
 022    0202  ١ٔٛ٠ٗ /إتش٠ً –ٚاٌعششْٚ  صآِاٌعذد اٌ –اٌّجٍح اٌع١ٍّح ٌثحٛز اٌصحافح 

اٌرّاط اٌشثاب اٌّصشٜ ٌٍّعٍِٛاخ حٛي ذ١ّٕح ِٙاساخ عٛق 

 اٌعًّ ِٓ ا١ٌٛذ١ٛب وٛع١ٍح ٌٍرعٍُ اٌزاذٝ

 

 ِٙا ِخراس حغٓد. 

 : ٍِخص اٌذساعح

كهاٍخ ٤ًٍِٞبد اُزٔبً اُْجبة أُٖوٟ ٝٛٞ  ،ا٠ُ رؾو٤ن ٛلف هئ٠َ٤ رَؼ٠ ٛنٙ اُلهاٍخ

ٛنا كٝاكغ ٝ اُنار٢،ُِٔؼِٞٓبد ؽٍٞ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ ُِزؼِْ 

 .ٗزبئغٚٝا٫ُزٔبً 

 .ا٩ٌُزو٠ٗٝػ٠ِ ٜٓ٘ظ أَُؼ ٝاٍزقلاّ أكاح ا٫ٍزج٤بٕ اػزٔلد اُلهاٍخ 

 اُنار٢؛ٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ ُِزؼِْ رْ افز٤به ػ٤٘خ ػٔل٣خ ٖٓ اُْجبة أُٖوٟ ٖٓٔ  ٣َزقلٕٓٞ ا٤ُ

 .ثٜلف اًزَبة ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

 :أثوىٛبٖٓ اُ٘زبئظ رِٕٞذ اُلهاٍخ ا٠ُ ػلك 

د ٍٞم اُؼَٔ ٖٓ اُزٔبً أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ٜٓبهٖٓ أثوى اُلٝاكغ اُز٠ رلكغ اُْجبة ٫  -

 ُلػْ اُزؼِْ اُنار٠ٝى٣بكح أُؼوكخ ثٌَْ ػبّ ٍ "ٝعبء ك٠ أُوًي ا٧ ؛ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة

  ."أُزؼِوخ ثبُزنًو ك٠ ٓغبٍ رق٠ٖٖ ُِٔٞا٤ٙغ

عبءد ك٠  ؛ف٬ُٜب ػ٤٘خ اُلهاٍخ أُؼِٞٓبدٖٓ أًضو ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة اُز٠ رِزٌٔ ٖٓ   -

ك٠ أُوًي اُضب٢ٗ ك٤ل٣ٞٛبد اُغواك٤ي ٝ ،٠ُ ك٤ل٣ٞٛبد رط٣ٞو اُِـبدٝأُورجخ ا٧

 .ٕ٘بػخ ا٧ك٬ّٝأُٞٗزبط ٝ

عبء  ؛ُزٔبٍْٜ أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔاٝثؾش ػ٤٘خ اُلهاٍخ ٕ أْٛ ٗزبئظ ا -

 .٤ًل٤خ رط٣ٞوٛب ثطوم ٓجزٌوحٝ ،ًزَبة ٓؼِٞٓخ عل٣لح ػٖ ٜٓبهح ٓؼ٤٘خا ٍٝك٠ أُوًي ا٧

 ؽٍٞ ر٤ٔ٘خٔؼِٞٓبد ِٓؼلٍ اُزٔبً اُْجبة أُٖوٟ ُؽٖبئ٤خ ث٤ٖ اٝعٞك ػ٬هخ ماد ك٫ُخ  -

 .ٗزبئظ ثؾضْٜ ٝاُزٔبٍْٜ ُٜنٙ أُؼِٞٓبدٜٝٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة 

 :  اٌىٍّاخ اٌّفراح١ح

 .اُزؼِْ اُنار٠ - ا٤ُٞر٤ٞة – ٍٞم اُؼَٔ  - ُْجبة أُٖوٟا - اُزٔبً أُؼِٞٓبد
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Egyptian Youth Seeking Information about Developing Labor 

Market Skills from YouTube as a Means of Self-Learning 

Abstract: 

This study seeks to achieve a main goal, which is to study the Egyptian youth 

behavior to seek information about developing labor market skills from YouTube 

as a means of self-learning, and the motives and results of this seeking. 

The study depended on a survey approach and the use of an electronic survey tool. 

A purposive sample of Egyptian youth who use YouTube as a means of self-

learning with the aim of acquiring labor market skills was selected. 

The study comes to a number of outcomes, the keys ones: -  

-  Among the most prominent motivations that impels the youth to seek 

information about labor market skills from YouTube channels, in the first place 

“increasing knowledge in general and supporting self-learning of topics related 

to learning in a certain field” 

- Among the YouTube videos through which the study sample most sought 

information, came in the first place the language development videos, while 

graphics, editing, and film making videos ranked the second place. 

- The most important outcomes of the study sample’s research and their seeking 

information about labor market skills, the first place was to: acquiring new 

information about a specific skill and how to develop it in innovative ways. 

- There is a statistically significant relationship between the rate of Egyptian 

youth seeking information about developing labor market skills from YouTube 

and their research's outcomes and their seeking of this information. 
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  : مذِحِ

ا٧ٓو اُن١ ٍبْٛ  ،كو ٖٓبكه أُؼِٞٓبد ٨ُكواك ػ٠ِ ا٩ٗزوٗذاُول ارَْ اُؼٖو اُؾل٣ش ثزٞ

ّ ٜٞظٜو ٓل ؽ٤ش ،اُنار٠ثبُزؼِْ أٝ رؼي٣ي كوٕخ ا٧كواك ثزؼ٤ِْ مٝارْٜ ثٌَْ َٓزوَ ك٢ 

ٝى٣بكح اٍزقلاّ ا٧عٜيح اُزو٤٘خ  ،ك٠ اُٞهذ اُؾب٠ُ ثَجت اٗزْبه ا٩ٗزوٗذ اُزؼِْ اُنار٠

٣ز٤ٔي اُزؼِْ ٝ اُزؼ٤ٔ٤ِخ، ٝاصواء اُزؼ٤ِْ اُو٠ٍٔ ثبُزؼِْ فبهط علهإ أُئٍَبد ،أُز٘وِخ

 ،ؿ٤بة أُٜ٘ظ اُزؼ٠ٔ٤ِ أُؾلكٝ ،اٗلواك أُزؼِْ ثوواهارٚ اُزؼ٤ٔ٤ِخٝ ،ثـ٤بة كٝه أُؼِْاُنار٠ 

أُؼِٞٓبد أٝ ا٧كواك ٓغ اُزٞإَ ٝؽلٝصٚ ف٬ٍ ٓٔبهٍخ اُلوك أْٗطزٚ ا٤ٓٞ٤ُخ ٖٓ ف٬ٍ 

 .كٕٝ ّؼٞهٙ ًٞٗٚ ٣زؼِْ

 ،ا٧ٓٞه اُٞظ٤ل٤خُزؼِْ أٝ  ،اُو٤ٍٔخآب ُزلػ٤ْ كهاٍزْٜ  اُنار٣٠وّٞ ا٧كواك ك٠ اُـبُت ثبُزؼِْ 

ر٤ْو اُلهاٍبد ا٠ُ إٔ ٓؼظْ ٓب ٣زؼِٔٚ اُلوك ك٠ ؽ٤برٚ ٣زْ ثبُزؼِْ ٝأٓٞه اُؾ٤بح ا٤ٓٞ٤ُخ، أٝ 

ُنا رٌٖٔ  ٌٔ٘ٚ ٖٓ اُزلٞم ك٠ ؽ٤برٚ اُؼ٤ِٔخ؛٠ رزاُولهاد اُٝفبٕخ أُٜبهاد  اُو٢ٍٔ،ؿ٤و 

ثنُي رزطٞه ٝ ،أُٜبهدًٝزَبة أُؼبهف ٛٞاٍ اُؾ٤بح ٫ اثٌٞٗٚ َٓزٔو اُنار٠أ٤ٔٛخ اُزؼِْ 

 ؛ريكاك أ٤ٔٛخ ٛنا اُ٘ٞع ٖٓ اُزؼ٤ِْ ك٠ ٛنا اُؼٖو ٓوبهٗخ ثبُؼٖٞه اُول٣ٔخٝ .أُغزٔؼبد

ٜٓبهارْٜ اُٞظ٤ل٤خ ثَجت ٓب ٗؼ٤ْٚ ٖٓ رطٞهاد رو٤٘خ ُٝزط٣ٞو مٝارْٜ ٗظوا ُؾبعخ ا٧كواك 

 .عزٔبػ٤خ ٓزَبهػخاٝهزٖبك٣خ اٝ

اُزؼ٤ِْ اُؾل٣ش ك٠ اُووٕ اُؾبك١ ٝاُؼْو٣ٖ اُز٢  أكٝادرؼزجو ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة أؽل أثوى ٝ

ٖٓ  -ثٕٞق اُزؼِْ ًْجٌخ -ه ٗظو٣خ اُزؼِْ اُْج٤ٌخٜٞأصود ػ٠ِ اػبكح رؼو٣ق اُزؼِْ ثظ

ٝرٞظ٤لٜب ثٔب ٣قلّ اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ثٌَْ ٣َبػل ٍ هثٜ أُؼِٞٓبد ٓغ ثؼٜٚب اُجؼ٘، ف٬

اُجؾش ُخ ٣ٜٞٔزبى ا٤ُٞر٤ٞة ثَؽ٤ش ، أٌّبٍ ٓقزِلخٝأُزؼ٤ِٖٔ ػ٠ِ اًزَبة اُقجواد ثطوم 

٤ؼَٔ ا٤ُٞر٤ٞة ٖٓ ف٬ٍ هثٜ ا٧كواك ٓغ أُؾزٟٞ ٝرلبػِْٜ كػٖ أُؼِٞٓبد ٝإٍُٞٞ ُٜب، 

رؼي٣ي ر٣ٌٖٞ ٓغزٔغ اكزوا٢ٙ ٖٓ ف٬ٍ فٖبئٖٚ ك٢ ٝٛنا ٓب ٣َبْٛ  ،ٓغ ثؼْٜٚ اُجؼ٘

٤ز٤ؼ ٛنا اُزلبػَ ُِٔزؼ٤ِٖٔ اًزْبف أُؼِٞٓبد اُز٢ ك ًبُٔؾبكصبد ٝا٫ّزواى ك٢ اُو٘ٞاد؛

؛ ٓٔب ٝٓزبثؼخ ٖٓ ٣ؾجٕٞ ،ٓٔب ٣ْجغ هؿجبرْٜ ك٢ اًزَبة أُؼِٞٓبد أُز٘ٞػخ ؛٣ْٜٜٞرَز

ك٢ ا٤ُٞر٤ٞة ٖٓ ف٬ٍ ْٓبٛلح أُزؼ٤ِٖٔ  اُنار٠ ٝثنُي ٣ؾلس اُزؼ٣ِْؼيى فجوح اُزؼِْ، 

ٛنٙ  ،ٖٓ ف٬ٍ رو٤٤ْٜٔ اُنار٢ ٧ٗلَْٜأٝ  ،ٖٓ ف٬ٍ رلبػِْٜ ٓغ ا٥فو٣ٖأٝ ُِٔوبٛغ 

ػٖ ٛو٣ن ا٤ُٞر٤ٞة اُنار٠ رغبٛبد ُلٟ أُزؼ٤ِٖٔ ثؤٕ اُزؼِْ ااُقٖبئٔ ٍبٛٔذ ك٢ ر٣ٌٖٞ 

 .ٓٔزغ ٝكوٕخ ٣٩ٖبُْٜ ثٔزؼ٤ِٖٔ آفو٣ٖ

٣ؼزجو ا٧ًضو اٍزقلآب ٝ ،أُؼوك٤خٝاُزؼ٤ٔ٤ِخ ٖٓ أْٛ ا٧كٝاد  اا٤ُٞر٤ٞة ٝاؽل  ٣ؼزجو ٓٞهغ ٝ

٣ؼل ٤ٍِٝخ ٖٓ  ٞاُل٤ل٣اٍزقلاّ ذ اُؼل٣ل ٖٓ اُلهاٍبد ا٠ُ إٔ ِٖٝهل ف ،ّٜوح ك٠ اُؼبُْٝ

رؼِٜٔب ُٝٝٚ أصو ًج٤و ك٠ اًزْبف ٜٓبهاد عل٣لح  ،ر٤ٔ٘خ أُٜبهادٝاُزله٣ت ٍٝٝبئَ اُزؼِْ 

ل أُزِو٠ ػٖ ٛو٣ن َبػرٗٚ ٣ؼط٠ أُؾزٟٞ ك٠ ٌَّ فطٞاد هل اؽ٤ش  ،ثٖٞهح ٕؾ٤ؾخ

 .روبٜٗبرٌواهٛب ا٠ُ ا

٣ٝؼل ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٖٓ أًجو أُٞاهغ ٝأٙقٜٔب ٖٓ ؽ٤ش ٤ًٔخ أُؾزٟٞ أُؼوك٢ أُوئ٢ 

ٝثبُؼل٣ل ٖٓ  ،ؽ٤ش ٣ْٚ اُؼل٣ل ٖٓ اُو٘ٞاد ك٢ ًبكخ ٓغب٫د اُؼِْ ٝأُؼوكخ ؛اُن١ ٣ولٓٚ
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ٓٔب ٣ٌَت أُزِو٢ كوٕخ ُِزؼِْ اُنار٢، كبُزولّ اُن١ ٣ٞاعٜٚ اُؼبُْ اُِـبد ٝثؤٍِٞة ٓٔزغ؛ 

ٝرـ٤٤و اُٞٙغ اُزو٤ِل١  ،رط٣ٞو هلهارٚ اُلٌو٣خٝ ،ا٤ُّٞ ٣زطِت ر٤ٌٖٔ اُلوك ٖٓ اصواء ٓؼبهكٚ

ٖٓ ا٫ػزٔبك ػ٠ِ أُؼِْ ٝأُئٍَخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ا٠ُ ا٫ػزٔبك ػ٠ِ اُناد ك٢ اُؾٍٖٞ ػ٠ِ 

أد اُجبؽضخ ُنا ه ؛٣ؼوف اُلوك ٤ًق ٣زؼِْ ٢ٔ٘٣ٝ ٓؼوكزٚؽ٤ش ٣غت إٔ  ؛أُؼوكخ ٝكٜٜٔب

 ٖٓ ؽٍٞ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٔؼِٞٓبدٙوٝهح كهاٍخ اُزٔبً اُْجبة أُٖوٟ ُِ

ٓلٟ كبػ٤ِخ ٛنٙ اُو٘ٞاد ك٠ ر٤ٔ٘خ أُٜبهاد ا٤ُٜ٘ٔخ ٝ اُنار٤ًٍٞ،٢ِخ ُِزؼِْ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة 

 .ْٜ ا٠ُٜ٘ٔ ك٠ ٍٞم اُؼَٔػ٠ِ ٝٙؼٝ ،ٝاٗؼٌبً مُي ػ٠ِ رول٣وْٛ ُنارْٜ ،ُْٜ

 : ٌِْٓخ اُلهاٍخ

ٕ ٖٓ أثوى اُزطج٤وبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ اُزو٤٘خ ٤ّٞػب اُز٢ ٣ٌٖٔ أ ٣YouTubeؼل ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة 

ٝأثوىٛب  -ا٤ُّٞ ٍٝبئَ اُزٞإَ ا٫عزٔبػ٢ أُقزِلخ رؾون ا٣غبث٤خ ُِطبُت، ٝهل إٔجؾذ

، كب٤ُّٞ إٔجؼ أُزؼِْ ٣لَٚ ٫ ٣زغيأ ٖٓ ؽ٤بح اُْجبة أُٖوٟ عيءا   -ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة

رٞظ٤ق ا٩ٗزوٗذ ثقلٓبرٚ أُقزِلخ ك٢ فلٓخ اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ك٢ أُوؽِخ اُغبٓؼ٤خ ػ٠ِ 

اُطوم اُزو٤ِل٣خ اُول٣ٔخ 
1

٠ُ ٖٙٔ أكَٚ ٓبئخ ٝأُورجخ ا٧ (YouTube) ، ٝاؽزَ ا٤ُٞر٤ٞة

. 0202أكاح ٖٓ أكٝاد اُزؼِْ ك٢ ػبّ 
2
٤ُٞر٤ٞة اؽزَ إٔ ا 0202عبء ثؾَت روو٣و ُؼبّ ٝ 

٤ِٓبه  0.72أُوًي اُضب٠ٗ ثؼل اُل٤َجٞى ٖٓ ؽ٤ش أػلاك أَُزقل٤ٖٓ اُْ٘ط٤ٖ ّٜو٣ب ثٞاهغ 

َٓزقلّ ْٜٗ ّٜو٣ب 
3
ى ب٤ٝٞر٤ٞة ػ٠ِ ّٝي رغاُ ًبٕ 0208ًٔب أٗٚ ك٠ أؿَطٌ ػبّ ،  

 ،ٖٓ٘خ اُزٞإَ ا٫عزٔبػ٢ ك٤َجٞى ًؤًجو صب٢ٗ ٓٞهغ ٣زْ ى٣بهرٚ ك٢ ا٣٫ُٞبد أُزؾلح

٤ٞر٤ٞة ٤ٍٖجؼ صب٢ٗ أًجو اُإٔ   Similar Web ّٝوًخ ا٧ثؾبس  CNBC News رٞهؼذٝ

ؽ٤ش ىاك ػلك ى٣بهاد ٓٞهغ  ؛ٓٞهغ ٣ٝت ّٜوح ّٝؼج٤خ ك٢ اُؼبُْ ثؼل ٓؾوى اُجؾش عٞعَ

.ا٤ُٞر٤ٞة ثٌَْ هل ٣زقط٠ ػلك ى٣بكاد ٖٓ٘خ اُل٤َجٞى
4
 

بد ٝأكٝاد اُزؼِْ اُؾبئي ػ٠ِ اُز٤ٖ٘ق اُضب٢ٗ ػب٤ُٔب ك٢ ٓوًي رو٤٘ٛٞ ٝٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة 

ٜٞ ، ًٔب أٗٚ ٖٓ أًجو أُٞاهغ اُزؼ٤ٔ٤ِخ أُغب٤ٗخ ػ٠ِ ّجٌخ ا٩ٗزوٗذ، ك 0200اُجو٣طب٢ٗ ػبّ 

اُزؼ٤ٔ٤ِخ ك٢ ّز٠ ٓغب٫د اُؼِّٞ أُقزِلخ، ًٔب ٣وّٞ  ٫ٞف ٖٓ ٓوبٛغ اُل٤ل٣٣ٞكو ٓئبد ا٥

ثبُغٔغ ث٤ٖ اُٖٞد ٝاُٖٞهح ك٢ اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ، ٝهل ارغٜذ اُؼل٣ل ٖٓ أُئٍَبد 

٢ً رز٤ؼ ُِطِجخ  YouTubeاُزؼ٤ٔ٤ِخ ك٢ اُؼبُْ ا٠ُ رٞص٤ن ٓؾبٙوارٜب ػ٠ِ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة 

 إٍُٞٞ ا٠ُ أُؼِٞٓخ ك٢ أ١ ٝهذ
5. 

ٜٝٓ٘ب "٣ٞر٤ٞة"  -٩ػ٬ّ ٖٓ ف٬ٍ ّؼج٤خ ٓٞاهغ اُزٞإَ ا٫عزٔبػ٢اٍزطبػذ ٍٝبئَ ا

ؽ٤ش ٣ؼل ٖٓ أْٛ ٍٝبئَ  ٝػب٢ُٔ؛  ه ػو٣٘ ٝٓز٘ٞعٜٞإٍُٞٞ ُغٔ -ٓٞٙٞع اُجؾش

، اًزَبة أُٜبهادٝك٠ ػ٤ِٔخ اُزؼِْ اُنار٠  اُزٞإَ ا٫عزٔبػ٢ ُلٟ اُْجبة أُٖوٟ
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بهع٤خ ك٠ ثؼ٘ ٓغب٫د اُزؤ٤َٛ اهرلبع أٍؼبه اٌُٞهٍبد اُقٝ ،فبٕخ ثؼل عبئؾخ ًٞهٝٗب

 .َُٞم اُؼَٔ

ٝؿ٤و  و٤ٍٔخاُزؼِْ اُػ٠ِ اُوؿْ ٖٓ ٝعٞك كهاٍبد رلػْ كبئلح ا٤ُٞر٤ٞة ُِزؼِْ ُٔٞا٤ٙغ ٝ

 اُزٔبً أُؼِٞٓبد ٖٓا٫ أٗٚ ٣ٌٖٔ ٬ٓؽظخ اٗقلبٗ اُلهاٍبد أُزؼِوخ ثلهاٍخ  و٤ٍٔخ؛اُ

زؼِْ ك٤زْ هثٜ ٓوبٛغ ا٤ُٞر٤ٞة ث، رؼِْ ًبكخ أُٜبهاد ك٠ ٍٞم اُؼَٔا٤ُٞر٤ٞة ػ٠ِ  ه٘ٞاد

ؿبُجب ٓب ٣ٌٕٞ ٝ ،ه ثؼ٤٘ٚعٜٔٞرؾل٣ل ٜٝٓبهح ٝاؽلح ػ٠ِ ا٧ؿِت ك٠ ٓؼظْ اُلهاٍبد اَُبثوخ 

ك٢ ظَ رَبإ٫د ؽٍٞ ًلب٣خ ْٓبٛلح ٓوبٛغ ا٤ُٞر٤ٞة ُزؼِْ  .ه ٖٓ كئخ اُط٬ةغٜٔٞٛنا اُ

ْبٛلٛب أُزؼِْ أُٜبهاد أُزؼلكح اُز٢ رزطِت هثٜ أُؼِٞٓبد ٓغ ثؼٜٚب اُجؼ٘ اُز٢ ٣

رؾل٣برٚ ٖٓ ٝهثطٜب ثبُٞاهغ اُؼ٠ِٔ ُٝخ رطج٤وٜب بٝٝٓؾ ،ثٌَْ َٓزوَ ك٢ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة

أعَ اٍزطبػخ اُلوك إٔ ٣ٞاعٚ رطٞهاد ٍٞم اُؼَٔ أُزـ٤وح ثٌَْ ٍو٣غ رجؼب ُِزـ٤واد 

ثٔب ٣٘ؼٌٌ ػ٠ِ ٙوٝهح إٔ ٣طٞه اُْجبة  ا٫هزٖبك٣خ ك٠ أُغزٔغ؛ٝاُزٌُ٘ٞٞع٤خ ٝاُؼب٤ُٔخ 

ػ٠ِ ًبكخ أُؼِٞٓبد أُورجطخ ثٜٔبهاد ٍٞم اُؼَٔ ػ٠ِ  ا٣طِؼٞٝ ،مارْٜ ثٌَْ ٍو٣غٖٓ 

 .اُؼوث٠ٝأَُزٟٞ اُؼب٠ُٔ 

ٞٓبد هٕل ٤ًٍِٞبد اُزٔبً اُْجبة أُٖوٟ ُِٔؼِٖٝٓ ٛ٘ب ٣ٌٖٔ ثِٞهح ٌِْٓخ اُلهاٍخ ك٠ 

 ،ُنارٚرط٣ٞوٙ ٝ اُنار٢ْ ٤ًٍِٞخ ُِزؼِ ٖ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞةٓ ؽٍٞ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

كهاٍخ ٝ ،ٓلٟ اٗؼٌبً ٛنٙ أُؼِٞٓبد ػ٠ِ رؤ٤َٛ اُْجبة ُقٞٗ رؾل٣بد ٍٞم اُؼَٔٝ

اٍزوار٤غ٤بد اُزٔبً اُْجبة أُٖوٟ ُِٔؼِٞٓبد ٖٓ ه٘ٞاد ٝأٗٔبٛ ٝرؾ٤َِ كٝاكغ ٝ

ه٤بً كهعخ كبػ٤ِخ ٓٞهغ ٝ ،ٓلٟ صوزْٜ ك٠ إُٔٚٔٞ أُولّ ػ٠ِ ٛنٙ اُو٘ٞادٝ ،ا٤ُٞر٤ٞة

ٝ اُزؼوف ػ٠ِ رؤص٤و أُزـ٤واد اُل٣ٔٞؿواك٤خ  بهاد ٍٞم اُؼَٔا٤ُٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ ُزؼِْ ٜٓ

)اُ٘ٞع، ٗٞع اُلهاٍخ، اُؼٔو( ػ٠ِ رو٤٤ْ اُؼ٤٘خ ُٔلٟ كبػ٤ِخ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ ُزؼِْ 

ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٝٓلٟ صوزْٜ ك٠ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ٝ ٍزؼزٔل اُجبؽضخ ك٠ كهاٍزٜب ػ٠ِ 

ًٔب ٍزوّٞ اُجبؽضخ ثوٕل  ،٠ُ ٗزبئظ ٍِٓٔٞخ ٝ ٝاٙؾخأُوب٤٣ٌ اُض٬ص٤خ ٝ اُقٔب٤ٍخ ُِزَٕٞ ا

اًزَبثْٜ ٝ ،ر٤ٞةُِٔؼِٞٓبد ؽٍٞ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٖٓ ه٘ٞاد ا٤ُٞ ٗزبئظ اُزٔبً اُؼ٤٘خ

   . ػ٠ِ ٝٙؼْٜ ا٠ُٜ٘ٔ ٝرؤص٤و مُي اُٞظ٤ل٤خ،ُِٜٝٔبهاد اُؼ٤ِٔخ 

 :أ١ّ٘ح اٌذساعح

ٍ ا٧ثؾبس ٝاُلهاٍبد بٝرز٘ ٍ ٓٞٙٞع اُلهاٍخ، ؽ٤ش ُْبٝٗلهح اُلهاٍبد اُز٠ اٛزٔذ ثز٘ -0

أُٖو٣خ اَُبثوخ اُزٔبً اُْجبة أُٖوٟ ُِٔؼِٞٓبد ؽٍٞ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٖٓ 

، كول أعو٣ذ كهاٍبد ػ٠ِ اػزٔبك ٬ٛة ٓواؽَ كها٤ٍخ ٓؾلكح ػ٠ِ ٞةه٘ٞاد ا٤ُٞر٤

د ثؼ٤ٜ٘ب، ، ٝأعو٣ذ  ثؼ٘ اُلهاٍبد ػ٠ِ ٜٓبهاد ا٤ُٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ ُِزؼِْ اُنار٠ه٘ٞا

ٖٝٓ صْ رٔضَ ٛنٙ اُلهاٍخ اٙبكخ عل٣لح ك٠ ٓغبٍ اُجؾش  ٜٓبهح اُِـخ؛ فبٕخ رط٣ٞو

ٓضِٔب  ،٤َُذ كئخ ٓؾلكحٝه اُْجبة أُٖوٟ ثٌَْ ػبّ ع٧ٜٜٞٔٗب روثٜ ث٤ٖ  ؛اُؼ٠ِٔ

رط٣ٞو ٜٓبهاد ٓزؼلكح ٧ٜٝٗب هثطذ ث٤ٖ ٓؼِٞٓبد ا٤ُٞر٤ٞة ٝ ،أعو٣ذ اُلهاٍبد اَُبثوخ

 .ٗظوا ُزـ٤و ٓزطِجبد ٍٞم اُؼَٔ رجؼب ُِزطٞهاد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ اُؾب٤ُخ ؛ٓورجطخ ثَٞم اُؼَٔ
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رِو٠ اُلهاٍخ اُٚٞء ػ٠ِ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة اُز٠ إٔجؾذ ٖٓ٘بد رؼ٤ٔ٤ِخ ٜٓٔخ رَبْٛ ك٠  -0

ؽ٤ش إ كٝه ه٘ٞاد  ؛ري٣ٝل َٓزقل٤ٜٓب ثبُٔؼِٞٓبد اُلٞه٣خ ػٖ أُٜبهاد أُقزِلخ

آلاكْٛ ٝك٠ رط٣ٞو ٜٓبهاد اُْجبة  ٞة ٌَٓٔ ُلٝه أُئٍَبد اُزؼ٤ٔ٤ِخا٤ُٞر٤

ه أَُزقل٤ٖٓ فبٕخ ٓغ اهرلبع أٍؼبه ثؼ٘ عٜٔٞ، ٝاُزؤص٤و ػ٠ِ ثبُٔؼِٞٓبد أُقزِلخ

عل ُِْجبة أٝٓٔب  ؛اُغواك٤يٝأُٞٗزبط ٝاٌُٞهٍبد أُورجطخ ثبُٔغب٫د اُزٌُ٘ٞٞع٤خ 

 ،أع٘ج٤خٝؽزواك٠ ٖٓ ه٘ٞاد ػوث٤خ اٝك٠ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ُِزؼِْ ثٌَْ ٓغب٠ٗ  بٓز٘لَ

اُزلبػَ ٝ ،اُزؼِْ ثٌَْ مار٬ٛٝ٠ع ػ٠ِ أؽلس اُقجواد ك٠ ٓغبٍ ٍٞم اُؼَٔ ا٫ٝ

 .ٚ اُلوك ٖٓ ٜٓبهاد ػٖ ٛو٣ن ٛنٙ اُو٘ٞادِٔأُ٘بهْخ ٓغ ا٥فو٣ٖ ؽٍٞ ٓب ٣زؼٝ

 ٖٓرؼِْ اُْجبة ٓب ٣ل٤لٙ ٝ ،اؽز٤بعبد ٍٞم اُؼَٔ ٓٞاًجخٛٞ ٝ ،أ٤ٔٛخ ٓٞٙٞع اُلهاٍخ -2

، كِْ ٣ؼل ٍٞم اُؼَٔ ٣ؼزٔل طبثن اُلهاٍخ اُؼ٤ِٔخ ٓغ اُ٘ظو٣خرٝ ،ٓزطِجبد اَُٞم اُؾل٣ضخ

٧ٕ ؿبُجب ٓب رؼِٔٚ اُْجبة ك٠ اُغبٓؼبد ٫  ؛ػ٠ِ ٓب ٣لهٍٚ اُْجبة ٗظو٣ب ك٠ ا٤ٌُِبد

٣زطِت كهاٍخ اُْجبة ُٜٔبهاد ٌُ٘ٚ إٔجؼ ٝ ،٣زطبثن كائٔب ٓغ ٓزطِجبد ٍٞم اُؼَٔ

آٌب٤ٗخ رط٣ٞو ا٤َُوح اُنار٤خ ٝ ،رٞظ٤لٜب ُزز٘بٍت ٓغ رؾل٣بد ٍٞم اُؼَٔٝ أفوٟ،

ُز٤ٌٖٔ  ؛رٞظ٤لٜبٝا٫ٍزلبكح ٖٓ أُٖ٘بد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٓضَ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ٝ ،ُِْجبة

 .اُز٤ٔي ك٠ أُغبٍ ا٠ُٜ٘ٔٝاُْجبة ٖٓ اؿز٘بّ كوٓ ػَٔ 

كٝه ْٜٓ ك٢ ث٘بء ٝر٤ٔ٘خ أُغزٔغ، ٫ٝ  أ٤ٔٛخ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ُٔب ُِْجبة أُٖوٟ ٖٓ -4

٤خ ٝا٤َُب٤ٍخ ، ثَ ٣زوبٛغ ٓغ ع٤ٔغ أُغب٫د ا٫عزٔبػٓؾلك٣وزٖو كٝهْٛ ػ٠ِ ٓغبٍ 

، ٝرؼزجو ْٓبهًخ اُْجبة ك٢ ػ٤ِٔبد اُز٤ٔ٘خ ه٤ٔخ اعزٔبػ٤خ ك٢ ٝا٫هزٖبك٣خ ٝؿ٤وٛب

؛ كؼ٘لٓب ْبة ُنارٚ ّٝؼٞهٙ ثؤ٤ٔٛزٚ ٝه٤ٔزٚ، ٝرٌٖٔ أ٤ٔٛزٜب ك٢ رؾو٤ن اٍُٝأُوبّ ا٧

ٝٙغ اُقطٜ ٝاُجوآظ  ٣ْبهى اُْجبة ك٢ اُؼ٤ِٔخ اُز٣ٞٔ٘خ كْٜ ٣ْزوًٕٞ ك٢

ػ٠ِ ٣ٖ هبكه ٣ْغؼِٜ رؼِْ اُْجبة ُِٜٔبهاد أُقزِلخٝ ،ٝا٫ٍزوار٤غ٤بد كافَ أُغزٔغ

َزؼل ُِو٤بّ ثٔزطِجبرٜب أُ ،٤ُٞخ اُٞاهؼخ ػ٤ِٚئ، كبُْجبة اُٞاػ٢ ثؾغْ ا٤َُُٞٔخئرؾَٔ أَُ

ا ٧ٕ ٛ٘بى أ ؛ا٧ًضو رؤ٬٤ٛ  ُلفٍٞ ٍٞم اُؼَٔ اُْجبةٛٞ  ؛ػ٠ِ أًَٔ ٝعٚ ػٔب٫  ٗظو 

َ أَُ ّٔ ٤ُخ ثَجت ٕؼٞثخ رِي ئًٞض٤وح ك٢ ٍٞم اُؼَٔ رزطِت ّجبث ب ػ٠ِ هله ًج٤و ٖٓ رؾ

 .ثَجت أ٤ٔٛزٜب ثبَُ٘جخ ٧ٕؾبة اُؼَٔ اُن٣ٖ ٣ْٜٜٔ ٗغبػ ٓئٍَبرْٜ ٝأػٔبُْٜأٝ  ،ا٧ػٔبٍ أؽ٤بٗ ب

 :أ٘ذاف اٌذساعح

أُٖوٟ هٕل ٤ًٍِٞبد اُزٔبً اُْجبة ٛٞ ٝ ،رٜلف اُلهاٍخ ا٠ُ رؾو٤ن ٛلف هئ٠َ٤

 .ُِٔؼِٞٓبد ؽٍٞ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٖٓ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ ُِزؼِْ اُنار٠

 رَؼ٠ اُلهاٍخ ا٠ُ رؾو٤ن ا٧ٛلاف اُزب٤ُخ:

 .كٝاكؼٚٝأٗٔبٛٚ ٝأُٖوٟ ُِٔؼِٞٓبد ٖٓ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة  اُْجبةُزٔبً اه٤بً ٓؼل٫د  -0

ك٠ ٛنٙ اُو٘ٞاد ًٖٔبكه ُِٔؼِٞٓبد ؽٍٞ ر٤ٔ٘خ  اُْجبة أُٖوٟاٌُْق ػٖ ٓلٟ صوخ  -0

 .ثٜب رو٤٤ٔٚ ُِٔؼِٞٓبدٜٝٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ 

ُزٔبً أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد اك٠  اُْجبة أُٖوٍٟزوار٤غ٤بد ااٌُْق ػٖ  -2

 .ٍٞم اُؼَٔ ٖٓ ه٘ٞاد
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هٕل ٗزبئظ اُزٔبً أُؼِٞٓبد ٖٓ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ػ٠ِ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ  -4

 .أُٖوْٟجبة ُِ

رو٤٤ْ ( ػ٠ِ اُؼٔو، ٗٞع اُلهاٍخ، اُ٘ٞعاُزؼوف ػ٠ِ رؤص٤و أُزـ٤واد اُل٣ٔٞؿواك٤خ )  -5

 .اُؼ٤٘خ ُٔلٟ كبػ٤ِخ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ ُزؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

 جشائ١ح:اٌرعش٠فاخ الإِٚفا١ُ٘ اٌذساعح 

ْ ا٩ٌُزو٢ٗٝ اُؾل٣ش ٝاُزؼِْ ثطو٣وخ ٤: رؼزجو ٖٓ٘خ ٣ٞر٤ٞة ٖٓ أْٛ أكٝاد اُزؼِا١ٌٛذ١ٛب

رلبػ٤ِخ؛ ٗظوا ُٔب رٞكوٙ َُِٔزقل٤ٖٓ ٖٓ كوٓ ٓز٘ٞػخ ك٢ رجبكٍ اُقجواد ٝأُؼِٞٓبد 

، رَبػل ك٢ أُْبهًخ ٝاُزؼ٤ِن أُزجبكٍ ٓجبّوحأُز٘ٞػخ ك٢ ٓغب٫د ٓقزِلخ ٝثطو٣وخ ّجٚ 

.٤ِل٣خٓب ٝكو كوٕخ ُِزؼِْ اُنار٢ ثطوم ٓجزٌوح ٝؿ٤و روٛٞ ثطو٣وخ آ٤ٗخ، ٝ
6

 

٣زٖٚٔ ٓغٔٞػخ ٛبئِخ ٖٓ ٝ، ٞرؼوكٚ اُجبؽضخ ك٠ كهاٍزٜب: ثؤٗٚ ٓٞهغ ُْٔبهًخ ِٓلبد اُل٤ل٣

ٝرؼِْ ٤ًل٤خ اُو٤بّ ثب٤ّ٧بء ػٖ  ،ٖٓ اٍُٞبئَ أُلِٚخ ُِزله٣تٛٞ اُل٤ل٣ٞٛبد أُز٘ٞػخ، ٝ

ٛو٣ن ا٩هّبك ٝاُلهًٝ ٝاُلٝهاد اُزله٣ج٤خ أُولٓخ ػٖ ًض٤و ٖٓ أُٞٙٞػبد اُز٢ رْٜ 

 ٝاُز٢ هل ر٘بٍت اُْجبة ُزؾو٤ن أؿواٗ ٓقزِلخ ؽَت اٛزٔبٓبرْٜ. ،هغٜٔٞاُ

ا٫ ا٫ٍزٔواه ك٢ اًزَبة أُؼِٞٓبد ٝأُٜبهاد فبهط اُٖق ٛٞ ٓب  :اٌرعٍُ اٌزاذٟ

ثَ ُزؾو٤ن  ؛ٝأُلهٍخ ٝاُغبٓؼخ ٓؼزٔل٣ٖ ػ٠ِ أٗلَ٘ب ثلٕٝ ٓؼِْ، ٤ٌُ ٧عَ اُ٘غبػ ٝاُْٜبكح

اُجؾش ػٖ ػَٔ أٝ َ ٌِْٓخ ؽأٝ أؿواٗ ّق٤ٖخ ُ٪عبثخ ػٖ ٍئاٍ 
7
ًٔب أٗٚ ٣ؼُل أؽل أْٛ ، 

ك٢ ٓغزٔغ ٣ٜلف ا٠ُ اُزؼِْ أَُزٔو ٝٓٞاًجخ اُزولّ اُؼ٢ِٔ  ٍٞٝبئَ اُزؼِْ اُلؼبٍ أُوع

.ٝاُزٌُ٘ٞٞع٢
8
 

، أٟ ظوٝفأٝ هاك٣خ ؿ٤و ْٓوٝٛخ ثؤٟ رٞه٤ذ ارؼوكٚ اُجبؽضخ ك٠ كهاٍزٜب ثؤٗٚ: ٠ٛ ػ٤ِٔخ 

 ،ػبكاد اُزؼِْ أَُزٔوٝاًزَبة ٜٓبهاد ٝاُلوك َٓئ٤ُٞخ رؼ٤ِْ ٗلَٚ ث٘لَٚ، رؾَٔ 

ٓٞاًجخ ًبكخ أَُزغلاد ػٖ ٛو٣ن اٍزقلاّ اُلوك ٝ ،أَُبٛٔخ ك٠ اُزغل٣ل اُنار٠ ُِٔغزٔغٝ

 .أُغبٍ ا٠ُٜ٘ٔ ثؼل اُزقوطُٝخ رط٣ٞو مارٚ ك٠ أُغبٍ اُزطج٤و٠ ُلهاٍزٚ بٝٓؾٝ ،ُِزٌُ٘ٞٞع٤ب

ٜٓٔب  اُؼب٤ِٖٓكو ك٢ اع٤ٔغ أُٜبهاد اُز٢ ٣ؾزبعٜب ٍٞم اُؼَٔ، ٝرزٜٞٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ: 

اُلوٓ اُٞظ٤ل٤خ اُز٢ ٛٞ َٗج٢، ٍٝٞم اُؼَٔ أٝ افزِلذ رقٖٖبرْٜ ٍٞاء ثٌَْ عيئ٢ 

ٝاُز٢ رْـِٜب اٌُٞاكه أُئِٛخ ثبفز٬ف رقٖٖبرْٜ. ،٣ؾزبعٜب ًَ ٖٓ اُوطبػ٤ٖ اُؾ٢ٌٓٞ ٝاُقبٓ
9
 

ثؤٜٗب ٜٓبهاد أٍب٤ٍخ ٣غت إٔ ٣ٌزَجٜب اُلوك ُي٣بكح كوٕزٚ ك٠  اُجبؽضخ ك٠ كهاٍزٜب: برؼوكٜٝ

اُز٘بك٠َ ك٠ ظَ اُزطٞهاد ٝاُؾٍٖٞ ػ٠ِ ٝظ٤لخ ٗبعؾخ ك٠ ٍٞم اُؼَٔ أُز٘ٞع 

ؽز٠ ٣زٔزغ ٝ ،رؾل٣بد ٍٞم اُؼَٔ اُؾب٤ُخاُلوك اُزؤهِْ ٓغ ٝؽز٠ ٣َزط٤غ  ،اُزٌُ٘ٞٞع٤خ اُؾب٤ُخ
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اُزؼبَٓ ٓؼٜب ثلبػ٤ِخ ٝثبُٔوٝٗخ ُِز٤ٌق ٓغ اُزـ٤واد أُز٬ؽوخ ك٠ أُغب٫د أُقزِلخ 

 .(ٜٓبهاد اُِـخٝ ،ٜٓبهاد رٌُ٘ٞٞع٤خٝ ،ٜٓبهاد مار٤خا٠ُ: ر٘وَْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٝ)

 :اٌذساعاخ اٌغاتمح

 ، ا٧ع٘ج٤خ ماد اُِٖخ ثٔٞٙٞع اُلهاٍخٝٓواعؼخ اُجبؽضخ ُِلهاٍبد اَُبثوخ اُؼوث٤خ ؼل ث

 اُنار٢،ُذ ا٤ُٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ ُِزؼِْ بٖٝٓ اُلهاٍبد اُز٠ ر٘ ارَزؼوٗ اُجبؽضخ ك٤ٔب ٠ِ٣ ػلك

بٝه اُلهاٍبد هَٔذ اُجبؽضخ ٓؾٝ .ا٤ُٞر٤ٞة ٝكٝهٙ ك٠ اًزَبة اُلوك ُِٜٔبهاد أُقزِلخٝ

 :اَُبثوخ ا٠ُ ٓؾٞه٣ٖ

 ًؤكاح رؼ٤ٔ٤ِخ ُٝلػْ اُزؼِْ اُنار٠ .ا٤ُٞر٤ٞة  :يٚاٌّحٛس الأ -

 .ِٜٔبهاد أُقزِلخاُلوك ُ اًزَبةٝا٤ُٞر٤ٞة  :اٌصأٝ اٌّحٛس -

 :ُلػْ اُزؼِْ اُنار٠ٝا٤ُٞر٤ٞة ًؤكاح رؼ٤ٔ٤ِخ  :يٚاٌّحٛس الأ -

ا٫ٍزلبكح ٝعبء ػلك ٖٓ اُلهاٍبد ٣٘بهِ اػزٔبك اُط٬ة ػ٠ِ  ا٤ُٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ ُِزؼِْ اُنار٠ 

 0202ثوا٤ْٛ أُزج٠ُٞ ، اؽ٤ش هبٓذ كا٤ُب  :ُِط٬ة ٓؼوك٤خٝرؼ٤ٔ٤ِخ  ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة ًؤكاح

ثلهاٍخ ٌُِْق ػٖ اُزؤص٤واد اُ٘برغخ ػٖ اٍزقلاّ ٬ٛة ا٩ػ٬ّ اُزوث١ٞ ُٔٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة 

اٍخ ُٔٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٝاٌُْق ػٖ هٕل ٓؼل٫د اٍزقلاّ ػ٤٘خ اُلهٝ ،٤ًٍِٞخ ُِزؼِْ اُنار٢

  َ ك٢ ٛنٙ اُلهاٍخ اُجبؽضخ  اػزٔلدٝ .، كهعخ اُزؼو٤لُخ ا٫ٍزقلاّٜٞ، ٍٖٓ: اُلبئلح أُلهًخ ً

ا٢ٌُٔ َٓزقلٓخ )ا٫ٍزج٤بٕ ا٩ٌُزو٢ٗٝ( ًؤكاح ُغٔغ اُج٤بٗبد  surveyػ٠ِ أُٜ٘ظ أَُؾ٢ 

ٓلوكح( ٖٓ ٬ٛة ا٩ػ٬ّ اُزوث١ٞ اُن٣ٖ ٣َزقلٕٓٞ ٓٞهغ  422ٖٓ ػ٤٘خ ػٔل٣خ هٞآٜب )

ٝفِٖذ اُلهاٍخ ا٠ُ ٓب ٢ِ٣: إٔ اُـبُج٤خ اُؼظ٠ٔ ٖٓ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ثَ٘جخ  ،ا٤ُٞر٤ٞة

، ٝإٔ أُٞٙٞػبد غ ا٤ُٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ ُِزؼِْ اُنار٢%( كائٔب ٓب ٣َزقلٕٓٞ ٓٞه58.8)

اُز٢ ٣ؾوٓ ٠ُ ٖٓ ؽ٤ش أُٞٙٞػبد ٝأُزؼِوخ ثٔ٘بٛظ اُزوث٤خ اُؾل٣ضخ اؽزِذ أُورجخ ا٧

(، ٝإٔ أؿِج٤خ 72.2ػ٠ِ ٓزبثؼزٜب ػ٠ِ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ثٞىٕ َٗج٢ )٬ٛة ا٩ػ٬ّ اُزوث١ٞ 

ِٕٞ ػ٠ِ كهعخ كبئلح ٓورلؼخ ٗز٤غخ اٍزقلآْٜ ُٔٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٬ٛة ا٩ػ٬ّ اُزوث١ٞ ٣ؾٖ

ؽٖبئ٤خ ث٤ٖ ٓؼل٫د اٍزقلاّ ٬ٛة اإٔ ٛ٘بى ػ٬هخ ماد ك٫ُخ ٝ ،٤ًٍِٞخ ُِزؼِْ اُنار٢

.ٓلٟ كبػ٤ِخ ٛنا أُٞهغ ٖٓ ٝعٜخ ٗظوْٛٝار٠ ٔٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ ُِزؼِْ اُنا٩ػ٬ّ اُزوثٟٞ ُ
10
 

ٍزؼٔبُٚ ٤ًِخ ا٩ػ٬ّ ك٢ عبٓؼخ كْٓن ُٔٞهغ ٣ٞر٤ٞة ٝكٝاكغ أُؼوكخ ٓلٟ اٍزؼٔبٍ ٬ٛة ٝ

ٝٓلٟ رٞظ٤لْٜ ٝاٍزلبكرْٜ ٓٔب  ،، ٝكهاٍخ ػبكاد ٝأٗٔبٛ ا٫ٍزؼٔبٍٝا٩ّجبػبد أُزؾووخ ٓ٘ٚ

، ج٠ػهبّ اُجبؽش ُئٟ اُي ؛٣زبثؼٞٗٚ ػ٠ِ ا٤ُٞر٤ٞة ك٢ ػ٤ِٔخ اُزؼِْ اُنار٢ ٝاًزَبة أُٜبهاد

0200
11
 كهاٍخ اٍزٌْبك٤خ ُؼ٬هخ ٬ٛة ا٩ػ٬ّ ثٔٞهغ ٣ٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ ٣ؼلثؼَٔ ثؾش  

ٝعبءد أْٛ ٗزبئظ اُجؾش إٔ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ؼل عيءا  ٖٓ ؽ٤بح  ُِزؼِْ اُنار٢ ٝاًزَبة أُٜبهاد،

ٝأظٜو  ،ٝاُزله٣ج٤خ اُز٢ ٣زٔزغ ثٜب ٛنا أُٞهغ مُي ٣وعغ ٤ُِٔياد اُزؼ٤ٔ٤ِخٝ ،اُط٬ة ا٤ٓٞ٤ُخ

ِؾٍٖٞ ػ٠ِ أُؼِٞٓبد ثٖٞهح ُؼ٤٘خ ٣َزؼِٕٔٞ ٣ٞر٤ٞة ُ% ٖٓ أكواك ا82 ٞاُجؾش إٔ ٗؾ
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% ْٜٓ٘ ٣َزؼِٔٞٗٚ ُي٣بكح ٜٓبهارْٜ ثزؼِْ ثوآظ رؼ٤ٔ٤ِخ ٝػ٤ِٔخ ُٝزؼِْ اُِـبد 70ٝ، كائٔخ

ٚب٤ٖٓ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ػ٠ِ ٓٞهغ % ٖٓ أكواك اُؼ٤٘خ رزبثغ ا84ُٔا٧ع٘ج٤خ. ًٔب أظٜو اُجؾش إٔ 

أظٜو اُجؾش أ٣ٚب  ٝ ،ُنار٢ ٝاًزَبة أُٜبهاد، ٝٛنا ٓب ٣َبػلْٛ ك٢ ػ٤ِٔخ اُزؼِْ ا٣ٞر٤ٞة

ؼوف أْٛ أُٜبهاد ٖٓ ف٬ٍ % ٖٓ أكواك اُؼ٤٘خ ٣ؾووٕٞ ٣ٝ٘بُٕٞ اّجبػبرْٜ ك٢ ر70إٔ 

% ْٜٓ٘ ٣ؾووٕٞ اّجبػبرْٜ ك٢ اُٜوٝة ٖٓ ْٓبًَ اُغبٓؼخ ٝاُ٘ؤ 84، ٝإٔ ٣ٞر٤ٞة

 .أًُِٔٞ ك٢ اُغبٗت اُزطج٤و٢

ا٧ْٗطخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ُِط٬ة اَُؼٞك٤٣ٖ ثبُٔوؽِخ  ُِٝزؼوف ػ٠ِ كٝه ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ك٢ كػْ

ػٔبك اُل٣ٖ ؽَٖ ٓـوث٠ ، ٝهبّ ٝك٣غ ثٖ محمد اُؼيػيٟ   ؛اُضب٣ٞٗخ أص٘بء اُلهاٍخ ػٖ ثؼل

0200  
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 اُلهاٍخ ا٤ُٔلا٤ٗخ ا٠ُ ػلح ٗزبئظٝرِٕٞذ  ،ُِزؼوف ػ٠ِ ٛنا اُلٝه بعواء كهاٍخث 

اُزٞإَ ا٫عزٔبػ٢ ا٤ُٞر٤ٞة ُٔزبثؼخ  ػ٤٘خ اُلهاٍخ ُٔٞهغٖٓ أٜٛٔب: اهرلبع ٓؼلٍ اٍزقلاّ 

%. ٝهل رٖلهد اُز٤َِخ ٝاُزوك٤ٚ ٓغٔٞػخ ا٧ٍجبة اُز٢ رلكغ 75اُو٘ٞاد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ثَ٘جخ 

٬ٛة أُوؽِخ اُضب٣ٞٗخ ُٔزبثؼخ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة، ر٤ِٜب ا٧ٍجبة اُز٢ ُٜب ػ٬هخ ثبُزؼِْ ٝر٤ٔ٘خ 

هاٍخ ٖٓ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ك٢ اُؼ٤ِٔخ ػ٤٘خ اُلٝٝعل اُجؾش اهرلبع كهعخ اٍزلبكح أُٜبهاد. 

عٚ ا٫ٍزلبكح ٖٓ أ٠ُٝ ٖٓ ٝ، ٣ٝؤر٢ ك٢ أُورجخ ا٧(%٤ٔ٤ِ75.2خ ثلهعخ ًج٤وح ثَ٘جخ )اُزؼ

ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ك٢ اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ اُْوٝؽبد أُزؼِوخ ثجؼ٘ أُٞاك اُزؼ٤ٔ٤ِخ ثؤ٤ٔٛخ َٗج٤خ 

أُوًي اُضب٢ٗ ثؤ٤ٔٛخ َٗج٤خ %( ، ر٤ِٜب اُجؾش ػٖ ٓؼِٞٓبد ػبٓخ  ك٢ 90.07ٓولاهٛب )

 (.%72.22ٓولاهٛب )

ٓؼوكخ ٝ ،٣غبث٤ب ك٢ رؼِْ اُطبُت ٗلَٚ ث٘لَٚاٍزقلاّ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة اما ًبٕ اُِزؼوف ػ٠ِ ٝ

هبٓذ ٍبهح  ؛كهعخ رؤص٤و ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ك٢ ٛوػ اُوٚب٣ب أُؼبٕوح أُزؼِوخ ثؼ٤ِٔبد اُزؼِْ

 0200كهثبٍ ، 
13
اٍزقلاّ اُطِجخ اُغبٓؼ٤٤ٖ ُٔٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ك٢ ِٞهٞف ػ٠ِ ٓلٟ ُثلهاٍخ  

اُزؼ٤ٔ٤ِخ اُغ٤لح ُزؾو٤ن  ٞاُزؼوف ػ٠ِ اُو٘ٞاد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝٓوبٛغ اُل٤ل٣ٝ ،رؾو٤ن اُزؼِْ اُنار٢

: إٔ أؿِت اُطِجخ اُغبٓؼ٤٤ٖ ٣وٕٝ ِذ اُلهاٍخ ا٠ُ ػلح ٗزبئظ أثوىٛبرٕٞٝ ،رؼِْ مار٢ أكَٚ

ػٖ ٤ًل٤خ رؼِْٜٔ ثؤٗلَْٜ، ًٔب أٗٚ ٣َبػل ػ٠ِ ٤ُٖٞ ئإٔ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ؼَٔ ػ٠ِ عؼِْٜ َٓ

٬ٛع ػ٠ِ ا٧فجبه، ٣ٝٞكو اُٞهذ ُِزؼِْ كٕٝ َٓبػلح ا٥فو٣ٖ، ٣َٝبْٛ ك٢ ْٗو اُضوبكخ ا٫

رؼِْ أكَٚ، ٣َٝبْٛ ك٢ ى٣بكح  ٞثب٩ٙبكخ ا٠ُ أٗٚ ٣ؼَٔ ػ٠ِ رؾو٤ن اُطٔٞػ ٗؾ ،اُزؼ٤ٔ٤ِخ

 هليح ٗٞػ٤خ ك٢ ػ٤ِٔخ اُزؼِْ اُنار٢.هؿجخ أُزؼِْ ك٢ ػ٤ِٔخ اُزؼِْ اُنار٢، ًٔب أٗٚ ٣ؾون 

(Mohamed Ahmed Mady, Said Baadel, 2020أكبكد كهاٍخ )ٝ
14

ثؤٕ اُط٬ة   

ٝإٔ  ،٣َزقلٕٓٞ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ًؤكاح رؼ٤ٔ٤ِخ ُلهاٍبرْٜ ا٧ًبك٤ٔ٣خ ٝاصواء ٓؼبهكْٜ اُؼبٓخ

ا٧ًبك٤ٔ٣خ ٝا٧كاء ٍبٛ ٝٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ك٢ ا٧ ٞٛ٘بى ػ٬هخ ا٣غبث٤خ ث٤ٖ اٍزقلاّ ٓوبٛغ ك٤ل٣

(Shadam Hussaeni Handi Pratama, et.al, 2020ٝهل أًلد ٗزبئظ كهاٍخ ) ،اُؼبّ ُِط٬ة
15
 

٧ٜٗب رغنة اٗزجبٙ اُط٬ة  ؛ػ٠ِ إٔ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة أكاح ٙوٝه٣خ ك٢ اُلٍٖٞ اُلها٤ٍخ
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وٞك ، ٣ٝـط٤خ أُٞاك اُْبِٓخ ٝفبٕخ اُِـخًٔب أٗٚ ٣َبػل ك٢ ر ،ٝرزٖٚٔ ػو٤ِزْٜ ٝاثلاػْٜ

ًٔب  ػٖ٘و أُوػ ا٠ُ اُلٍٖٞ اُلها٤ٍخ، ٖٓ ف٬ٍ رِج٤خ اٛزٔبٓبد اُط٬ة. ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة

(Trish Sharma, Shruti Sharma, 2020أكبكد كهاٍخ ) 
16
٠ِ ًج٤و ػثؤٕ ا٤ُٞر٤ٞة ُٚ رؤص٤و  

ك٢  ، ًٔب أٗٚ ٣َبػل ػ٠ِ اٙبكخ ثؼل عل٣ل ٓجزٌو ٝٓض٤و ٬ُٛزٔبّاُزؼ٤ِْ ٝرغوثخ اُزؼِْ ُِط٬ة

ٝهل عؼَ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٛو٣وخ اُزؼِْ  ،ٖٝٓ اُط٬ة ا٠ُ أُؼ٤ِٖٔ ّ اُزؼ٤ِْ اُزو٤ِل١،ٗظب

ٓٔزؼخ ٓغ  ٝاُزؼ٤ِْ ٍِٜخ، كزٖجؼ أُٞٙٞػبد ماد أُلب٤ْٛ اُٖؼجخ ٝاُ٘ظو٣بد أُؼولح

ٓٞهغ ، ك٤وّٞ أُؼِٕٔٞ ٖٓ ع٤ٔغ أٗؾبء اُؼبُْ ثزؾ٤َٔ أُؾزٟٞ ػ٠ِ أُؾزٟٞ اُٖٞر٢ أُوئ٢

 .عٓٔب ٣ٔ٘ؼ اُط٬ة كوٕخ ُِزؼوف ػ٠ِ ٝعٜخ ٗظو اُؼبُْ ؽٍٞ ٛنا أُٞٙٞ ؛ا٤ُٞر٤ٞة

ُِٝزؼوف ػ٠ِ ٓلٟ َٓبٛٔخ اُزؼ٤ِوبد ػ٠ِ ٓوبٛغ ا٤ُٞر٤ٞة اُزؼ٤ٔ٤ِخ ك٢ ا٣غبك َٓز٣ٞبد 

 Dubovi. & Tabak، 0202كهاٍخ ك٣جٞى ٝربثبى هبٓذ   ؛رؼِْ ػب٤ُخ ٝػ٤ٔوخ
17
ثزؾ٤َِ  

ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ك٢ أُغبٍ اُؼ٢ِٔ، ػ٠ِ اُوؿْ ٖٓ ػ٠ِ ٓوبٛغ أُغٔٞػخ ٖٓ ه٘ برؼ٤ِو ٠٣٥١

رؼ٤ِوبد ٫ إٔ ٗزبئظ اُلهاٍخ أّبهد ا٠ُ ٝعٞك اإٔ ٛنٙ اُزؼ٤ِوبد ًزجذ ك٢ ٤ٍبم ؿ٤و ه٢ٍٔ، 

  ٍ  .ٖٓ اُؼٔن ٝأُؼوكخ ٓٔبصِخ ُٔب ٣ؾلس ك٢ ٓٞاهق اُزؼِْ اُو٢ٍٔ ٝٗوبُ ػ٠ِ َٓزٟٞ ػب

 اُو٢ٍٔ؛ُِزؼوف ػ٠ِ اُو٘ٞاد أُزؼلكح اُز٠ رولٜٓب ٖٓ٘خ ا٤ُٞر٤ٞة ثٜلف اُزؼِْ ؿ٤و ٝ

  Lange , 2019عبءد كهاٍخ 
18
ٝأًلد ٗزبئظ اُلهاٍخ  أٗٚ ٣ؾلس اُزؼِْ ؿ٤و اُو٠ٍٔ ك٠ ،  

أٝ  ،ٖٓ ف٬ٍ رلبػِْٜ ٓغ ا٥فو٣ٖأٝ ، ٞا٤ُٞر٤ٞة ٖٓ ف٬ٍ ْٓبٛلح أُزؼ٤ِٖٔ ُٔوبٛغ اُل٤ل٣

إٔ ًٕٞ ٓوبٛغ ا٤ُٞر٤ٞة ؿ٤و   Langeٙؾذ كهاٍخ أٝٝ ،ْ اُنار٠ ٧ٗلَْٜٖٓ ف٬ٍ رو٤٤ٜٔ

ْ ٤ثَ َٗزط٤غ رلػ٤ْ اُزؼِ اُو٢ٍٔ؛ه٤ٍٔخ ٫ ٣ؼ٠٘ مُي ػلّ آٌب٤ٗخ ا٫ٍزلبكح ٜٓ٘ب ك٠ اُزؼ٤ِْ 

ا٠ُ أٗٚ رزؼِن أ٣ٚب رِٕٞذ اُلهاٍخ ٝ ،و٠ٍٔ ٖٓ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞةاُاُو٠ٍٔ ثبُزؼِْ ؿ٤و 

ا٫كزوبه ا٠ُ اُزو٤٤ْ ٝف ثْؤٕ اُزؼِْ ؿ٤و اُو٠ٍٔ ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة ثبُزؼ٤ِوبد اُؼلائ٤خ بٝأُق

 ُلوك. أُٜ٘غ٠ ُولهاد ا

 0208اٍزٜلكذ كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، ٝ
19
هٕل كٝاكغ ٝرٞهؼبد اُْجبة اُغبٓؼ٢ ثْؤٕ  

ُْٜ ثبُلؼَ ْ اُنار٢ ٝا٩ّجبػبد اُز٢ رؾووذ ٤اٍزقلآْٜ ُٔوبٛغ ا٤ُٞر٤ٞة اُزؼ٤ٔ٤ِخ ك٢ اُزؼِ

ِزَٕٞ ا٠ُ ٗزبئظ ُٝمُي ك٢ ٙٞء ٗٔٞمط ػ٢ِٔ ٓوزوػ ٖٓ هجَ اُجبؽضخ  ،ٗز٤غخ مُي ا٫ٍزقلاّ

ٝرؼل ٛنٙ اُلهاٍخ ٖٓ  ،رَْٜ ك٢ اُزقط٤ٜ أَُزوج٢ِ ُزط٣ٞو أُ٘بٛظ اُزؼ٤ٔ٤ِخ اُزو٤ِل٣خ

اُلهاٍبد إُٞل٤خ اُز٢ ارجؼذ أُٜ٘ظ أَُؾ٠ ثْوٚ ا٤ُٔلا٢ٗ، ٝمُي ٖٓ ف٬ٍ ػ٤٘خ ٓزبؽخ 

٣خ ػ٠ِ ًَ ّو٣ؾخ ٖٓ رِي اُْوائؼ أُقزِلخ ) بٝٓلوكح، رٞىػذ ثَ٘ت ٓزَ ٠٢١هٞآٜب 

٤ٌِٓخ اُ٘ظبّ اُزؼ٢ٔ٤ِ(، ٝرِٕٞذ ٛنٙ اُلهاٍخ ا٠ُ ػلك ٖٓ  -اُزقٖٔ اُزؼ٢ٔ٤ِ  -اُلوهخ 

ْ ٤اهرلبع َٗجخ اٍزقلاّ اُْجبة اُغبٓؼ٢ ُٔوبٛغ ا٤ُٞر٤ٞة اُزؼ٤ٔ٤ِخ ك٢ اُزؼِ :اُ٘زبئظ ٖٓ ث٤ٜ٘ب

٤و إٔ ٛنا ا٫ٍزقلاّ ًبٕ ُٖبُؼ ٬ٛة اُغبٓؼبد اُؾ٤ٌٓٞخ ٝأُو٤ل٣ٖ ثبُلوهخ اُنار٢، ؿ

اُٜ٘بئ٤خ ثب٤ٌُِبد اُ٘ظو٣خ، ٝفبٕخ اُنًٞه، ًٔب ًْلذ اُ٘زبئظ ػٖ اهرلبع َٗجخ صوخ اُْجبة 
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اُغبٓؼ٢ ك٢ رِي أُوبٛغ، ٝرج٤ٖ ؿِجخ ٜٗٔ اُزؼ٤ِْ اُنار٢ أَُزوَ ٖٓ ف٬ٍ ٛنٙ أُوبٛغ ث٤ٖ 

كغبء ك٢ ٓولٓزٜب اُلٝاكغ  ،ر٘ٞػذ أٍجبة اٍزقلاّ اُْجبة ُزِي أُوبٛغٛئ٫ء اُْجبة، ٝ

اُطو٤ٍٞخ، صْ اُلٝاكغ اُلاف٤ِخ، ر٬ٛب اُزٞهؼبد اُْق٤ٖخ، ٖٝٓ ثؼلٛب اُز٬٤َٜد أُزبؽخ ٖٓ 

 هجَ أُٞهغ، صْ اُلٝاكغ اُ٘لؼ٤خ.

 Dwi أعود ؛ُلٟ اُط٬ة ػٖ كٝه ٖٓ٘خ ا٤ُٞر٤ٞة ًؤكاح ُزؾ٤َٖ اُز٤ٔ٘خ أُؼوك٤خٝ

Asmiarti,2018  
20

ٖٓ  Guntur Winangunٝ ،ٗل٤َ٤ٗٝبأٖٓ عبٓؼخ ٤ٗغو١ ٤ٍٔبهٗظ ك٢  

ٗبهْذ ظبٛوح ا٤ُٞر٤ٞة ًؤكاح رطج٤و٤خ رؼزٔل ػ٠ِ  كهاٍخ،ٗل٤َ٤ٗٝب أ٣ٚب  أعبٓؼخ ثغو١ ك٢ 

ٛلكذ اُلهاٍخ ا٠ُ رؾل٣ل كٝه ٝ ،ٛنا اُؼٖو اُوه٢ٔ اُن١ ٗؼ٤ِ ك٤ٚاُزؼ٢ٔ٤ِ ك٢  ٞاُل٤ل٣

ٝرِٕٞذ اُلهاٍخ ا٠ُ إٔ اُزؾل٤ي  ،رؾ٤َٖ اُزطٞه أُؼوك٢ ُلٟ اُط٬ةٖٓ٘خ ا٤ُٞر٤ٞة ك٢ 

ٖٓ ف٬ٍ ٖٓ٘خ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ٌٖٔ اٍزقلآٚ ًؤكاح ُزؾ٤َٖ اُؼ٤ِٔخ  ٞثبٍزقلاّ ٓوبٛغ اُل٤ل٣

ٕ ٖٓ٘خ ا٤ُٞر٤ٞة أكاح َٓبٛٔخ ك٢ رؼي٣ي اُز٤ٔ٘خ أُؼوك٤خ ك٢ ٞؽ٤ش ٣ٌٖٔ إٔ رٌ ،أُؼوك٤خ

رطٞه اُزٌُ٘ٞٞع٤ب ٝا٧عٜيح اُز٢ رؼزٔل ػ٠ِ ٍٝبئَ ٝ ،ػٖو اُزطٞه اُوه٢ٔ اُن١ ٗؼ٤ْٚ

 اُزٞإَ ا٫عزٔبػ٢ ا٤ُّٞ.

 Arndt & Woore , 2018أعود ٝ
كهاٍخ روبهٕ ٓوبٛغ ا٤ُٞر٤ٞة ثبُٔلٝٗبد ا٤ُٖ٘خ ٖٓ  21

، ؽ٤ش رْ اعواء افزجبه ػ٠ِ اُط٬ة ؿ٤و ؼِْ اُِـخ اُضب٤ٗخ ثٌَْ ؿ٤و ه٠ٍٔعبٗت أك٤ِٚخ ر

 ،( ثؼل رو٤َْٜٔ ا٠ُ ٓغٔٞػخ رؼِٔذ ٖٓ ف٬ٍ ا٤ُٞر٤ٞةٛبُجب 84) ٤ٖ ثبُِـخ ا٩ٗغ٤ِي٣خ اُ٘بٛو

أكبكد اُلهاٍخ رلٞم اُط٬ة اُن٣ٖ رؼِٔٞا ٖٓ ٝ ،ذ ٖٓ ف٬ٍ أُلٝٗبد ا٤ُٖ٘خأفوٟ رؼِٔٝ

اهٛب اُ٘ؾ٣ٞخ ٓؼوكخ أكٝٝث٤٘ٔب رلٞم ا٥فوٕٝ ك٠ ؽلع أُلوكاد  ،ف٬ٍ أُلٝٗبد ك٠ ا٬ٓ٩ء

 & Laiأّبه  ،اُو٠ٍٔؿ٤و ٠ٓٝ اُزؼِْ اُو٠ٍٔ ٜٞلػٖ اُلوم ث٤ٖ ٓٝ .اٍز٤ؼبة ٓؼب٤ٜٗبٝ

Smith, 2017  
22
ّ اُزؼِْ اُو٢ٍٔ ٝؿ٤و اُو٢ٍٔ ك٢ اُٞهذ ٜٞك٠ كهاٍزٜٔب ا٠ُ رلافَ ٓل 

ٝاصواء اُزؼ٤ِْ  ،ٝى٣بكح اٍزقلاّ ا٧عٜيح اُزو٤٘خ أُز٘وِخ ،اُؾب٢ُ ثَجت اٗزْبه ا٩ٗزوٗذ

 .٤ٖٜٓٞٓٔب أكٟ ا٠ُ ٕؼٞثخ اُز٤٤ٔي ث٤ٖ أُل ؛اُو٢ٍٔ ثبُزؼِْ فبهط علهإ أُئٍَبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ

  Czerkawski , 2016عبءد كهاٍخ ٝ
23
اُز٠  ٖٓبكه أُؼِٞٓبد ػ٠ِ ا٩ٗزوٗذثوٕل ُزؼ٠٘  

هل رِٕٞذ  ٝ اُو٢ٍٔ،ثبُزؼِْ ؿ٤و أٝ رَبْٛ ثزؼي٣ي كوٕخ رؼِْ ا٧كواك  ثٌَْ َٓزوَ 

أٝ  ،آب ُزلػ٤ْ كهاٍزْٜ اُو٤ٍٔخاُلهاٍخ ا٠ُ أٗٚ ٣وّٞ ا٧كواك ك٠ اُـبُت  ثبُزؼِْ ؿ٤و اُو٠ٍٔ 

رٌٖٔ أ٤ٔٛخ اُزؼ٤ِْ ؿ٤و اُو٠ٍٔ ثٌٞٗٚ ٝ ،أٓٞه اُؾ٤بح ا٤ٓٞ٤ُخأٝ  ،ُزؼِْ ا٧ٓٞه اُٞظ٤ل٤خ

 .أُغزٔؼبدٝك٠ رط٣ٞو ا٧كواك  أَُبٛٔخأُٜبهاد اُز٠ ّؤٜٗب ٝزَبة أُؼبهف ًٍٛٞ اُؾ٤بح ٫ آَزٔو

أُئٍَبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ثْؤٕ اُزؼِْ اُنار٠ اُؼب٤ِٖٓ ك٠ ٝٝػٖ اُزؼوف ػ٠ِ ارغبٛبد ا٧ٍبرنح 

 0202بّ اُجبؽش فبُل ثٖ ػجل اُؼي٣ي ثٖ محمد اُؼٖلٞه ، ٤عبء ػلك ٖٓ اُلهاٍبد أثوىٛب:  ه
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24
ٓ٘بٍجخ ا٤ُٞر٤ٞة  ٞثؼَٔ كهاٍخ ٛلكذ ا٠ُ اُزؼوف ػ٠ِ ارغبٛبد ا٧ٍبرنح اُغبٓؼ٤٤ٖ ٗؾ 

)اُغٌ٘ ، اُؼٔو ، ٓزـ٤وارْٜ  ًؤكاح ُْ٘و أُؼوكخ ُلػْ اُزؼِْ ؿ٤و اُو٢ٍٔ، ٝمُي ثبفز٬ف

( ، رْ اٍزقلاّ أُٜ٘ظ إُٞل٢ أَُؾ٢ ُزؾو٤ن أٛلاف اُلهاٍخ ثبٍزقلاّ أُغبٍ اُؼ٢ِٔ

، قزِق اُغبٓؼبد اُؾ٤ٌٓٞخ اَُؼٞك٣خٖٓ ٓ بعبٓؼ٤ اأٍزبم( ۰۹١اٍزج٤بٕ اٌُزو٢ٗٝ ثْٔبهًخ )

ٍجخ ا٤ُٞر٤ٞة ًؤكاح ٓ٘ب ٞرِٕٞذ اُ٘زبئظ ا٠ُ إٔ ا٧ٍبرنح اُغبٓؼ٤٤ٖ ُل٣ْٜ ارغبٙ ا٣غبث٢ ٗؾٝ

ثبفز٬ف ٛج٤ؼخ  ُْ٘و أُؼوكخ ُلػْ ًبكخ أُزؼ٤ِٖٔ ؿ٤و اُو٤٤ٍٖٔ، ُٝلػْ اُزؼِْ ؿ٤و اُو٢ٍٔ

ًٔب رِٕٞذ ا٠ُ رؤص٤و  .، ُٝلػْ اُزؼِْ ؿ٤و اُو٢ٍٔ ٌَُ َٓز٣ٞبد اُزؼِْأُٞاك اُزؼ٤ٔ٤ِخ

بٍجزٚ ُْ٘و ٓ٘ ٞٓزـ٤و اُغٌ٘ ٝٓزـ٤و اُزؼِْ اَُبثن ٖٓ ف٬ٍ ا٤ُٞر٤ٞة ػ٠ِ ارغبٛبرْٜ ٗؾ

ٝث٤٘ذ أ٣ٚب رؤص٤و ٓزـ٤و اُْ٘و اُزؼ٢ٔ٤ِ  .أُؼوكخ ُلػْ رؼِْ ٓقزِق أُزؼ٤ِٖٔ ؿ٤و اُو٤٤ٍٖٔ

ٓ٘بٍجخ ا٤ُٞر٤ٞة ُْ٘و أُؼوكخ ُلػْ رؼِْ  ٞاَُبثن ٖٓ ف٬ٍ ا٤ُٞر٤ٞة ػ٠ِ ارغبٛبرْٜ ٗؾ

٤ٔ٤ِخ ٝكػْ اُزؼِْ ؿ٤و اُو٢ٍٔ ثبفز٬ف ٛج٤ؼخ أُٞاك اُزؼ ،ٓقزِق أُزؼ٤ِٖٔ ؿ٤و اُو٤٤ٍٖٔ

 .ًٝبكخ َٓز٣ٞبد اُزؼِْ

ػٖ ارغبٛبد اُؼب٤ِٖٓ ك٠ اُزله٣ٌ ثبُغبٓؼبد اَُؼٞك٣خ ُلٓظ ٖٓ٘خ ٣ٞر٤ٞة ك٢ ا٧ٍب٤ُت ٝ

( 2018اُزؼ٤ٔ٤ِخ  عبءد كهاٍخ ) 
 25

 Almobarraz ٕثؼ٘ٞا." Utilization of YouTube as an 

information resource to support university courses”  ٝ ػ٠ِ أٍِٞة اُز٠ اػزٔلد

ِّٝٔذ اٍزقلاّ أكاح ا٫ٍزج٤بٕ ٖٓ ف٬ٍ رؾ٤َِ  -٢ٛٝ ٖٓ أٗٞاع اُجؾٞس ا٤ٌُٔخ -أَُؼ

اُج٤بٗبد ثؼل عٔؼٜب، ِّٝٔذ ٛبُجبد ٤ًِخ اُؾبٍجبد ٝأُؼِٞٓبد ك٢ ػلح عبٓؼبد ٍؼٞك٣خ، 

ؿ٤و ٓئ٣ل ٖٓ عبٗت اُؼب٤ِٖٓ ك٢  بٝرِٕٞذ اُلهاٍخ ا٠ُ ٗزبئظ أثوىٛب إٔ ٛ٘بى رٞعٜ

ا٫ػزٔبك ػ٤ِٜب أٝ ٓؼبد اَُؼٞك٣خ ُلٓظ ٖٓ٘خ ٣ٞر٤ٞة ك٢ أَُبهبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ اُزله٣ٌ ثبُغب

ًٖٔله ُِٔؼِٞٓبد، ثب٩ٙبكخ ا٠ُ ٙوٝهح ٝعٞك رٞػ٤خ ٝرضو٤ق ٌُِبكه ا٧ًبك٢ٔ٣ ٖٓ أعَ 

 .ا٫ٍزلبكح ٖٓ ٓٞهغ ٣ٞر٤ٞة ثٌَْ أًجو ك٢ كٓظ أَُبهبد ٝفبٕخ اُزله٣ج٤خ ٜٓ٘ب

 Lai & Smith( ،0208ٝهبّ )
26

ٖٓ أػٚبء ٤ٛئخ  بداٍزجبٗ ٥١۳ك٠ كهاٍخ أفوٟ ثغٔغ 

رَٕٞ اُجبؽضبٕ ا٠ُ إٔ ٝ ،ػٚٞا ْٜٓ٘ ٢١اُغبٓؼبد ا٤ُ٘ٞىُ٘ل٣خ ٝٓوبثِخ  ٟؽلباُزله٣ٌ ث

و٢ٍٔ ك٢ ر٤ٍٞغ ٓؼبهف اُط٬ة ٝكػْ رؼِْٜٔ اُأُْبه٤ًٖ ٣وٕٝ أ٤ٔٛخ اُزؼِْ ؿ٤و 

ك٢  بجبؽضبٕ إٔ ٛ٘بى ٗوٖ، ٫ٝؽع اُب اُجؼ٘ٝإٔ ٬ً ٗٞػ٢ اُزؼِْ ٬ٌٕٔٓ ُجؼٜٚٔ ،اُو٢ٍٔ

 أثؾبس أكٝاه أػٚبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ ُلػْ اُزؼِْ ؿ٤و اُو٢ٍٔ.

اٍزقلاّ ا٤ُٞر٤ٞة  ٞارغبٛبد أػٚبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ ٝاُط٬ة ثب٤ٌُِبد اُؼ٤ِٔخ ٗؾ ٝػٖ

YouTube 0207عبءد كهاٍخ ٍبهح محمد ػجل اُٜبك١،  ك٢ اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ 
27

، ٝاُز٢ رْ 

ْٝٛ ِٛجخ اُلهاٍبد -، ًٝبٗذ ٗزبئغٜب إٔ ؿبُج٤خ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ؼاػلاكٛب ٝكن ٜٓ٘ظ أَُ

٣وٕٝ إٔ ٖٓ٘خ ٣ٞر٤ٞة رَبػل ثٌَْ ًج٤و ك٢ اُز٤ََٜ ػ٤ِْٜ ُلْٜ أُٞاك اُؼ٤ِٔخ، ًٔب  -اُؼ٤ِب

 رِٕٞذ اُلهاٍخ ا٠ُ إٔ ٛ٘بى هؿجخ ًج٤وح ٖٓ أػٚبء ا٤ُٜئبد اُزله٤َ٣خ ٩روبٕ اٍزقلاّ
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وَ اُؼِْ ُِطِجخ ًٕٞ ؿبُج٤زْٜ ٫ ٣َزقلٜٓٞٗب ف٬ٍ اعواء ٝٗ ،ٖٓ٘خ ٣ٞر٤ٞة ك٢ اُزؼِْ اُنار٢

 .اُلهاٍخ، ٝاهبٓخ كٝهاد َُٔبػلح أػٚبء ا٤ُٜئبد اُزله٤َ٣خ ػ٠ِ ٜٓبهاد ا٫ٍزلبكح ٖٓ ٣ٞر٤ٞة

 اًزَبة اُلوك ُِٜٔبهاد أُقزِلخٝا٤ُٞر٤ٞة  :أُؾٞه اُضب٠ٗ -

ر٤ٔ٘خ أُٜبهاد ٍٝ اُؼ٬هخ ث٤ٖ اٍزقلاّ ٖٓ٘خ ا٤ُٞر٤ٞة بٝز٣٘عبء ػلك ٖٓ اُلهاٍبد 

ثبعواء كهاٍخ 0202هبّ ٍبٓو أ٣ٖٔ ه٣ْٝل ، أُقزِلخ ثٌَْ ػبّ ؽ٤ش: 
28
ُٔؼوكخ ٓلٟ  

اٍزقلاّ أػٚبء ٤ٛئخ رله٣ٌ ا٩ػ٬ّ ك٢ اُغبٓؼبد اُلَِط٤٘٤خ ثبُٚلخ اُـوث٤خ ٖٓ٘خ 

، َّٝٔ  0200 – ٧0200ًبك٢ٔ٣ ٣ٞر٤ٞة ُزط٣ٞو هلهارْٜ ا٧ًبك٤ٔ٣خ اُؼ٤ِٔخ ف٬ٍ اُؼبّ ا

، اُجبؽش ك٤ٜب ػ٠ِ أكاح ا٫ٍزجبٗخٝاػزٔل  ،ٖٓ أػٚبء ا٤ُٜئبد اُزله٤َ٣خ ُِزقٖٔ 020مُي 

ى َٗجخ اػزٔبك ػب٤ُخ ؽ٤ش أظٜود اُلهاٍخ إٔ ٛ٘ب ،٢ٛ ٖٓ أكٝاد أُٜ٘ظ إُٞل٢ ا٢ٌُٔٝ

ٖٔ، ٝث٤٘ذ ٖٓ ػ٤٘خ اُجؾش ػ٠ِ أُٞهغ ًٔوعغ ػ٢ِٔ ك٢ رط٣ٞو اُولهاد اُؼ٤ِٔخ ك٢ اُزق

٠ُ، ٝإٔ َٗجخ ٓورلؼخ ٖٓ ا٤ُٜئخ رَزقلّ ٖٓ٘خ ٣ٞر٤ٞة ٧ؿواٗ ػ٤ِٔخ ٝرؼ٤ٔ٤ِخ ثبُلهعخ ا٧

ٝؽَت اُ٘زبئظ كبٕ َٗجخ ًج٤وح ٖٓ ا٤ُٜئخ ٫ روٟ ك٢ ٖٓ٘خ ٣ٞر٤ٞة ٓ٘بكَب ُٜب ك٢ اُزؼ٤ِْ 

 .ٝاُزله٣ت اُزو٢٘ ُزقٖٔ ا٩ػ٬ّ

 ٣0202ٔبٕ ػي اُل٣ٖ محمد كٝاثٚ ، اهبٓذ اُجبؽضخ ٝ
29

واء كهاٍخ ُِزؼوف ػ٠ِ اُؼ٬هخ ث٤ٖ ثبع

اُزل٤ٌو ٝد ؽَ ا٬ٌُْٔد آٜبهٝرؼوٗ اُْجبة اُغبٓؼ٠ ُِو٘ٞاد اُؼ٤ِٔخ ػ٠ِ ا٤ُٞر٤ٞة 

ٝعٞك ػ٬هخ اهرجب٤ٛخ ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ  :رِٕٞذ ٗزبئظ اُلهاٍخ ا٠ُٝ ،أُ٘زظ ُل٣ْٜ

ا٬ٌُْٔد ُل٣ْٜ، ٝٝعٞك رؼوٗ اُْجبة اُغبٓؼ٢ ُِو٘ٞاد اُؼ٤ِٔخ ثب٤ُٞر٤ٞة ٜٝٓبهاد ؽَ 

ػ٬هخ اهرجب٤ٛخ ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ رؼوٗ اُْجبة اُغبٓؼ٢ ُِو٘ٞاد اُؼ٤ِٔخ ثب٤ُٞر٤ٞة 

 .ٜٝٓبهاد اُزل٤ٌو أُ٘زظ ُل٣ْٜ

 0202ػٖ ٜٓبهاد اُز٤ْٖٔ اُغواك٠ٌ٤ عبءد كهاٍخ ٤٘ٓو ثٖ أؽٔل ثٖ محمد ػبثل ؽبٓل ، ٝ
30
 

٤ْ اُغواك٢ٌ٤ ُلٟ ٬ٛة اُز٤ْٖٔ هٕل ٛوم ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد اُزٖٔا٠ُ اُز٠ ٛلكذ 

، ا٤ُٞر٤ٞة ٝث٤بٕ كبػ٤ِزٜب ك٢ مُي ٝمُي ثزٞظ٤ق ٖٓ٘خ ،اُغواك٢ٌ٤ ثبُٔوؽِخ اُغبٓؼ٤خ

ٝاٍزقلٓذ اُلهاٍخ أُٜ٘ظ اُزغو٣ج٢، ٝرٔضِذ أكٝارٜب ك٢ افزجبه ٜٓبهاد اُز٤ْٖٔ 

اُؼ٢ِٔ ٝثطبهخ رو٤٤ْ ا٧كاء اُؼ٢ِٔ ُو٤بً اُغبٗت  ،اُغواك٢ٌ٤ ُو٤بً أُٜبهاد اُ٘ظو٣خ

( ٛبُجب  ٓٞىػ٤ٖ ػ٠ِ 00ُٜٔبهاد اُز٤ْٖٔ اُغواك٢ٌ٤، ٝٛجوذ اُلهاٍخ ػ٠ِ ػ٤٘خ ثِـذ )

( ٬ٛة ُِٔغٔٞػخ اُٚبثطخ، 02)ٝ( ٛبُجب  ُِٔغٔٞػخ اُزغو٣ج٤خ 00ٓغٔٞػز٤ٖ ثٞاهغ )

ٝأٍلود اُ٘زبئظ ػٔب ٢ِ٣: إٔ َٓزٟٞ آز٬ى ٜٓبهاد اُز٤ْٖٔ اُغواك٢ٌ٤ ُلٟ ٬ٛة 

، ٝأٗٚ ٫ رٞعل ٓزٍٞطب  هجَ رٞظ٤ق ٖٓ٘خ ا٤ُٞر٣ٞتزغو٣ج٤خ عبء أُغٔٞػز٤ٖ اُٚبثطخ ٝاُ

كوٝم ك٢ َٓزٟٞ آز٬ى ٜٓبهاد اُز٤ْٖٔ اُغواك٢ٌ٤ ُلٟ ٬ٛة أُغٔٞػز٤ٖ اُٚبثطخ 

ٝاُزغو٣ج٤خ هجَ رٞظ٤ق ٖٓ٘خ ا٤ُٞر٤ٞة، ًٔب أّبهد اُ٘زبئظ ا٠ُ إٔ َٓزٟٞ آز٬ى ٜٓبهاد 

٤خ عبء ٓورلؼب  ثؼل رٞظ٤ق ٖٓ٘خ اُز٤ْٖٔ اُغواك٢ٌ٤ ُلٟ ٬ٛة أُغٔٞػخ اُزغو٣ج
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ا٤ُٞر٣ٞت، ٝأٗٚ رٞعل كوٝم ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ك٢ َٓزٟٞ آز٬ى ٜٓبهاد اُز٤ْٖٔ 

ٖبُؼ ُة ٞاُغواك٢ٌ٤ ث٤ٖ ٬ٛة أُغٔٞػز٤ٖ اُٚبثطخ ٝاُزغو٣ج٤خ ثؼل رٞظ٤ق ٖٓ٘خ ا٤ُٞر٤

د ٓٔب ٣لٍ ػ٠ِ كبػ٤ِخ رٞظ٤ق ٖٓ٘خ ا٤ُٞر٤ٞة ك٢ ر٤ٔ٘خ ٜٓبها ؛أُغٔٞػخ اُزغو٣ج٤خ

 اُز٤ْٖٔ اُغواك٢ٌ٤ ُلٟ ٬ٛة أُغٔٞػخ اُزغو٣ج٤خ ك٢ اُغبٗج٤ٖ اُ٘ظو١ ٝاُؼ٢ِٔ.

اُزؼ٤ٔ٤ِخ ػجو ا٤ُٞر٤ٞة ك٢ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد اٗزبط  ٞٝػٖ اُزؼوف ػ٠ِ كبػ٤ِخ ٓوبٛغ اُل٤ل٣

اٍزقلاّ  ٞاُؤٖ اُوه٤ٔخ ُلٟ ٛبُجبد ٤ًِخ اُزوث٤خ ثغبٓؼخ ا٧ه٠ٖ ٝارغبٛبرٜٖ ٗؾ

 0209هبّ ٍبٓؼ ع٤َٔ اُؼغو٠ٓ ،  ا٤ُٞر٤ٞة؛
31
ثبعواء كهاٍخ ٝرٌٞٗذ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ٖٓ  

ٛبُجخ ٝارجؼذ اُلهاٍخ أُٜ٘ظ اُزط٣ٞو١ أُ٘ظ٢ٓٞ، ٝأػل اُجبؽش افزجبه اُزؾ٢ِ٤ٖ ( ٢۰)

، ٘زظ ُٜٔبهاد اٗزبط اُؤٖ اُوه٤ٔخاٍزقلاّ ا٤ُٞر٤ٞة ٝثطبهخ رو٤٤ْ ٓ ٞٝٓو٤بً ارغبٙ ٗؾ

وٝم كاُخ اؽٖبئ٤ب ث٤ٖ أُغٔٞػز٤ٖ اُٚبثطخ ٝاُزغو٣ج٤خ ك٢ ٝأظٜود ٗزبئظ اُلهاٍخ ٝعٞك ك

، ُٖبُؼ أُغٔٞػخ اُزغو٣ج٤خ، ًٝنُي ٬فزجبه اُزؾ٢ِ٤ٖ ٝثطبهخ اُزو٤٤ْاُزطج٤ن اُجؼل١ ُ

ٝعٞك كوم كاٍ اؽٖبئ٤ب ث٤ٖ ٓزٍٞط٢ كهعبد ٛبُجبد أُغٔٞػخ اُزغو٣ج٤خ ك٢ اُزطج٤ن 

جؼل١، ًٔب أظٜود اُ٘زبئظ ؽغْ رؤص٤و ًج٤و ٖبُؼ اُزطج٤ن أُُو٤بً ا٫رغبٙ ُاُوج٢ِ ٝاُجؼل١ 

أُؼوك٤خ، ٝأُٜبه٣خ ٤ٞة ػ٠ِ ر٤ٔ٘خ اُغٞاٗت اُض٬صخ )اُزؼ٤ٔ٤ِخ ػجو ا٤ُٞر ُٞٔوبٛغ اُل٤ل٣

ٝاُٞعلا٤ٗخ(. ،ا٧كائ٤خ
 

ٗغ٤ِي٣خ عبء ػلك ٖٓ ٝأٓب ػٖ ػ٬هخ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ثز٤ٔ٘خ ٜٓبهاد اُِـخ فبٕخ اُِـخ ا٩

 0200ثوا٤ْٛ ى٣ل اُي٣لا٠ٗ ،آٜب  كهاٍخاُلهاٍبد أثوىٛب: 
32
٠ُ ٓؼوكخ ٝاهغ اٛلكذ  اُز٠ 

اُزْبه٢ً ك٢ رط٣ٞو ٜٓبهاد اُزؾلس ُٔووه اُِـخ ا٩ٗغ٤ِي٣خ ُلٟ ٛبُجبد  ٞاٍزقلاّ اُل٤ل٣

أُٜ٘ظ إُٞل٢ أَُؾ٢،  دُٝزؾو٤ن أٛلاف اُجؾش اػزٔل ،أُوؽِخ اُضب٣ٞٗخ ثٔؾبكظخ اُقوط

ٝهل رٌٞٗذ ػ٤٘خ اُجؾش ٖٓ  ،ثؾش ك٢ عٔغ  اُج٤بٗبداػزٔلد اُجبؽضخ ػ٠ِ ا٫ٍزجبٗخ ًؤكاح  ًٔب

 ٞٓؼِٔخ ٝهل أٍلود اُ٘زبئظ ػٖ ٓٞاكوخ أُؼِٔبد ثلهعخ ػب٤ُخ ػ٠ِ اٍزقلاّ اُل٤ل٣٥٣

ًٔب أظٜود اُ٘زبئظ ٓٞاكوخ أُؼِٔبد ثلهعخ  ،اُزْبه٢ً ا٤ُٞر٤ٞة ك٢ رط٣ٞو ٜٓبهاد اُزؾلس

به٢ً )ا٤ُٞر٤ٞة( ك٢ رط٣ٞو اُزْ ٞأُؼٞهبد اُز٢ رؾل ٖٓ اٍزقلاّ اُل٤ل٣ ػٖٓ٘قلٚخ 

 , Helen , B.Boholanoأعوٟ اُجبؽش ٝ، ٜٓبهاد اُزؾلس ُلٟ ٛبُجبد اُٖق اُضبُش صب١ٞٗ

et al ,2022  
33
 ،كهاٍزٚ ػٖ اٍزقلاّ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ك٠ رله٣ٌ اُِـخ ا٩ٗغ٤ِي٣خ ُِٔجزلئ٤ٖ  

٣ي٣ل ٖٓ رؾل٤ي لهاٍخ ػٖ إٔ اٍزقلاّ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ًؤْٗطخ رؾ٤٘٤َخ اُٝهل ًْلذ ٗزبئظ 

أُزٞاعلح ػ٠ِ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة رؼزجو  ٞل٤ل٣اُْٛ ا٧ًبك٢ٔ٣، ٝإٔ ٓوبٛغ ءاُط٬ة ٣ٝؾَٖ أكا

 .كؼبُخ علا ك٢ رط٣ٞو ٜٓبهاد اُوواءح ٝا٫ٍز٤ؼبة

 0200ذ كهاٍخ ؽَ٘بء ٍؼل ٖٓ٘ٞه ، ٛلكٝ
34
ٟ اػزٔبك ٛبُجبد عبٓؼخ ا٠ُ اُزؼوف ػ٠ِ ٓل 

ر٤ٔ٘خ ٜٓبهارٜٖ ك٢ رؼِْ اُِـخ ا٩ٗغ٤ِي٣خ ثبُزطج٤ن ػ٠ِ اُؼي٣ي ػ٠ِ ا٤ُٞر٤ٞة ك٢ أُِي ػجل

ٍ ٝأَُزٟٞ اُضبٖٓ، ك٢ ٙٞء ٝػ٬ّ ٝا٫رٖبٍ ك٢ أَُزٟٞ ا٧ػ٤٘خ ٖٓ ٛبُجبد ٤ًِخ ا٩
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، ٝهل أُؼوك٢ ٝٗٔٞمط هجٍٞ اُزٌُ٘ٞٞع٤بكوٝٗ ٗظو٣ز٢ ا٫ٍزقلآبد ٝا٩ّجبػبد ٝاُضواء 

هغ ٣ٞر٤ٞة ك٢ ٓولٓخ ٓٞاهغ اُزٞإَ : عبء ُٓٞلهاٍخ ُؼلح ٗزبئظ أٜٛٔب ٓب ٢ِ٣رِٕٞذ ا

%، ٝاؽزِذ ٓواًي 77.7ا٫عزٔبػ٢ اُز٢ رؼزٔل ػ٤ِٜب اُؼ٤٘خ ك٢ رؼِْ اُِـخ ا٩ٗغ٤ِي٣خ 

ًٔب رلٞهذ ا٧ٛلاف اُ٘لؼ٤خ ػ٠ِ ا٧ٛلاف اُطو٤ٍٞخ ك٢  .%64.20اُزله٣ت أُوًي ا٧ف٤و 

" ك٢ "هٝر٤ٖ ٢ٓٞ٣ ػجبهح عبءدٝ ،كٝاكغ اُؼ٤٘خ ُٔزبثؼخ ٓوبٛغ ٣ٞر٤ٞة ثبُِـخ ا٩ٗغ٤ِي٣خ

ٓخ ػجبهاد " ك٢ ٓول، ٝػجبهح"أرؼِْ اُِـخ ثطو٣وخ ٓٔزؼخ%79.80ٓولٓخ اُلٝاكغ اُطو٤ٍٞخ  

ثبُِـخ  ب٩ّجبػبد أُزؾووخ ٖٓ ْٓبٛلح ٓوبٛغثك٤ٔب ٣زؼِن ٝ، % 94.74اُلٝاكغ اُ٘لؼ٤خ 

أًلد اُؼ٤٘خ إٔ ٝ%. 94.74" ك٢ أُولٓخ ا٩ٗغ٤ِي٣خ عبءد ػجبهح "رط٣ٞو ٛو٣وخ ٗطو٢

" رؤر٢ ك٢ ٓولٓخ ػجبهاد ر٢٘ ك٢ اُزؾلس ثبُِـخ ا٩ٗغ٤ِي٣خٍبػلا٩ٗغ٤ِي٣خ "بٛغ اُِـخ ٓو

 %. 90.28رو٤٤ْ اُؼ٤٘خ ُٔوبٛغ ٣ٞر٤ٞة ثبُِـخ ا٩ٗغ٤ِي٣خ 

  0200ػجل اُوؽٖٔ ، ٝكهاٍخ هاثؼ  اٛزٔذٝ
35

ثلٝه ٣ٞر٤ٞة ك٢ رؼِْ اُِـخ ا٩ٗغ٤ِي٣خ ُلٟ 

ثوَْ ِٛجخ ا٩ػ٬ّ ٝا٫رٖبٍ ثبُغيائو ٖٓ ِٛجخ ٤ًِخ ِٛجخ عبٓؼخ هبٕل١ ٓوثبػ ٝههِخ 

ٝهل رِٕٞذ اُلهاٍخ ا٠ُ اٛزٔبّ  ،ف٬ٍ ا٩ّجبػبد أُزؾووخ ُِط٬ة ٖٓ اٍزقلاّ ٛنا أُٞهغ

ٕ ًبٗذ ٛنٙ اُلهاٍخ هًيد ػ٠ِ اُطو٣وخ ااُط٬ة ثزؼِْ اُِـخ ا٩ٗغ٤ِي٣خ ٖٓ ف٬ٍ أُٞهغ، ٝ

د رؼِْ اُِـخ ك٢ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد اُط٬ة، ٝاٛزٔذ ثلٝه ه٘ٞا ،اُزو٤ِل٣خ ُزؼِْ اُِـخ ا٩ٗغ٤ِي٣خ

بس اُؼب٤ُٔخ ٝرج٤ٖ اُلاكغ اُوئ٤ٌ ُزؼِْ اُط٬ة اُِـخ ا٩ٗغ٤ِي٣خ ٢ً ٣َزط٤ؼٞا ٓٞاًجخ ا٧ثؾ

  Syafiq , 2021كهاٍخ اٛزٔذٝأٌُزٞثخ ثٜنٙ اُِـخ، 
36
 ٞرؤص٤و اٍزقلاّ ٓوبٛغ ك٤ل٣وٕل ث  

ػ٤ِٔخ اُزله٣ٌ ٝاُزؼِْ ك٢ اُلَٖ  ٣ٞر٤ٞة ُزؾ٤َٖ ٜٓبهح اُزؾلس ُلٟ اُط٬ة، ٤ًٝل٤خ ر٘ل٤ن

ٍ ثغبٓؼخ أُؾٔل٣خ ك٢ ػبّ ٝٛبُجب ثبُلَٖ اُلها٢ٍ ا٧ 85ثبُزطج٤ن ػ٠ِ ػ٤٘خ ػٔل٣خ هٞآٜب 

ٝأُوبثِخ رْ رؾ٤ِِٜب  ،، ٖٓ ؿ٤و اُ٘بٛو٤ٖ ثبُِـخ ا٩ٗغ٤ِي٣خ، ٖٓ ف٬ٍ رو٤٤ْ اُزؾلس0202

 ٞأظٜود اُ٘زبئظ إٔ ك٤ل٣ٝ، ُٔوبهٗخ اُضبثزخ ٝا٩ؽٖبء إُٞل٫٢ؽوب ثبٍزقلاّ ٛو٣وخ ا

٣ٞر٤ٞة ًٔبكح ُزؼِْ اُِـخ ا٩ٗغ٤ِي٣خ أكٟ ا٠ُ رؾ٤َٖ ٜٓبهح اُزؾلس ُلٟ اُط٬ة، ثٔب ك٢ مُي 

 اُط٬هخ ٝأُلوكاد ٝاُ٘طن ٝاُوٞاػل ٝأُؾزٟٞ.

  Hadeel A. Saed,2021عبءد كهاٍخ ٝ
37

٣ٞر٤ٞة ك٢  ٞؽٍٞ كؼب٤ُخ اٍزقلاّ ٓوبٛغ ك٤ل٣

٬ٛة اُِـخ ا٩ٗغ٤ِي٣خ ًِـخ أع٘ج٤خ ك٢ ا٧هكٕ، ثبُزطج٤ن ػ٠ِ رله٣ٌ ٜٓبهاد اُزؾلس ث٤ٖ 

ٛبُجب  ٝٛبُجخ ٣ؾٚوٕٝ كٍٖٞ أُٜبهاد اُْل٣ٞخ ك٢ هَْ اُِـخ ا٩ٗغ٤ِي٣خ ٝآكاثٜب ك٢  82

١ ا٠ُ ٓغٔٞػخ ٙبثطخ بٝٝرْ رو٤َْ أُْبه٤ًٖ ثبُزَ ،اؽلٟ اُغبٓؼبد اُقبٕخ ك٢ ا٧هكٕ

ٝرؼ٤ِْ أُغٔٞػخ اُزغو٣ج٤خ ٖٓ ف٬ٍ اٍزقلاّ ٛبُجب ٌَُ ٜٓ٘ٔب،  42ٝٓغٔٞػخ رغو٣ج٤خ ٖٓ 

ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة، ث٤٘ٔب رْ رؼ٤ِْ أُغٔٞػخ اُٚبثطخ ٜٓبهاد اُزؾلس ثبٍزقلاّ أُٜ٘ظ 

٢ُ ٝافزجبه ٫ؽن ػ٠ِ أُغٔٞػز٤ٖ. ِٛت ٖٓ أهثؼخ فجواء ك٢ أٝرْ اعواء افزجبه ٝ ،اُزو٤ِل١

به٤ًٖ ثبٍزقلاّ ٕٝلبد كوهخ اُزؾلس رله٣ٌ اُِـخ ا٩ٗغ٤ِي٣خ ًِـخ أع٘ج٤خ رو٤٤ْ أكاء أُْ

IELTS اُط٬هخ ٝاُزٔبٍي، ٝأُٞهك أُؼغ٢ٔ، ٝاُ٘طبم  :ٝاُز٢ رزٌٕٞ ٖٓ أهثغ كئبد هئ٤َ٤خ
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 292    2024  ١ٔٛ٠ٗ إتش٠ً/ –اٌعذد اٌصآِ ٚاٌعششْٚ  –اٌّجٍح اٌع١ٍّح ٌثحٛز اٌصحافح 

اُ٘ؾ١ٞ ٝاُلهخ، ٝاُ٘طن. ٝأظٜود اُ٘زبئظ رؾَٖ أكاء أُغٔٞػز٤ٖ، ٝأظٜود أُغٔٞػخ 

ب ِٓؾٞظب ك٢ أكاء اُزؾلس  ٓ ُلٟ اُط٬ة  اُزغو٣ج٤خ رؾَ٘ب أكَٚ َٗج٤ب. ٝإٔ ٛ٘بى رول

اُقبٙؼ٤ٖ ُزغوثخ ٣ٞر٤ٞة، ًٝبٕ اُ٘طن ٝاُط٬هخ ٝاُزٔبٍي ا٧ًضو رولٓب ثٌَْ ِٓؾٞظ ك٢ 

 أكاء أُغٔٞػخ اُزغو٣ج٤خ ػ٠ِ ٣ٞر٤ٞة.

ٛلكذ كهاٍخ ٝ
38

 Uli Sylphia Simanjuntak, 2021  ا٠ُ رؾ٤َِ رٖٞهاد اُط٬ة ك٢

اٍزقلاّ ٣ٞر٤ٞة ٤ًٍٜٞ ُزؼِْ ٜٓبهح اُِـخ ا٩ٗغ٤ِي٣خ ػجو ا٩ٗزوٗذ أص٘بء عبئؾخ ًٞهٝٗب، 

َّٝٔ أهثؼخ عٞاٗت  ،ٝمُي ٖٓ ف٬ٍ اٍزج٤بٕ رْ رٞى٣ؼٚ ٖٓ ف٬ٍ ٓؾوى اُجؾش عٞعَ

ٛنٙ  غبمث٤خ أُٞهغ ٝاُلؼب٤ُخ ٝا٬ُٔءٓخ ٝاُزؾل٤ي. رظٜوُرـط٢ عٞاٗت رٖٞه اُط٬ة 

اُغٞاٗت ك٢ رغبهة رؼِْ اُط٬ة ك٢ اُلٍٖٞ اُلها٤ٍخ، ٝأظٜود اُ٘زبئظ إٔ ٓؼظْ اُط٬ة 

هلٓٞا اٍزغبثخ ا٣غبث٤خ ٌَُ ػجبهح ك٢ ًَ عبٗت ٖٓ عٞاٗت ا٫ٍزجبٗخ أُؼطبح، ٝاٍز٘زغذ 

اُلهاٍخ إٔ اٍزقلاّ ٣ٞر٤ٞة ٤ًٍٜٞ ُزؼِْ اُِـخ ا٩ٗغ٤ِي٣خ ػجو ا٩ٗزوٗذ أٓو عناة ٝكؼبٍ 

ؾزٟٞ اُلٝهح اُزله٣ج٤خ، ًٔب أٗٚ ٣ؾلي اُط٬ة ك٢ رؼِْ اُِـخ ا٩ٗغ٤ِي٣خ ػجو ٬ٓٝئْ ُٔ

 ا٩ٗزوٗذ أص٘بء اُغبئؾخ.

 Meinawati , 2020اٛزٔذ كهاٍخ  ٝ
39

ثزو٤٤ْ كٝه ٣ٞر٤ٞة ك٢ رؾ٤َٖ اُولهح ػ٠ِ ا٬ٌُّ 

ثبُِـخ ا٩ٗغ٤ِي٣خ ثٌَْ كؼبٍ ٖٓ هجَ ٬ٛة اُٖق اُؼبّو، ٝٓلٟ اٍزٔزبع اُط٬ة ثٜنٙ 

٧ٗٚ ٍٔؼ ُِط٬ة ثبُزؾلس ثٔي٣ل ٖٓ  ؛وخ، ٝأظٜود اُ٘زبئظ إٔ ٣ٞر٤ٞة ًبٕ كؼب٫ ُِـب٣خاُطو٣

٧ْٜٗ  ؛اُضوخ ٝاُزؼج٤و، ًٔب أٗٚ أىاٍ هِوْٜ ثْؤٕ ٗطن اُؼجبهاد اُز٢ اٍزقلٓٞٛب ػ٘ل اُزؾلس

عبءد ٝبٗت ثبُِـخ ا٩ٗغ٤ِي٣خ ثٌَْ ٕؾ٤ؼ، ًبٗٞا هبكه٣ٖ ػ٠ِ هإ٣خ ٤ًق ٣زؾلس ا٧ع

 Rachamawati, Rina & Cahyani, Fibria.2020كهاٍخ 
40

 ٞثؼ٘ٞإ اٍزقلاّ ٓوبٛغ ك٤ل٣ 

٠ُ رؾل٣ل اٛلكذ اُلهاٍخ ٝ ،ٗغ٤ِي٣خا٤ُٞر٤ٞة ُزؾ٤َٖ ٜٓبهح اُ٘طن ُلٟ ٬ٛة هَْ اُِـخ ا٩

ا٤ُٞر٤ٞة رئصو ػ٠ِ ٜٓبهاد اُ٘طن ُلٟ ٬ٛة هَْ اُِـخ  ٞما ًبٕ اٍزقلاّ ٓوبٛغ ك٤ل٣آب 

اٍزقلٓذ اُلهاٍخ افزجبهد ًؤكاح ٝرْ رطج٤ن اُلهاٍخ ػ٠ِ ٝ ،ل٤َ٤ٗٝبٗأٗغ٤ِي٣خ أّ ٫ ك٢ ا٩

ٝأُغٔٞػخ  ،ٛبُجب رْ اٍزقلاّ ٍٝبئٜ رو٤ِل٣خ ٢٠ٓغٔٞػز٤ٖ ٖٓ ػ٤٘خ ػْٞائ٤خ اُٚبثطخ 

ٛبُجب اٍزقلّ ٓؼٜب ٍٝبئٜ رؼ٤ٔ٤ِخ ٓوئ٤خ َٝٓٔٞػخ هبئٔخ ػ٠ِ ا٣ُٞت ٓضَ  ٢٠اُزغو٣ج٤خ 

ٝرْ  ،ًٝبٗذ ا٧كاربٕ ا٫فزجبهاد ٝا٬ُٔؽظبد ،غو٣ج٢ٝاٍزقلّ اُجبؽضبٕ أُٜ٘ظ اُز ،ا٤ُٞر٤ٞة

ػ٠ِ ا٤ُٞر٤ٞة ك٢ ٛنٙ اُلهاٍخ ُِزو٤ًي  ْٞٗبء ٓوبٛغ ك٤ل٣ارْ ٝ ،ػلاك افزجبه هج٢ِ ٝثؼل١ا

 ٠ُٞ إٔ اٍزقلاّ ٓوبٛغ ك٤ل٣ارِٕٞذ اُلهاٍخ ٝ، ٞػ٠ِ رؼِْ اُ٘طن ثبٍزقلاّ ٓوبٛغ اُل٤ل٣

ُلٟ ٬ٛة أُغٔٞػخ اُزغو٣ج٤خ ٖٓ ف٬ٍ ٣غبث٢ ػ٠ِ ٜٓبهاد اُ٘طن اا٤ُٞر٤ٞة أصود ثٌَْ 

ًبٕ ؽ٤ش  ػ٠ِ ا٤ُٞر٤ٞة ك٢ ا٫فزجبه اُوج٢ِ  ٞٓؾبًبح أٌُِبد أَُزقلٓخ ك٢ ٓوبٛغ اُل٤ل٣

ٖبئ٤ب ؽاكاُخ  بٙؼ إٔ ٛ٘بى كوٝهكؤٝأٓب ا٫فزجبه اُجؼل١  ،ٛ٘بى رغبٌٗ ث٤ٖ أُغٔٞػز٤ٖ

 ُٖبُؼ أُغٔٞػخ اُزغو٣ج٤خ.
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 اَُبثوخ:اُزؼ٤ِن ػ٠ِ اُلهاٍبد 

 ٖٓ ف٬ٍ هٕل اُلهاٍبد اَُبثوخ رج٤ٖ ٓب ٠ِ٣:

ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ٝكٝهٛب ك٢ اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُضوبك٤خ  ٞرٔؾٞهد اُلهاٍبد اَُبثوخ ٗؾ -0

 ،، ٝر٘ٞػذ ٛنٙ اُلهاٍبد ٝرؼلكدُِط٬ة ٝػ٬هزٜب ثبُزؼِْ اُنار٢ٝأُؼوك٤خ ثٌَْ ػبّ 

رْ رطج٤وٜب ػ٠ِ اُْجبة ثٌبكخ كئبرٚ ٝ ،ٍ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔٝرز٘بكهاٍخ  بٌُٖٝ ُْ رٌٖ ثٜ

ٖٓ  ُنا اٛزٔذ اُجبؽضخ ثلهاٍخ اٍزقلاّ اُْجبةفو٣غ٤ٖ(؛ ٝاُؼٔو٣خ ) ٬ٛة عبٓؼبد 

ِزؼِْ اُنار٢ ٝٓلٟ هلهرْٜ ػ٠ِ اٍزقلاّ ٛنا ُُٜنا أُٞهغ ٤ًٍِٞخ  ًبكخ اُزقٖٖبد 

 .ُزٔبً أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ر٤ٔ٘خ اُؼل٣ل ٖٓ أُٜبهادأُٞهغ ٫

ر٤ٔ٘خ ٝه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ٝكٝهٛب ك٢ اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ  ٞاُلهاٍبد اَُبثوخ ٗؾعبءد ٓؼظْ  -0

، كٕٝ اُزطوم ا٠ُ ثو٤خ أُٜبهاد اُز٠ ؽٍٞ ر٤ٔ٘خ أُٜبهاد اُِـ٣ٞخ كوٜ أُٜبهاد رزٔوًي

ُذ ًبكخ أُٜبهاد بٝٛنا ٓب أٙبكزٚ اُجبؽضخ ك٠ كهاٍزٜب ؽ٤ش ر٘ٝ ،٣زطِجٜب ٍٞم اُؼَٔ

 .(، ٜٓبهاد رٌُ٘ٞٞع٤خٜٓبهاد مار٤خ٠ ) ٜٓبهاد ارٖب٤ُخ ، اُز٠ رورجٜ ثبُٔغبٍ اُٞظ٤ل

ٌُزو٤ٗٝخ ك٢ اُزؼ٤ِْ اُغبٓؼ٢ ا٩ ٍٞزؼٔبٍ ٓٞاهغ اُل٤ل٣ارطوهذ اُلهاٍبد اَُبثوخ ا٠ُ  -2

ُْٝ رزطوم أ١ كهاٍخ ا٠ُ هٕل كؼب٤ُزٜب  ،(ٓب هجَ اُغبٓؼ٠ا٧ٍب٠ٍ )اُزؼ٤ِْ ٓواؽَ ٝ

 .ا٤ُٚ اُجبؽضخ ك٠ كهاٍزٜبٛنا ٓب رطوهذ ٝ ،ػ٠ِ ٓوؽِخ ٓب ثؼل اُزقوط

ٌُزو٤ٗٝخ ك٢ ى٣بكح رؾ٤َٖ اُط٬ة ا٩ ٞكؼب٤ُخ ٓٞاهغ اُل٤ل٣ اَُبثوخ أصجزذ اُلهاٍبد -4

 أُؼوك٢ ٝأُٜبهار٢، ؽ٤ش كهٍذ ٛنٙ اُلؼب٤ُخ ػ٠ِ ٓٞاك ٗظو٣خ ٝػ٤ِٔخ ٓقزِلخ.

٣ؼل ا٫ٍزج٤بٕ ا٧كاح ٝ ،أُٜ٘ظ اُزغو٣ج٠ٝ ؼظْ اُلهاٍبد اٍزقلاّ ٜٓ٘ظ أَُؼؿِت ػ٠ِ ٓ -5

 رجب٣ٖ ؽغْ اُؼ٤٘بد ٝٗٞػٜب.ٝأُٜ٘غ٤خ أَُزقلٓخ ك٠ ؿبُج٤خ اُلهاٍبد 

رَبْٛ ثٌَْ ًج٤و ك٢ رؼي٣ي  ٞإٔ ٓٞاهغ اُل٤ل٣عبءد ٓؼظْ اُلهاٍبد اَُبثوخ رئًل ػ٠ِ  -6

ٕ اٍزؼٔبٍ ٣ٞر٤ٞة ٣لكؼْٜ أًضو ُِزؼِْ أٝ ،ٝرواػ٢ اؽز٤بعبرْٜ اُقبٕخ ،رؼِْ اُط٬ة

 ْ.٣ٝي٣ل ٓؼبهكٜ

أّبهد ًٔب ، ٤ٞة ك٠ رؼ٤ِْ ا٧كواك ؿ٤و اُو٠ٍٔأّبهد اُلهاٍبد اَُبثوخ ا٠ُ كبػ٤ِخ ا٤ُٞر -7

و٤ٍٔخ ٫ ٣ؼ٠٘ ػلّ آٌب٤ٗخ ا٫ٍزلبكح اُا٠ُ إٔ ًٕٞ أُوبٛغ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ك٠ ا٤ُٞر٤ٞة ؿ٤و 

 .ْ اُو٠ٍٔ ك٠ أُئٍَبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ٤ٜٓ٘ب ك٠ اُزؼ٤ِْ اُو٠ٍٔ ثَ رؼل ػٖ٘وا ر٤ِ٤ٌٔب ُِزؼِ

٣زٚؼ ٖٓ ػوٗ اُلهاٍبد اَُبثوخ رؤ٤ًلٛب ػ٠ِ كبئلح ا٤ُٞر٤ٞة ك٢ ر٤ٌٖٔ اُزؼِْ ؿ٤و  -8

ب ه٤بّ  ،اُو٢ٍٔ  ٚ ٝػ٠ِ أ٤ٔٛخ اػزٔبك ٛنٙ أُوبٛغ ػ٠ِ ٖٓبكه ػ٤ِٔخ ٓٞصٞهخ، ٣ٝزٚؼ أ٣

اُلهاٍبد اَُبثوخ  ُِزؼِْ ؿ٤و اُو٢ٍٔ ٖٓ ف٬ٍ ا٤ُٞر٤ٞة ثلهاٍزٜب ٖٓ عبٗت اُط٬ة 

 .رغبٛبد ا٧ٍبرنح اُغبٓؼ٤٤ٖ ٗؾٞٛباُغبٓؼ٤٤ٖ ثٌَْ أًجو ٖٓ ا

 ا٩ٍزلبكح ٖٓ اُلهاٍبد اَُبثوخ:

ٓؼوكخ اُغٞاٗت اُز٠ ٣٘جـ٠ اُزو٤ًي ػ٤ِٜب ٝٓ٘بهْزٜب ٝٓؼوكخ اُغٞاٗت اُز٠ ؿلِذ ػٖ  -0

عل٣ل ػٖ ثبه٠ ٛٞ ٓؼبُغزٜب اُلهاٍبد اَُبثوخ؛ ؽز٠ رَزط٤غ اُلهاٍخ إٔ رولّ ٓب 
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ٓٔب ٣َبْٛ ك٠ اُزواًْ  اُنار٢؛غ ا٤ُٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ ُِزؼِْ ُذ كهاٍخ ٓٞهبٝاُلهاٍبد اُز٠ ر٘

 اُؼ٠ِٔ ك٠ ٓغبٍ ا٩ػ٬ّ.

 رؾل٣ل ٝثِٞهح ٤ٕٝبؿخ أٌُِْخ اُجؾض٤خ ٝرؾل٣ل ا٩ٛبه اُ٘ظوٟ ا٬ُٔئْ ُِلهاٍخ. -0

 افز٤به ٍٝبئَ عٔغ اُج٤بٗبد ٜٝٓ٘غٜب ٝاػلاك كوواد أكٝاد اُلهاٍخ. -2

ث٤ٖ ٗزبئظ ٛنٙ اُلهاٍخ ٝاُلهاٍبد اَُبثوخ  ٤ًل٤خ ػوٗ اُ٘زبئظ ٝاُزؼ٤ِن ػ٤ِٜب ٝأُوبهٗخ -4

 ثٔب ٣ٖٚٔ رل٤َو اُ٘زبئظ ثٌَْ أػٔن.

 هح ا٫ٍزج٤بًٕٔب ٍبٛٔذ ػ٠ِ أَُزٟٞ ا٩عوائ٠ ك٠ رؾل٣ل ٗٞع اُؼ٤٘خ، ٝر٤ْٖٔ اٍزٔب -5

 اُقبٕخ ثْٜ.

 ا٫ٍزلبكح ٖٓ اُلهاٍبد اَُبثوخ ك٠ ٤ًل٤خ أُؼبُغخ ٝارجبع أُٜ٘غ٤خ أُ٘بٍجخ ُِلهاٍخ. -6

 :ظوٟا٩ٛبه اُ٘

 :ٍزٜب ػ٠ِ ٗظو٣خ اُزٔبً أُؼِٞٓبداػزٔلد اُجبؽضخ ك٠ كها

٣ٔضَ اُزٔبً أُؼِٞٓبد اؽلٟ اُٞظبئق اُز٢ رئك٣ٜب ٍٝبئَ ا٩ػ٬ّ ػ٠ِ أَُزٟٞ اُلوك١، 

ٝاُز٢ رئك١ ا٠ُ اُلْٜ ٝرٞع٤ٚ  ،ؽ٤ش ٣َؼ٠ ا٧كواك ٫ُزٔبً أُؼِٞٓبد ٖٓ ٍٝبئَ ا٩ػ٬ّ

اَُِٞى 
41

َُبثوخ ٗٚ ػ٤ِٔخ م٤٘ٛخ اكها٤ًخ رزلبػَ ك٤ٜب أُؼوكخ ا٣ٝؼوف اُزٔبً أُؼِٞٓبد ثؤ، 

، أ١ إٔ اُزٔبً أُؼِٞٓبد ٤ٌُ ٓغوك ػ٤ِٔخ ٤ًٍِٞخ رزٔضَ ك٢ ثٖٔبكه أُؼِٞٓبد اُؾب٤ُخ

اَُِٞى اُظبٛو ُِجؾش ػٖ أُؼِٞٓبد 
42

ػ٤ِٔخ اُزٔبً أُؼِٞٓبد ثؤٜٗب  wilson. ٝػوف 

أ١  ؛ػ٤ِٔخ اُجؾش ػٖ أُؼِٞٓبد ٖٓ أعَ رؾو٤ن ا٧ٛلاف اُز٢ رو٢ٙ ِٓز٢َٔ أُؼِٞٓبد

ٝرؼزٔل ٛنٙ اُ٘ظو٣خ  ،أٜٗب رٜلف ا٠ُ ًَت ٓؼِٞٓبد ٓؼ٤٘خ ٖٓ ٖٓبكه ٓؼِٞٓبر٤خ ٓقزِلخ

ؾل٣ل ٝر ،ػ٠ِ ٓغٔٞػخ ٖٓ ا٫ٍزوار٤غ٤بد اُز٢ رئك١ كٝها ٜٓٔب ك٢ افز٤به أُؼِٞٓبد

أُٖبكه اُز٢ ٣ٌٖٔ إٔ رَبػل اُلوك ك٢ اُؾٍٖٞ ػ٠ِ أُؼِٞٓبد.
43
 

أٟ  Information Seeking Behaviorsا٠ُ ٓب ٣ؼوف ثـ  Sharon Dunwoody، 0204أّبه 

ٝأٗٚ ٣زْ افز٤به ا٤ٍُِٞخ ٝكوب ُؼلح  ،٤ًٍِٞبد اُزٔبً أُؼِٞٓبد ٖٓ ٖٓبكه أُؼِٞٓبد

ٝاُز٢ ٢ٛ ػجبهح ػٖ ف٤ِٜ ٖٓ ا٧ٍب٤ُت  Channel Beliefsٓب ٣طِن ػ٤ِٚ ٛٞ ٝ ،ػٞآَ

ؼبُخ ُزو٤٤ْ ٖٓبكه أُؼِٞٓبد ٓضَ: اُزٌِلخ أُبك٣خ ُزِو٠ ا٤ٍُِٞخ، أُٜبهاد ا٩كها٤ًخ اُل

ك أُجنُٝخ ُزِو٠ أُؼِٞٓخ ٖٓ ف٬ُٜب، كهعخ رِج٤خ ا٤ٍُِٞخ ٜٞ، اُغأُطِٞثخ ٫ٍزقلآٜب

كٝاكغ ٝأٛلاف اُزٔبً  :ب٬ُؽز٤بعبد أُؼِٞٓبر٤خ ُلٟ اُلوك، ٝػٞآَ أفوٟ أٜٛٔ

، رٞاكو ٓؼِٞٓبد ٍبثوخ ػٖ أُٞٙٞع اُقجوح ٝٓلٟ ،أُؼِٞٓبد، ه٤ٞك اُٞهذ ٝٓؾلٝك٣زٚ

ا٫رٖبٍ اُْق٢ٖ ٓغ ا٥فو٣ٖ، ٛج٤ؼخ اُزقٖٔ ا٠ُٜ٘ٔ ٝاُؼَٔ، ا٧ْٗطخ أُٖبؽجخ 

 ،ٜٓبهاد اُلوك ًٝلبءرٚ ،َُِٞى ا٫ُزٔبً، أُزـ٤واد اُل٣ٔٞؿواك٤خ ًبُؼٔو ٝاُ٘ٞع ٝاُزؼ٤ِْ

ػبٛلخ اُلوك  ،اُولهاد اُِـ٣ٞخ، ٤َٓ ا٧كواك ُِزؼوٗ ا٫ٗزوبئ٢ ُِٔؼِٞٓبد اُز٢ رئ٣ل ارغبٛبرْٜ
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 295    2024  ١ٔٛ٠ٗ إتش٠ً/ –اٌعذد اٌصآِ ٚاٌعششْٚ  –اٌّجٍح اٌع١ٍّح ٌثحٛز اٌصحافح 

 :ٓضَ ،ْٝٓبػوٙ ٝٓياعٚ اُْق٢ٖ ػ٘ل اُزٔبً أُؼِٞٓبد، ثب٩ٙبكخ ا٠ُ ػٞآَ أفوٟ

ه كُٝخ ٓب أُؼِٞٓبد ٖٓ ٖٓبكه كُٝخ عٜٔٞرؤص٤و أُزـ٤واد اُضوبك٤خ، ٝمُي ػ٘ل اُزٔبً 

ثٔب ُٚ ٖٓ أصو ثبُؾ ك٢  Context: ا٤َُبم صوبكخ ٓقزِلخ ٝرؾزٟٞ ػ٠ِ ٓزـ٤وادأفوٟ ماد 

ٝارغبٛبرٜب  Information Flow، رلكن أُؼِٞٓبد ٣ٖفور٤ُٞل أُؼ٠٘ أُواك ٖٓ صوبكخ ا٥

Power Distance  ٢ٛ  ،ربثؼخأٝ ثٔؼ٠٘ ٌٓبٗخ اُلُٝخ ك٢ ٍِْ اُوٟٞ اما ٓب ًبٗذ هبئلح َٛٝ

ٌِخ ُٜب.ٖٓلهح ُِٔؼِٞٓبد أّ َٓزٜ
44
  

ٝٛ٘بى ص٬س اٍزوار٤غ٤بد ٫ُزٔبً أُؼِٞٓبد ٢ٛ:
 45

 

اٍزوار٤غ٤خ هجَ اُجؾش ) اٍزوار٤غ٤خ اُزٖلؼ( : رؼَٔ ٛنٙ ا٫ٍزوار٤غ٤خ ػ٠ِ ر٤ٍٞغ ا٩ٛبه  

 ؛ٖٓبكه أُؼِٞٓبد اُز٢ ٣ٌٖٔ ا٩كبكح ٜٓ٘بأٝ أُؼوك٢ ُلٟ أُِزٌٔ ؽٍٞ ٓؾوًبد اُجؾش 

ٖٓبكه أٝ ْٗطخ ٝؿ٤و ٓجبّوح، ٗز٤غخ ػلّ ٝعٞك ٛلف  ُنُي رٔزبى ٛنٙ ا٫ٍزوار٤غ٤خ ثٌٜٞٗب

ٓؾلكح ٣زْ اُجؾش ٖٓ ف٬ُٜب، ٝرلػْ ٛنٙ أُوؽِخ عٔغ أُؼِٞٓبد ٖٓ ف٬ٍ رٞك٤و ا٥هاء 

 ؿ٤وْٛ.أٝ ٝأُْٞهح ٓغ ى٬ٓء اُؼَٔ 

خ أص٘بء اُجؾش )اٍزوار٤غ٤خ اُجؾش( : ٣زْ ك٤ٜب افز٤به ٖٓبكه أُؼِٞٓبد أُ٘بٍجخ ٤اٍزوار٤غ - 

أُؼوك٤خ  أُِزٌٔ ٖٓلاه٤خ ُِؾٍٖٞ ػ٠ِ أُؼِٞٓبد، ٝاُز٢ رِج٢ اؽز٤بعبد ٝا٧ًضو

 .ٝأُؼِٞٓبر٤خ، ٝثبُزب٢ُ رئصو ك٢ ارغبٛبرٚ ٝٓؼبهكٚ، ٝرز٤ٔي ثٌٜٞٗب اٍزوار٤غ٤خ ْٗطخ ٝٓجبّوح

ػٖ ٛو٣ن ا٫ٍزوار٤غ٤بد اَُبثوخ  :اُوٕل (أٝ اٍزوار٤غ٤خ ثؼل اُجؾش )اٍزوار٤غ٤خ اُوهبثخ  

اٛبه ٓؼوك٢ ٖٓ أُؼزولاد ٝأُؼِٞٓبد، ٝاُز٢ رٌَْ ٛنٙ أُوؽِخ ؽ٤ش ٣زٌٕٞ ُلٟ اُلوك 

ٝهل رْ رٞظ٤ق اُ٘ظو٣خ ك٢ اُلهاٍخ اُؾب٤ُخ  أُؼِٞٓبد ٝر٤ٍٞغ ا٩ٛبه أُؼوك٣.٢زْ رؾل٣ش 

، ٝٓؼوكخ ُْجبة أُٖوٟ ػجو ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞةٖٓ ف٬ٍ كهاٍخ ٝهٕل َٓزٟٞ ا

 .ِٞٓبد ؽٍٞ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ اٍزوار٤غ٤بد ٝفطٞاد اُزٔبً اُْجبة أُٖوٟ ُِٔؼ

 : و٤َْ ٗٔٞمط اُزٔبً أُؼِٞٓبد ا٠ُٝك٢ اُلهاٍخ اُؾب٤ُخ رْ ر

اُْقٔ اُن١ ٣زُٞل ثلافِٚ اُؾبعخ ُِجؾش ػٖ ٓؼِٞٓبد ٓؼ٤٘خ، ٛٞ ٝ :ِٓزٌٔ أُؼِٞٓبد - 0

 .ٝك٢ اُلهاٍخ اُؾب٤ُخ ٣زٔضَ ِٓزٌٔ أُؼِٞٓبد ك٢ اُْجبة أُٖوٟ َٓزقل٢ٓ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة

اُن١ ٣وؿت ِٓزٌٔ ٛٞ اُو٤ٚخ أُواك اُزٔبً أُؼِٞٓبد ػ٘ٚ: ٝأٝ أُٞٙٞع  - 0

، ٔٞٙٞع ٣ٝو٣ل كْٜ أعياء ٓورجطخ ثٚأُؼِٞٓبد ك٢ اُجؾش ػٖ ٓؼِٞٓبد رقٔ ٛنا اُ

 .ٝك٠ ٛنٙ اُلهاٍخ أُٞٙٞع أُواك اُزٔبً ٓؼِٞٓبد ػ٘ٚ ٣زٔضَ ك٢ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

ك ٫ُزٔبً أُؼِٞٓبد اُز٢ اُج٤بٗبد اُز٢ ٣ِغؤ ُٜب اُلو: ٢ٛٝ هٞاػل بد اُجؾشٓؾوً -2

٣ٝٞٙؼ أُجؾٞصٕٞ أٍجبة افز٤به  ،، ٝرزٔضَ ك٢ ٛنٙ اُلهاٍخ ك٢ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة٣و٣لٛب

 .ه٘ٞاد ٣ٞر٤ٞة ثؼ٤ٜ٘ب ٫ُزٔبً أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ
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٣لكؼٚ ُِو٤بّ ثْ٘بٛ اُؾبعخ ا٠ُ اُزٔبً أُؼِٞٓبد، ٢ٛٝ اُؾبكي اُنٟ ٣زُٞل كافَ اُلوك ٝ -4

ٓؼ٤ٖ ًبُجؾش ك٢ هٞاػل اُج٤بٗبد ٍُِٕٞٞ ا٠ُ أُؼِٞٓبد اُز٢ ٣و٣لٛب، ٝك٢ ٛنٙ اُلهاٍخ 

 .رزٔضَ ك٢ ٓلٟ اُؾبعخ ٫ُزٔبً أُؼِٞٓبد ػٖ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٝٓب ٢ٛ ٛنٙ اُؾبعخ

 ٝر٘وَْ ا٠ُ ػلح اعواءاد ٜٓ٘ب: ،اعواءاد اُزٔبً أُؼِٞٓبد -5

ٝػ٘ل اُؾبعخ ٫ُزٔبً أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ػجو اعواءاد هجَ اُجؾش  -

 .ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة

 .اعواءاد أص٘بء اُجؾش ٝاُزٔبً أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ػجو ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة -

اعواءاد ٓب ثؼل اُجؾش ٝارٔبّ ػ٤ِٔخ اُزٔبً أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ػجو  -

 .ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة

ٔبً أُؼِٞٓبد ٢ٛٝ اُؾ٤ِٖخ اُز٢ رزٌٕٞ ُلٟ اُلوك ٗز٤غخ ُغٞئٚ ا٠ُ ٓؾوى ثؾش ٗزبئظ اُز 

ك٢ كهاٍز٘ب اُؾب٤ُخ اّجبع هؿجزٚ ٝكاكؼٚ ٫ُزٔبً أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ٛٞ ٓؼ٤ٖ، ٝ

 ٍٞم اُؼَٔ ٝرؾون اكهاًٚ ُٜنٙ أُؼِٞٓبد ػجو ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة.

ٖٓ ف٬ٍ كهاٍخ ٓزـ٤واد ٝػ٘بٕو هبٓذ اُجبؽضخ ثزٞظ٤ق ٗظو٣خ اُزٔبً أُؼِٞٓبد 

ؽ٤ش ثلأد ثلهاٍخ ٤ًٍِٞبد اُزٔبً اُْجبة ُِٔؼِٞٓبد ؽٍٞ ٜٓبهاد ٍٞم  ًبكخ، اُ٘ظو٣خ

اُؼَٔ ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة، ًنُي ٍؼذ ُزؾل٣ل ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة اُز٢ ٣ِزٌٔ ٜٓ٘ب اُْجبة 

د ، ٝمُي ك٢ اٛبه كهاٍخ ٍٔبُز٢ ٣ِزَٕٔٞ ٖٓ ف٬ُٜب أُؼِٞٓبدا٧ٍب٤ُت اٝ أُؼِٞٓبد،

هبٓذ اُجبؽضخ ثبفزجبه كوٝٗ ٝ ،ٝأٗٔبٛ ٝاٍزوار٤غ٤بد اُجؾش ػٖ أُؼِٞٓبد ٝاُزٔبٍٜب

اُ٘ظو٣خ ك٢ اُلهاٍخ ا٤ُٔلا٤ٗخ ٖٓ ؽ٤ش افزجبه اُؼ٬هخ ث٤ٖ ٓؼلٍ اُزٔبً اُْجبة ُِٔؼِٞٓبد 

، ًنُي ُؼَُٔزٔبٍٚ ُِٔؼِٞٓبد ؽٍٞ ٜٓبهاد ٍٞم ااٝث٤ٖ ٗزبئظ ثؾضٚ ٝ ،ٖٓ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة

ُِٔؼِٞٓبد ؽٍٞ  اُلهاٍخ ٝعٞك ػ٬هخ اهرجبٛ ث٤ٖ كٝاكغ اُزٔبً اُْجبة أُٖوٟرقزجو 

ٞاد اُز٠ ٣ِزَٕٔٞ ٜٓ٘ب ٝث٤ٖ افز٤بهْٛ ُِو٘ ،ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٖٓ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة

، ًٔب رقزجو اُجبؽضخ اُؼ٬هخ ث٤ٖ اُضوخ ك٠ أُٖبكه اُز٠ رؼزٔل ػ٤ِٜب ه٘ٞاد أُؼِٞٓبد

ٝث٤ٖ ٓلٟ صوزْٜ ك٠  ،ٜب اُْجبة أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔا٤ُٞر٤ٞة اُز٠ ٣ِزٌٔ ٓ٘

 .رِي اُو٘ٞاد

 :رَبإ٫د اُلهاٍخ

ُْجبة ُزٔبً أُؼِٞٓبد ٖٓ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة اكهاى اا: ٤ًق رٌَْ ػ٤ِٔخ ٝٛٞرَبإٍ هئ٠َ٤ 

 ؟أُٖوٟ ُٜٔبهاد ٍٞم اُؼَٔ

 ؟ ٖٓ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞةبهاد ٍٞم اُؼَٔ ُزٔبً اُْجبة أُٖوٟ ُٔؼِٞٓبد رط٣ٞو ٜٓآب ٓؼلٍ  -0

٤ٞة ثْؤٕ ر٤ٔ٘خ ٛزٔبّ اُْجبة أُٖوٟ ػ٠ِ ٓٞهغ ا٤ُٞربٓب أُٞٙٞػبد اُز٠ ؽظ٤ذ ث -0

 ؟ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

 ؟بهاد ٍٞم اُؼَٔ ٖٓ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞةُزٔبً أُجؾٞص٤ٖ ُِٔؼِٞٓبد ؽٍٞ ٜٓاَٛ ر٘ٞػذ كٝاكغ  -2
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بهاد أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ُٜٓزٔبٍْٜ اه ف٬ٍ ػ٤ِٔخ غٜٔٞبد اُز٠ ٣زجؼٜب ا٤ٍُزوار٤غٓب ا٫ -4

 ؟ٍٞم اُؼَٔ ٖٓ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة

 ؟بهاد ٍٞم اُؼَٔ ٖٓ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞةه ُِٔؼِٞٓبد ؽٍٞ ٜٓغُٜٔٞزٔبً اُآب ٗزبئظ  -5

ه ك٠ أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ أُولٓخ ٖٓ غٜٔٞا٠ُ أٟ ٓلٟ ٣ضن اُ -6

 ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة ؟

 كوٝٗ اُلهاٍخ :

ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ كٝاكغ اُزٔبً اُْجبة أُٖوٟ ُِٔؼِٞٓبد ٣ٞعل ػ٬هخ اهرجب٤ٛخ ماد  -0

  .ٖٓ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ٝث٤ٖ افز٤بهْٛ ُِو٘ٞاد اُز٠ ٣ِزَٕٔٞ ٖٓ ف٬ُٜب أُؼِٞٓبد

٣ٞعل ػ٬هخ اهرجب٤ٛخ ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ ٓؼلٍ اُزٔبً اُْجبة أُٖوٟ ُِٔؼِٞٓبد  -0

   .ُزٔبٍٚ ُٜنٙ أُؼِٞٓبداٝٗزبئظ ثؾضٚ ٖٝٓ ا٤ُٞر٤ٞة ؽٍٞ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ 

٣ٞعل ػ٬هخ اهرجب٤ٛخ ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ ٓلٟ اُضوخ ك٠  أُٖبكه اُز٠ رؼزٔل ػ٤ِٜب  -2

ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة اُز٠  ٣ِزٌٔ ٜٓ٘ب  اُْجبة أُٖوٟ أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد 

 ك٠ رِي اُو٘ٞاد  اُضوخٍٞم اُؼَٔ ٝث٤ٖ ٓلٟ 

ٓلٟ اٍزقلاّ اُْجبة ٤ُِٞر٤ٞة ًٖٔله ٤ٛخ ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ ٣ٞعل ػ٬هخ اهرجب -4

 .ٓلٟ رول٣وٙ ُنارُِٚٝؾٍٖٞ ػ٠ِ أُؼِٞٓبد ؽٍٞ رط٣ٞو ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ 

ٓلح ْٓبٛلح ػ٤٘خ اُلهاٍخ أُزٞإِخ ٤ُِٞر٤ٞة ُزؼِْ رٞعل ػ٬هخ ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ  -5

 .ْٜ ا٠ُٜ٘ٔ ك٠ ٍٞم اُؼَٔاٗؼٌبً مُي ػ٠ِ ٝٙؼٝ ،ٜٓبهاد فبٕخ ثٔغبٍ ػِْٜٔ

ٝكوب ُؼلك ؽٖبئ٤ب ث٤ٖ ٓلٟ صوخ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ك٠ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ا٣ٞعل كوٝم ماد ك٫ُخ  -6

 .(ٖٓ أُزـ٤واد ) اُ٘ٞع ، ٗٞع اُلهاٍخ، اُؼٔو

َٓزٟٞ رو٤٤ْ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ُٔلٟ كبػ٤ِخ ٓٞهغ  ث٤ٖ ؽٖبئ٤باٝعٞك كوٝم ماد ك٫ُخ  -7

ُ٘ٞع ، ٗٞع اٝكوب ُؼلك ٖٓ أُزـ٤واد )٤ًٍِٞخ ُزؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ  ا٤ُٞر٤ٞة

 .، اُؼٔو( اُلهاٍخ

 :ا٩ٛبه أُٜ٘غ٠ ُِلهاٍخ

 :ٗٞع اُلهاٍخ

ر٘ز٢ٔ ٛنٙ اُلهاٍخ ا٠ُ اُلهاٍبد إُٞل٤خ، اُز٢ رؼط٢ ٕٞهح ٝاٙؾخ ػٖ اُظبٛوح اُز٢ 

ظبٛوح ٝر٤ٚق ثنُي أٝ روؿت ثغٔغ اُج٤بٗبد ػٜ٘ب، ك٢ٜ رٖق ٤ٓياد ٝفٖبئٔ ٓغزٔغ 

ا٧ٓو اُن١ ٣َبػل ك٢ ػ٤ِٔخ كْٜ اُظبٛوح ٝاُز٘جئ  ،ه٤ٕلا  اٙبك٤ب  ٖٓ اُؾوبئن ٝأُؼبهف

ثؾلٝصٜب
46

، ؽ٤ش رلَو ٛنٙ اُج٤بٗبد ٝرؾَِ رؾ٬٤ِ  ّب٬ٓ  ٝرَزقِٔ ٗزبئظ ٝك٫٫د ٓل٤لح هل 

 .رئك١ ا٠ُ آٌب٤ٗخ إلاه رؼ٤ٔٔبد ثْؤٕ اُظبٛوح اُز٢ رلهٍٜب اُجبؽضخ
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 هاٍخ :ٜٓ٘ظ اُل

مُي ٧ٕ ٜٓ٘ظ أَُؼ ٖٓ  ٌُزو٠ٗٝ؛ثبٍزؼٔبٍ أكاح ا٫ٍزج٤بٕ ا٣٩ؼزٔل اُجؾش ػ٠ِ ٜٓ٘ظ أَُؼ 

أثوى أُ٘بٛظ أَُزقلٓخ ك٢ اُلهاٍبد إُٞل٤خ، ؽ٤ش ٣ٜزْ ٜٓ٘ظ أَُؼ إُٞل٢ ثٕٞق 

 ،ٝأُؼب٤٣و اُضوبك٤خ ٝا٫عزٔبػ٤خ ،ٔزِو٤ٖ، ٝر٤ٖ٘ق اُلٝاكغ ٝاُؾبعبده اُعٜٔٞؽغْ ٝرو٤ًت 

، ٣ٝٔضَ إُٞق لرٜب َٝٓز٣ٞبد ا٫ٛزٔبّ ٝاُزل٤َّٚأٝ ، ي ا٧ٗٔبٛ ا٤ًَُِٞخ ٝكهعزٜبًٝنُ

ؼل ٜٓ٘ظ أَُؼ إُٞل٢ ٝاؽلا  ٖٓ أُ٘بٛظ ٣ه أُزِو٤ٖ، ٝػ٤ِٚ عٜٔٞك٢ ٛنا ا٩ٛبه ٕٝق 

ا٧ٍب٤ٍخ، ٝاُز٢ ٗزؼوف ثٞاٍطزٜب ػ٠ِ أُؼِٞٓبد اُله٤وخ أُزؼِوخ ثٔٞٙٞع اُجؾش، ام 

ٝاُؾوبئن، ٫ٝ ٣وزٖو ػ٠ِ ٓغوك إٍُٞٞ ا٠ُ اُؾوبئن ٝاُؾٍٖٞ  ٣ؼزٔل رغ٤ٔغ اُج٤بٗبد

ػ٤ِٜب، ٌُٝ٘ٚ ٣ٌٖٔ إٔ ٣ئك١ ا٠ُ ٤ٕبؿخ ٓجبكة ٜٓٔخ ك٢ أُؼوكخ، ًٔب ٣ٌٖٔ إٔ ٣ئك١ ا٠ُ 

ؽَ أُْبًَ اُؼ٤ِٔخ، ٣ٌٖٝٔ ٖٓ ف٬ُٚ اًزْبف ػ٬هبد ٓؼ٤٘خ ث٤ٖ ٓقزِق اُظٞاٛو اُز٢ هل 

٤غ اُجبؽش إٍُٞٞ ا٤ُٜب ثلٕٝ َٓؼ٫ ٣َزط
47
. 

 أكٝاد عٔغ اُج٤بٗبد:

ػجو ٕؾ٤لخ ا٩ٍزج٤بٕ  ُٝزؾو٤ن أٛلاف اُلهاٍخ ٝا٩عبثخ ػ٠ِ رَبإ٫رٜب؛ رْ اٍزقلاّ 

ػزجبه إٔ ا٫ٍزج٤بٕ أؽل بث هبٝاُز٠ اّزِٔذ ػ٠ِ ػلح ٓؾ( ٌُزو٠ٗٝٗز٘ود ) ا٫ٍزج٤بٕ ا٩ا٩

ٛو٣ن رٞع٤ٚ  مُي ػٖٝ ،ا٧ٍب٤ُت اُز٠ رَزقلّ ك٠ عٔغ اُج٤بٗبد ٓجبّوح ٖٓ اُؼ٤٘خ أُقزبهح

ٝعٜبد ٗظو أُجؾٞص٤ٖأٝ ثٜلف اُزؼوف ػ٠ِ ؽوبئن ٓؼ٤٘خ  ،ػلك ٖٓ ا٧ٍئِخ أُؾلكح
48
 

ٗزبئظ ٛنا ٝا٫ٍزوار٤غ٤بد اُز٠ ٣زجؼٜٞٗب أص٘بء اُزٔبٍْٜ أُؼِٞٓبد ٝاُلٝاكغ أٝ ارغبٛبرْٜ ٝ

؛ ٫فزجبه ُٝزٞك٤و ٕلم اُج٤بٗبد رْ ػوٗ ا٫ٍزٔبهح ػ٠ِ ػلك ٖٓ أُؾ٤ٌٖٔ  ،ا٫ُزٔبً

ٟ ٬ٕؽ٤زٜب ُزؾو٤ن أٛلاف اُجؾش، ٝثؼل ا٧فن ثآهائْٜ رْ اعواء ثؼ٘ اُزؼل٬٣د، ٓضَ ٓل

 اػبكح ٤ٕبؿخ ثؼ٘ اُؼجبهاد، ٝا٧ٍئِخ اُز٠ أٙبكٜب أُؾٌٕٔٞ ٬ٍُزٔبهح.

 ا٩ٛبه ا٩عوائ٠ ُِلهاٍخ :

 .٣زٌٕٞ ٓغزٔغ اُلهاٍخ ٖٓ اُْجبة أُٖوٟ

 ػ٤٘خ اُلهاٍخ :

 ( 1جذٚي سلُ ) 
 إٌغثح اٌرىشاس إٌٛع

 56.8 229 أٗض٠

 43.2 174 مًو

 اَُ٘جخ اُزٌواه اُؼٔو

 46.9 189 ٍ٘خ 05ا٠ُ أهَ ٖٓ  02ٖٓ 

 27.0 109 ٍ٘خ 02ا٠ُ أهَ ٖٓ  08ٖٓ 

 13.2 53 ٍ٘خ 25ا٠ُ أهَ ٖٓ  22ٖٓ 
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 12.9 52 ٍ٘خ 22ا٠ُ أهَ ٖٓ  05ٖٓ 

 اَُ٘جخ اُزٌواه ٗٞع اُلهاٍخ

 61.8 249 ٤ًِبد ػ٤ِٔخ

 38.2 154 ٤ًِبد ٗظو٣خ

 اَُ٘جخ اُزٌواه ٗٞع اُزؼ٤ِْ

 52.4 211 فبٓ

 43.9 177 ػبّ

 2.5 10 أىٛوٟ

 1.2 5 ك٠٘

 اَُ٘جخ اُزٌواه أُئَٛ

 78.4 316 عبٓؼ٠

 14.1 57 ٓب ٣ؼبكُٜبأٝ صب٣ٞٗخ ػبٓخ 

 7.4 30 كهاٍبد ػ٤ِب

 اَُ٘جخ اُزٌواه ٓؾَ ا٩هبٓخ

 88.3 356 ٓل٣٘خ

 11.7 47 هو٣خ

 اَُ٘جخ اُزٌواه اُلفَ اُْٜوٟ

 30.3 122 0222أهَ ٖٓ 

 24.3 98 ا٠ُ أهَ ٖٓ 0222ٖٓ  3000

 23.3 94 ا٠ُ أًضو 5222ٖٓ 

 22.1 89 ا٠ُ أهَ ٖٓ 2222ٖٓ 5000

 اَُ٘جخ اُزٌواه ؟َٛ مٛجذ ا٠ُ أؽل اٌُٞهٍبد ٖٓ هجَ

 63.3 255 ٗؼْ

٫ 148 36.7 

 اَُ٘جخ اُزٌواه َٛ ٍبكود ا٠ُ اُقبهط ٖٓ هجَ ؟

٫ 300 74.4 

 25.6 103 ٗؼْ

 اَُ٘جخ اُزٌواه َٛ رجؾش ػٖ ٓ٘ؼ فبهع٤خ ؟

 72.0 290 ٗؼْ

٫ 113 28.0 

رْ افز٤به ػ٤٘خ ػٔل٣خ ُٔغزٔغ اُلهاٍخ ٖٓ اُْجبة أُٖوٟ ك٠ اُزقٖٖبد أُقزِلخ ثؾ٤ش 

؛ ُنا رْ افز٤به ػ٤٘خ ػٔل٣خ ٖٓٔ ٝرقلّ أٛلاكٜب ٝرغ٤ت ػٖ أٍئِزٜب رِج٠ اؽز٤بعبد اُلهاٍخ

ٖٓ  ٓلوكح 422ٞثِؾ هٞآٜب ٗؾ ،٣َزقلٕٓٞ ا٤ُٞر٤ٞة ثٜلف اًزَبة ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

 ،ٍ٘خ 25ؽز٠  08( رزجب٣ٖ أػٔبهْٛ ٖٓ فو٣غ٬ٖٛٝ٤ة عبٓؼبد اُْجبة أُٖوٟ )

اُؼٔو٣خ ا٧ًضو ْٓبٛلح ٤ُِٞر٤ٞةافزبهد اُجبؽضخ كئخ اُْجبة ٧ْٜٗ اُلئخ ٝ
49

عبءد ٝ، 

، أّبهد ا٠ُ إٔ ٓزٍٜٞ ٢١٠۳اؽٖبئ٤خ رْ ا٩ػ٬ٕ ػٜ٘ب ثٔٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة مارٚ ك٢ ػبّ 

ػبٓب ٥٠ٝ ٠۳ػ ث٤ٖ اٝأػٔبه َٓزقل٢ٓ ا٤ُٞر٤ٞة ٣زو
50

، ًٔب مًو اُزوو٣و أُْ٘ٞه ثٔٞهغ 
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واه ٤ٛٔ٘خ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ػ٠ِ اُْجبة، ٝمُي ثَجت ك ٢١٠۳"ك٢ِ٣ ٤َٓ" اُجو٣طب٢ٗ ُؼبّ 

جٞى ٝارغبْٜٛ ا٠ُ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة.هغ اُل٤َٖٗلْٜ ٖٓ اٍزقلاّ ٓٞ
51
 

اُلئخ  –( ثؾَت )اُ٘ٞع ٣ٝ0ٞٙؼ اُغلٍٝ اَُبثن ٕٝق ػ٤٘خ اُلهاٍخ ثؾَت )علٍٝ ههْ 

، ٝهل ٫ؽظذ (ٝ ر٘وَْ ٤ًِبد ػ٤ِٔخ ٝ ٗظو٣خ  ٗٞع اُلهاٍخ –٠ٔ٤ِ أَُزٟٞ اُزؼ –اُؼٔو٣خ 

،  % 56.8ٝعبء مُي ثَ٘جخ ، اُنًٞهثٌَْ أًجو ٖٓ اعبثخ ا٫ٍزٔبهح اُجبؽضخ اهجبٍ ا٩ٗبس ػ٠ِ 

 ٖاٛزٔبٜٓٝ ،ٗبس ثٔٞٙٞع اُجؾش ثٌَْ أًجو ٖٓ اُنًٞهاٛزٔبّ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ٖٓ ا٩ٝ

ل٤َو مُي ثؤٕ اُلز٤بد ٣ٌٖٝٔ ر ،أُٜبهادٝاًزَبة أُؼوكخ ٝثبٍزقلاّ ا٤ُٞر٤ٞة ُِزؼِْ اُنار٠ 

ٗظوا ٧ٕ ثؼ٘  ؛ؼٖ اُنٛبة ا٠ُ ًٞهٍبد فبهع٤خ ُزؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔهل ٫ ٣َزط

ك٠ اُزٍٞغ ك٠ ٓغبٍ اُزؼ٤ِْ  ٖه٤ٞكا ػ٠ِ اُلز٤بد رؾل ٖٓ ؽو٣زٜ ٕٞلو٣ٙ ٞابىآُا٧ٛب٠ُ 

٣ٌزلٕٞ ثٔواؽَ اُزؼ٤ِْ ٝ ،ٙبك٤خ ػٖ ٓواؽَ اُزؼ٤ِْ ا٧ٍب٠ٍافجواد ٝاًزَبة ٜٓبهاد ٝ

فبٕخ أٛب٠ُ ٝ ثؼل اُزقوط ٖٜرؾل ٖٓ ػِٔأٓبّ اُلز٤بد ٣ٚؼٕٞ ه٤ٞكا أفوٟ ٝاُغبٓؼ٠ 

 ُزؼِْ اُنار٠ُلػْ اُِٜٝوٝة ٖٓ ٛنٙ اُو٤ٞك  ؛كزِغؤ اُلز٤بد ا٠ُ اٍزقلاّ ا٤ُٞر٤ٞة، اُو٣ق

ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، ٝ ٖ ك٠ ٓغبٍ ٍٞم اُؼَٔ،اُزط٣ٞو ٖٓ أٗلَٜٝ

0208
52
 ٣0205قزِق ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ محمد اُٖبئؾ ، ٝ 

53
عبءد ٓؼظْ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ٝ، 

ٍ٘خ ؽز٠  أهَ ٖٓ  02ٖٓ كئخ اُْجبة ٖٓ ٍٖ  اٍزٔبهح اُجؾش اٛزٔبٓب ثب٩عبثخ ػ٠ِا٧ًضو 

ٗز٤غخ ٛنا ٣زلن ٓغ ٝ%،  07ٍ٘خ ثَ٘جخ  02ا٠ُ أهَ ٖٓ  08صْ ٖٓ  %  46.9ٍ٘خ ثَ٘جخ   05

0208كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، 
54
 0205محمد اُٖبئؾ ، ٝ

55
ا٠ُ  22صْ ك٠ أُوًي اُضبُش ٖٓ ، 

٣ٌٖٔ ٝ ،% 00.9ٍ٘خ ثَ٘جخ  22َ ٖٓ ا٠ُ أه 05صْ ٖٓ  ،% 02.0ٍ٘خ ثَ٘جخ  25أهَ ٖٓ 

ٗظوا ٌُْٜٞٗ ٣َزقلٕٓٞ ا٤ُٞر٤ٞة  ؛ٍزٔبهحرل٤َو مُي إٔ ّجبة اُغبٓؼبد أًضو اٍزغبثخ ٬ُ

ٜٓبهارْٜ أًضو ٖٓ ٝرط٣ٞو  هلهارْٜ ٝثبٍزٔواه ف٬ٍ كهاٍزْٜ ٩ٗغبى ٜٓبْٜٓ اُلها٤ٍخ 

ك٠ ٜٓبْٜٓ اُٞظ٤ل٤خ ػ٠ِ ٓلاه ا٤ُّٞ ٗظوا ٫ْٗـبُْٜ  ؛اُقو٣غ٤ٖ اُن٣ٖ ٤ٌُ ُل٣ْٜ ٝهذ ًبف  

 ؛، ًٔب إٔ ٬ٛة اُغبٓؼبد أًضو اهرجبٛب ثٔٞٙٞع اُلهاٍخأٛلبٍٝاُؾ٤بر٤خ ٖٓ ٝعٞك أٍوح ٝ

ُخ اُز٤ٔي ٤ُزْ افز٤بهْٛ ك٠ كوٓ بٝٓؾٝٗلَْٜ ك٠ ٓغبٍ ٍٞم اُؼَٔ أ٧ْٜٗ ٣َؼٕٞ ُزؤ٤َٛ 

رط٣ٞو ٍٔبرْٜ ٤َٝ رٌْٝاُطٔٞػ ٝاَُؼ٠ ٝبىاُٞا ك٠ ٓوؽِخ ث٘بء اُناد ْٜٓٗ اؽ٤ش  ؛ػَٔ

ُخ اَُؼ٠ ُٔٞاًجخ اُزطٞهاد بٝٓؾٝ ،اُْق٤ٖخ ثٔب ٣ز٘بٍت ٓغ رطِؼبرْٜ أَُزوج٤ِخ

أٝ ثبُلؼَ ٓبهٍٞا ثؼ٘ أُٜبّ اُٞظ٤ل٤خ  ٕٕ كْٜ هل ٣ٌٞٗٞٞأٓب اُقو٣غ ،اُزٌُ٘ٞٞع٤خ اُؾب٤ُخ

 اُخ رط٣ٞو مارْٜ ؽز٠ ٣َزط٤ؼٞبٌُْٜٝ٘ ٣َزقلٕٓٞ ا٤ُٞر٤ٞة ُٔؾٝاُلوٓ اُزله٣ج٤خ، 

ر٤ٔيْٛ ك٠ ٓغبٍ أٝ  ،ر٠ُٞ ٓ٘بٕت أًجو ك٠ ػِْٜٔأٝ  ،ٍ ػ٠ِ كوٓ ػَٔ أكَٚاُؾٖٞ

ػِْٜٔ ٗظوا ُِٔ٘بكَخ اُْوٍخ ك٠ اُٞهذ اُؾب٠ُ ٓغ اَُجبم اُزٌُ٘ٞٞع٠ اُنٟ رْٜلٙ 

 .ٓغب٫د ٍٞم اُؼَٔٝأُئٍَبد 
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ٕ اؽ٤ش  ؛ا٫ٍزغبثخ ُٔٞٙٞع اُلهاٍخذ ا٤ٌُِبد اُؼ٤ِٔخ ػ٠ِ ا٤ٌُِبد اُ٘ظو٣خ ك٠ رلٞه

كغبءد َٗجخ ٖٓ ، ط٣ٞو ٜٓبهارْٜ ك٠ ٓغبٍ ٍٞم اُؼَُٔز اُؼ٤ِٔخ رِغؤ ا٠ُ ا٤ُٞر٤ٞة٤ٌِبد اُ

ث٤٘ٔب عبءد  ،% ٣60.8زبثؼٕٞ ا٤ُٞر٤ٞة ثٜلف ر٤ٔ٘خ ٜٓبهارْٜ ٖٓ ا٤ٌُِبد اُؼ٤ِٔخ ثَ٘جخ 

 0208ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ محمد فٚو ٛؼب٠ٗ ، ٝ ،% 28.0ا٤ٌُِبد اُ٘ظو٣خ ثَ٘جخ 
56
 ،

٣وعغ ُطج٤ؼخ اُلهاٍخ ك٠ ا٤ٌُِبد اُؼ٤ِٔخ اُز٠ رؼزٔل ػ٠ِ اُغبٗت  ٣ٌٖٝٔ رل٤َو مُي ثؤٗٚ

 ؛اُزله٣جبد ك٠ ا٤ٌُِبد اُؼ٤ِٔخ٧ٝٗٚ ٣ٞعل ٗؤ ك٠ اُغبٗت اُزطج٤و٠ ٝ ،اُزطج٤و٠ ثٌَْ أًجو

ٓٔب ٣لكغ ٬ٛة ٛنٙ ا٤ٌُِبد ا٠ُ  اُِغٞء ا٠ُ ا٤ُٞر٤ٞة ُز٤ٔ٘خ ٜٓبهارْٜ اُؼ٤ِٔخ ؽز٠ 

 0208ٖ ، ٣آفوٝ  Khalaf Tahatهل أًلد ٗزبئظ ٝ ،ؼَٔٓٞاًجخ ٓزطِجبد ٍٞم اُ ا٣َزط٤ؼٞ

، كبُزؤ٤َٛ اُؼ٤ِٔخ ك٠ ا٤ٌُِبد ٓؾَ اُلهاٍخٝٝعٞك كغٞح ًج٤وح ث٤ٖ أُلب٤ْٛ اُ٘ظو٣خ 

أُٔبهٍخ ٝه٬٤ِ ػ٠ِ اُزطج٤ن ٝا٧ًبك٢ٔ٣ ٣وًي ًض٤وا ػ٠ِ اُغٞاٗت اُ٘ظو٣خ 
57

، ًٔب أٗٚ 

ّ ٓغ اؽز٤بعبد ٍٞم ءاُلها٤ٍخ ٫ رز٬ٛ٘بى اٗزوبك ٓٞعٚ ُِٔئٍَبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ثؤٕ ثوآغٜب 

  Damir Jugo ,2017ٛنا ٓب أًلد ػ٤ِٚ أ٣ٚب كهاٍخ ٝ ،اُؼَٔ
58
ٍخ ٓب٤ٛزبة هاعبءد كٝ 

٣قزِق رٔبٓب ػٖ ٝ ،أ٣ٚب ر٤ْو ا٠ُ إٔ اُزؼ٤ِْ اُزو٤ِلٟ ٓٚٔٞٗٚ ٗظوٟ كوٜ  0208عٔبٍ ، 

ٜٓبهاد أًجو ر٬ئْ  ٓٔب ٣لكغ اُْجبة اُغبٓؼ٠ ُِزؼ٤ِْ اُنار٠ ٫ًزَبة ؛ٓزطِجبد ٍٞم اُؼَٔ

.ٓغب٫د ٍٞم اُؼَٔ
59
 

؛ كغبءٝا ػ٬ّ ثلبهم ًج٤و ػٖ ثبه٠ ا٤ٌُِبدفو٣غ٢ ٤ًِخ ا٩ٝعبء ػلك اٍزغبثبد ٬ٛة 

صْ ك٠ أُوًي  ،% 02.9ث٤٘ٔب عبء ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ ٤ًِخ اُزغبهح ثَ٘جخ %،  40.0ثَ٘جخ 

صْ ٤ًِخ ا٥كاة  ،% 7.4صْ ٤ًِخ اُٜ٘لٍخ ثَ٘جخ  ،% 02.7اُضبُش ٤ًِخ ػِّٞ اُؾبٍت ثَ٘جخ 

٣ٌٖٔ رل٤َو ٝ ،% 0.7صْ ٤ًِخ اُؾوٞم ثَ٘جخ   ،% 4.0صْ ٤ًِخ اُطت ثَ٘جخ  ،% 6.0ثَ٘جخ 

 ،ٕ٘بػخ ا٧ك٬ّٝ ،اُغواك٤يٝ ،اُِـخ) ٍٞم اُؼَٔ ٓضَ ٜٓبهاداُؼل٣ل ٖٓ ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ثؤٕ 

رورجٜ اهرجبٛب ٝص٤وب ثبُؼَٔ  (٤خٜٓبهاد أَُبد اُْقٖ ر٤ٔ٘خٝ ،ٜٓبهاد ا٫رٖبٍر٤ٔ٘خ ٝ

 ،كاهح أُْبه٣غاٝ ،ٕ٘بػخ أُؾزٟٞٝ ،ه٘بعا٩ٝ ،هغٜٔٞكٖ اُزؼبَٓ ٓغ اُٝ ،ػ٠ٓ٬ا٩

٤ًِبد ا٩ػ٬ّ ًبٗٞا ا٧ًضو اُزٔبٍب  ٞفو٣غُٝنُي ٬ٛة  اُزؼبَٓ ٓغ اُزٌُ٘ٞٞع٤ب اُؾل٣ضخ؛ٝ

أ٣ٚب ٗظوا ٝ ،ُِٔؼِٞٓبد ػٖ ؿ٤وْٛ ؽٍٞ رط٣ٞو ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٖٓ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة

 .زطِت رط٣ٞو أُٜبهاد اُؼ٤ِٔخ ُقو٣غ٤ٜبرٌُٕٞ ٤ًِبد ا٩ػ٬ّ ٤ًِخ ػ٤ِٔخ 

عبء ٓؼظْ اُؼ٤٘خ ٖٓٔ ٣زبثؼٕٞ ا٤ُٞر٤ٞة ثٜلف رط٣ٞو ٜٓبهارْٜ ك٠ ٍٞم اُؼَٔ ٍجن ُْٜ  

% ُْ ٣نٛجٞا ا٠ُ ًٞهٍبد  36.7ٛ٘بى ٝ ،% 63.3عبء مُي ثَ٘جخ ٝ ،اُنٛبة ا٠ُ ًٞهٍبد

ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ٝ ،ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة اُز٠ رطٞه ٜٓبهارْٜ ك٠ ٓغبٍ ٍٞم اُؼَٔاًزلٞا ثٔزبثؼخ ٝ

إٔ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ؼل   ٣وٕٝاُؼ٤٘خ  أؿِج٤خَٕ ا٠ُ إٔ ٞاُنٟ رٝ(  4رزلن ٓغ ٗزبئظ علٍٝ ههْ ) 

                                                           
 

 
 
 
    

  



تنمية مهارات سوق العمل من اليوتيوب كوسيلة للتعلم الذاتىالتماس الشباب المصرى للمعلومات حول   
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 أؿِجْٜإٔ ًٔب رَٕٞ أ٣ٚب ا٠ُ  ،ُِٔؼِٞٓبد ٓغ ٝعٞك ٖٓبكه أفوٟ أهَ أ٤ٔٛخ بٜٓٔ آٖله

ًٔب ٣زلن أ٣ٚب ، ٌ٘ٚ ٣َجوٚ ٖٓبكه أفوٟ أًضو أ٤ٔٛخُ آٖله ٓٞاكوٕٞ ػ٠ِ إٔ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ؼل

ٖ اُنٛبة % ٖٓ اُؼ٤٘خ ٣وٕٝ أٜٗب رـ٤ْٜ٘ أؽ٤بٗب ػ 68.5 اُنٟ عبء ٝ(  05 ٓغ ٗز٤غخ علٍٝ )

عبءد أؿِج٤خ اٌُٞهٍبد اُز٠ مٛت ا٤ُٜب أُجؾٞصٕٞ ًٞهٍبد ٝ ،٧ٓبًٖ ٓزقٖٖخ ُِلهاٍخ

ٖٓ أًضو أُغب٫د أُلِٚخ ُِٔجؾٞص٤ٖ  بٜٗاؽ٤ش  ؛أُٞٗزبطًٝٞهٍبد عواك٤ي ُٝـخ 

 (. 7ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ علٍٝ ههْ )ٝ ،أُطِٞثخ ك٠ ٍٞم اُؼَٔٝ

، % ُْ ٣َبكوٝا ُِقبهط ٖٓ هجَ 74.4ٝػٖ اَُلو ا٠ُ اُقبهط عبء ٓؼظْ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ثَ٘جخ 

%  08ث٤٘ٔب عبء  ،% ٖٓ اُؼ٤٘خ ٣جؾضٕٞ ػٖ ٓ٘ؼ فبهع٤خ 70عبء ٝ ،% ٍبكوٝا 25.6ث٤٘ٔب 

اُجؾش ػٖ ٓ٘ؼ فبهع٤خ أؽل ٣ٝؼل اَُلو ُِقبهط ٝ اُؼ٤٘خ ٫ ٣جؾضٕٞ ػٖ ٓ٘ؼ فبهع٤خ، ٖٓ

ٔب ٓب ئٕ اُْجبة كااؽ٤ش  ؛صجبد مارْٜ ك٠ اُقبهطرطِؼبد اُْجبة ك٠ ٓغبٍ ٍٞم اُؼَٔ ٩

٣َؼ٠ ا٠ُ رط٣ٞو ٗلَٚ ثٔب ٣ٞاًت اُزـ٤واد اُؼب٤ُٔخ ك٠ ٍٞم اُؼَٔ ثَجت اُزولّ اُزٌُ٘ٞٞع٠ 

اُنٟ عبء ك٤ٚ ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ إٔ رؼِْ ٝ ،( 29)ٛنا ظٜو ُ٘ب ك٠ علٍٝ ههْ ٝ ،اُؼ٠ِٔٝ

اًت اُزـ٤واد اُؼب٤ُٔخ ك٠ ٍٞم اُؼَٔ ثَجت اُزولّ أٜٝٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٣غؼ٠ِ٘ 

 .اُؼ٠ِٔٝاُزٌُ٘ٞٞع٠ 

 إجشاءاخ اٌصثاخ:

بٗ٘ب ٍئاٍ ٓلوكاد ػ٤٘خ اُجؾش ٓوح أفوٟ كأٝ ٣وٖل ثبُضجبد أٗٚ اما ٓب أػ٤ل افزجبه      

ٗؾَٖ ػ٠ِ ٗلٌ ا٩عبثبد، ٝثٔؼ٠٘ آفو أٗٚ ٣ٌٖٔ ا٫ػزٔبك ػ٠ِ اٍزٔبهح ا٫ٍزوٖبء 

أَُزقلٓخ ك٠ اُجؾش ٖٓ ؽ٤ش صجبد اُ٘زبئظ اُز٠ ٣زْ اُزَٕٞ ا٤ُٜب اما ٓب رٌوهد ػ٤ِٔخ 

ُلب ًوٝٗجبؿ، أاُو٤بً ث٘لٌ اُوبئٔخ ٝرؾذ ٗلٌ اُظوٝف، ٝهل رْ ه٤بٍٚ ٖٓ ف٬ٍ ٓؼبَٓ 

٣ٌٖٝٔ  ،(، ًِٝٔب اهزوثذ ه٤ٔزٚ ٖٓ اُٞاؽل اُٖؾ٤ؼ ًبٕ أُو٤بً أكم0-2)ػ ه٤ٔزٚ ٖٓ اٝٝرزو

 ،( ٣لٍ ػ٠ِ اٗقلبٗ اُضجبد2.72ا٫ػزٔبك ػ٤ِٚ ُزؾ٤َِ اُج٤بٗبد، ث٤٘ٔب اٗقلبٗ ه٤ٔزٚ ػٖ )

اُؾل ا٧ك٠ٗ أُوجٍٞ ُٔؼبَٓ أُلب، ًٔب ٣زْ ؽَبة ٓؼب٬ٓد اُٖلم اُظبٛوٟ ٖٓ ف٬ٍ ٛٞ ٝ

 بٝهٓب ٤ْ٣و ا٠ُ اُلْٜ اُغ٤ل ُلوواد ٓؾٛٞ د أُلب ًوٝٗجبؿ، ٝاُغنه اُزوث٤ؼ٠ ُٔؼبَٓ اُضجب

 ا٫ٍزوٖبء ٖٓ هجَ أَُزو٠ٖ ْٜٓ٘.

 :ٓؼبَٓ اُضجبد ٝاُٖلم ُٔؾبٝه اُلهاٍخ

 ( 2جذٚي سلُ ) 

 
 ِعاًِ اٌصذق ِعاًِ اٌصثاخ اٌّماتٍح اٌصا١ٔح اٌّماتٍح الأٌٚٝ

 أُوبثِخ ا٠ُٝ٧

 **963. 1 ٓؼبَٓ ا٫هرجبٛ

0.981 0.991 

 أُؼ٣ٞ٘خ
 

0.000 

 35 35 اُؼلك

 أُوبثِخ اُضب٤ٗخ

 1 **963. ٓؼبَٓ ا٫هرجبٛ

 0.000 أُؼ٣ٞ٘خ
 

 35 35 اُؼلك

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

ػ٠ِ ػ٤٘خ ٣ٝزٚؼ ٖٓ اُغلٍٝ اَُبثن ه٤ْ ٓؼب٬ٓد اُضجبد ثؼل اػبكح اُزطج٤ن ٧ثؼبك ا٫ٍزجبٗخ 

بَٓ اُضجبد ٧ٍئِخ ثِـذ ه٤ٔخ ٓؼ ؽ٤ش ،(70.ٓلوكح ًٝبٗذ ه٤ٔخ اُضجبد أًجو ٖٓ ) 25ٖٓ 
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٠ٛٝ َٗت ٓورلؼخ رؼط٠ صوخ ُلٟ اُجبؽضخ ك٠ اُ٘زبئظ أُزؾَٖ ػ٤ِٜب ٖٓ  2.980اُلهاٍخ 

ٗٚ اما أػ٤ل رٌواه ٍئاٍ أكواك اُؼ٤٘خ ٓوح أفوٟ كبٗ٘ب ٗؾَٖ ػ٠ِ ٗلٌ اؽ٤ش  ؛اُزؾ٤َِ

٠ُ ٬ٕؽ٤خ ا% ٠ٛٝ كهعخ صجبد ٓورلؼخ علا ر٤ْو 98.0ػ ث٤ٖ اَٝت رزوا٫ٍزغبثخ ث٘

٠ٛٝ كهعخ  2.990ًٔب إٔ ٓؼبَٓ اُٖلم هل ثِـذ ه٤ٔزٚ  ،ا٫ٍزجبٗخ ٝا٧فن ث٘زبئظ اُلهاٍخ

 %.٠ُ99.0 اُلْٜ اُغ٤ل ٧ثؼبك اُلهاٍخ ٖٓ هجَ أكواك اُؼ٤٘خ ٝثَ٘جخ آٖلاه٤خ ػب٤ُخ ر٤ْو 

 أُؼبُغخ ا٩ؽٖبئ٤خ ُِج٤بٗبد:

ا٠ُ اُؾبٍت ا٠ُ٥، صْ  –ثؼل رو٤ٓيٛب  –ؼل ا٫ٗزٜبء ٖٓ عٔغ ث٤بٗبد اُلهاٍخ، رْ اكفبُٜب ث

ٝهل هبٓذ ،  SPSSط اُ٘زبئظ ا٩ؽٖبئ٤خ ثبٍزقلاّ ثوٗبٓظ اعود ٓؼبُغزٜب ٝرؾ٤ِِٜب ٝاٍزقو

 اُزب٠ُ: ٞاُجبؽضخ ثبُٔؼبُغخ ا٩ؽٖبئ٤خ ػ٠ِ اُ٘ؾ

 ٍ اُزٌواه٣خ ٝاَُ٘ت أُئ٣ٞخ.اٝػَٔ اُغل -

 أُزٍٞطبد اُؾَبث٤خ ٝا٫ٗؾواكبد أُؼ٤به٣خ. -

 اُٞىٕ اَُ٘ج٠ أُوعؼ. -

 .اُؼ٬هخ ث٤ٖ أُزـ٤واد إُٞل٤خُلهاٍخ   Chi Square Testافزجبه  -

 ٓؼبَٓ اهرجبٛ ٍج٤وٓبٕ. -

  ٖلوم ث٤ٖ ٓغٔٞػز٤اٍزقلٓذ اُجبؽضخ ٓبٕ ٣ٝز٠٘ ُلهاٍخ ا٫ُفزجبهاد اُلوٝم ا٬ُٓؼ٤ِٔخ؛  -

 .ُلهاٍخ اُلوٝم ث٤ٖ أًضو ٖٓ ٓغٔٞػز٤ٖ ًوٌٍٝبٍ ٝا٤ُيٝ

ٓلٟ اٍزقلاّ ا٤ُٞر٤ٞة ًٖٔله ُِؾٍٖٞ ػ٠ِ أُؼِٞٓبد ؽٍٞ  :إٌرائج اٌعاِح ٌٍذساعح

 رط٣ٞو ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ:

 (3جذٚي سلُ )

ٞٓبد ٓلٟ اٍزقلاّ اُْجبة ٤ُِٞر٤ٞة ًٖٔله ُِؾٍٖٞ ػ٠ِ أُؼ٣ِٞٙؼ اُغلٍٝ اَُبثن 

 ٤ُِٞر٤ٞة ثٌَْ ٓزٍٜٞ ثَ٘جخعبء اٍزقلاّ اُْجبة ٝ، ؽٍٞ رط٣ٞو ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

 6.0زقلآْٜ ثٌَْ ٙؼ٤ق ثَ٘جخ اٍٝ، % 40.9ثَ٘جخ اٍزقلآْٜ ثٌَْ ًج٤و ٝ، % 50.9

ٓب ٛٞ ٝ ،ًج٤و ٞأٟ اُ٘ز٤غخ ر٤َٔ ٗؾ 0.595اٗؾواف ٓؼ٤بهٟ ٝ 2.357ثٔزٍٜٞ ؽَبث٠ ، %

ؽ٤ش  ؛ٓقزِق أُغب٫د ٢رؤص٤وٛب ػ٠ِ كئخ اُْجبة ك٣ٝٞٙؼ أ٤ٔٛخ ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة 

ُْ ٣ؼل ٓغوك ٝ ،إٔجؼ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ٌَْ عيءا ٖٓ اُؾ٤بح ا٩ٌُزو٤ٗٝخ ُلٟ ٓؼظْ اُْجبة

إٔ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٣وّٞ ا٠ُ هعبع مُي ا٣ٌٖٔ ٝ ،صبٟٗٞ ٢ءٓٞهغ روك٠ٜ٤ ٣َزؼِٔٞٗٚ ًْ

إٌٝ أٞ ِذٜ ذغرخذَ ا١ٌٛذ١ٛب وّصذس ٌٍحصٛي عٍٝ 

 اٌّعٍِٛاخ حٛي ذط٠ٛش ِٙاساخ عٛق اٌعًّ ؟
 اٌّرٛعط إٌغثح اٌرىشاس

الأحشاف 

 اٌّع١اسٞ
ِعاًِ 

 الاخرلاف
 6.2 25 ٙؼ٤ق

2.357 0.595 25.26 
 51.9 209 ٓزٍٜٞ

 41.9 169 ًج٤و

 100.0 403 عٔب٢ُا٩
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 ؛ثنُي ٣قبٛت أًضو ٖٓ ؽبٍخ ُلٟ أُزؼِْٜٞ ك ،ٞثؼوٗ أُبكح اُؼ٤ِٔخ ػ٠ِ ٌَّ ٓوبٛغ ك٤ل٣

كهاٍخ رزلن ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ٓغ ٗز٤غخ ٝ ،ثوبء أصو اُزؼِْ ُلزوح ٣ِٞٛخٍٝوػخ اُزؼِْ  ٓٔب ٣ئكٟ ا٠ُ

 0202ثوا٤ْٛ ، اكا٤ُب 
60
 ٣0202ٔبٕ ػي اُل٣ٖ محمد كٝاثٚ ، اكهاٍخ ٝ 

61
كهاٍخ ُئ١ اُيػج٠ ٝ

 ،0200 
62
0209كهاٍخ ْٓبػَ ث٘ذ ٗبٕو آٍ ًلّ ، ٝ 

63
ٝهل ارلوذ ٗزبئظ ٛنا اُغلٍٝ ا٠ُ  ،

ٝاُز٢ هل  0200ػٔبك اُل٣ٖ ؽَٖ ٓـوث٢ ، ٝؽل ٓب ٓغ ٗزبئظ كهاٍخ ٝك٣غ ثٖ محمد اُؼيػي١ 

أكبكد ٗزبئغٜب ثبهرلبع ٓؼلٍ اٍزقلاّ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ُٔٞاهغ اُزٞإَ ا٫عزٔبػ٢ ا٤ُٞر٤ٞة 

%(75خ اُو٘ٞاد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ثَ٘جخ )ُٔزبثؼ
64
غ ٓب مًورٚ كهاٍخ رزلن ٛنٙ اُ٘ز٤غخ أ٣ٚب ٓٝ 

Celie O’Neil-Hart , 2017  
65

ٕجؼ ٫ ٣َزقلّ إٔ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ػ٠ِ َٓزٟٞ اُؼبُْ أٝٛٞ 

ٛنٙ اُ٘ز٤غخ رؼٌٌ ثلٝهٛب ٓٞاًجخ ٝ ،اٗٔب ٣َزقلّ ٧ؿواٗ رؼ٤ٔ٤ِخٝ ،ُٔغوك اُزوك٤ٚ كوٜ

 .اُْجبة أُٖوٟ ُجؼ٘ اٍزقلآبد ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ػ٠ِ َٓزٟٞ اُؼبُْ

ا٤ُٞر٤ٞة ًٖٔله ُِٔؼِٞٓبد اُقبٕخ ثزط٣ٞو هلهاد اُْجبة أُٖوٟ ك٠ أ٤ٔٛخ ٓٞهغ 

 ٍٞم اُؼَٔ

  (4جذٚي سلُ )
أ٤ٔٛخ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة 

ثبَُ٘جخ ُي ًٖٔله 

ُِٔؼِٞٓبد اُقبٕخ 

ثزط٣ٞو هلهاري ك٠ 

 ٍٞم اُؼَٔ

ٓؼبهٗ 

 ثْلح
 ٓٞاكن ٓؾب٣ل ٓؼبهٗ

ٓٞاكن 

 ثْلح
 أُزٍٜٞ

ا٫ٗؾواف 

 أُؼ٤به١

ٓؼبَٓ 

 ا٫فز٬ف

 30.48 1.017 3.34 13.9 29.8 35.2 18.4 2.7 اُٞؽ٤لٝأُٖله ا٧ْٛ 

ٖٓله ْٜٓ 

ُِٔؼِٞٓبد ٓغ 

ٝعٞك ٖٓبكه 

 أفوٟ أهَ أ٤ٔٛخ

0.5 7.2 20.3 45.7 26.3 3.90 0.889 22.80 

ٖٓله ًؤٟ ٖٓله 

 ٓؼِٞٓبد آفو
2.0 17.1 28.0 37.0 15.9 3.48 1.015 29.21 

ٖٓله ٌُ٘ٚ ٣َجوٚ 

ٖٓبكه أفوٟ 

 أ٤ٔٛخأًضو 

0.7 10.7 24.8 34.7 29.0 3.81 0.999 26.24 

ٖٓله ؿ٤و ٓل٤ل 

ُِٔؼِٞٓبد رـ٠٘ 

 ػ٘ٚ ٖٓبكه أفوٟ

20.3 48.4 13.6 10.2 7.4 2.36 1.136 48.14 
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 305    2024  ١ٔٛ٠ٗ إتش٠ً/ –اٌعذد اٌصآِ ٚاٌعششْٚ  –اٌّجٍح اٌع١ٍّح ٌثحٛز اٌصحافح 

ٝػٖ أ٤ٔٛخ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ُِْجبة ًٖٔله ُِؾٍٖٞ ػ٠ِ أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ٍٞم اُؼَٔ 

ُِٔؼِٞٓبد ٓغ ٝعٞك ٖٓبكه  بٜٓٔ ا% ٖٓ اُؼ٤٘خ ػ٠ِ إٔ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ؼل  ٖٓله 70ٝاكن 

٣ٌٖٝٔ رل٤َو ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ثؤٕ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ز٤ٔي ػٖ ؿ٤وٙ ٖٓ أُٖبكه  ،أفوٟ أهَ أ٤ٔٛخ

رو٤ًيٙ ػ٠ِ أْٛ ٝ ،: آ٤ٗخ ٛنا أُٞهغ ك٠ ر٘ي٣َ اُل٤ل٣ٞٛبد٤ٔٓياد أثوىٛب حا٧فوٟ ثؼل

بُؼل٣ل ٖٓ ه ٝرٔلْٛ ثغٜٖٔٞٝٓ صْ رْٜ اُ ،اُل٤ل٣ٞٛبد اُز٠ رؾون َٗجخ ْٓبٛلح ػب٤ُخ

ثنُي ٣زلٞم ٛٞ ٝ ،اُزلبػ٤ِخ ك٠ ْٓبهًخ هأٟ أُزٖلؾ٤ٖ ك٠ ٛنٙ اُل٤ل٣ٞٛبدٝأُؼِٞٓبد 

عبء ٝ ،ه ك٠ أُؾزٟٞغْٜٔٞٓبهًخ ا٤ُٝؼ رٞإَ زػ٠ِ ٍٝبئَ ا٩ػ٬ّ ا٧فوٟ ٝاُز٠ ٫ ر

هل ٝ ،ٌُ٘ٚ ٣َجوٚ ٖٓبكه أفوٟ أًضو أ٤ٔٛخ آٖله ٖ ػ٠ِ إٔ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ؼل٤% ٓٞاكو 62.7

 0202ٓو أٗٞه ه٣ْٝل ، بكهاٍخ ٍرِٕٞذ 
66
ػزٔبك اٌُج٤و ػ٠ِ ا٤ُٞر٤ٞة ا٠ُ أٗٚ هؿْ ا٫ 

%   96.0ؽ٤ش عبءد ك٠ كهاٍزٚ َٗجخ  اُزو٤ِل١،ا٫ أٗٚ ٤ٌُ اُٞؽ٤ل ٖٓ أكٝاد اُزؼِْ ؿ٤و 

، كب٤ُٞر٤ٞة ٣ؼل ارْٜ اُؼ٤ِٔخ ػ٠ِ ّجٌخ ا٩ٗزوٗذ٣جؾضٕٞ ػٖ ٖٓبكه أفوٟ ُزؼي٣ي ٜٓبه

.0206، ا ٓب رِٕٞذ ا٤ُٚ كهاٍخ ٍبٓؼ ٣ٍٞقٛنٝ ،ػ٬ّ اُزو٤ِل٣خ٤ٍِٝخ ر٤ِ٤ٌٔخ ٓغ ٍٝبئَ ا٩
67
 

 42.7عبء ٝ  ،ٖٓله ًؤٟ ٖٓله ٓؼِٞٓبد آفو ا٤ُٞر٤ٞة إٔػ٠ِ % ٖٓ اُؼ٤٘خ  50.9ٝاكن 

إٔ ٖٓ اُؼ٤٘خ   % 68.7ػبهٗ ٝ ،اُٞؽ٤لٝأُٖله ا٧ْٛ ٛٞ ٖ ػ٠ِ إٔ ا٤ُٞر٤ٞة ٤% ٓٞاكو

ٛنٙ اُجبؽضخ  رلَوٛ٘ب ٝ ،ٖٓبكه أفوٟ ٖٓله ؿ٤و ٓل٤ل ُِٔؼِٞٓبد رـ٠٘ ػ٘ٚا٤ُٞر٤ٞة  

 ؛اُزؼًِْٝزَبة أُٜبهاد ٣ُٞبد اُْجبة أُٖوٟ ٫أٖٝٓ  إٔجؼ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞةاُ٘ز٤غخ ثؤٕ 

، ًٕٞ ا٤ُٞر٤ٞة أؽل ٓٞاهك ٣ٟزلٞم ػ٠ِ ًض٤و ٖٓ ٍٝبئَ ا٩ػ٬ّ ا٧فوٝثٜنا إٔجؼ ٣٘بكٌ ٝ

ُخ ٕ٘غ ْٝٗو ٍٜٞٝاُزو٤٤ْ ٣ٝقِن ٓغزٔؼب رؼ٤ٔ٤ِب ؽوا ٣ز٤ٔي ثبُْٔبهًخ ٛٞ ٝ ،اُزؼ٤ِْ أُغب٤ٗخ

اُزؼ٤ِْ ثٌَْ فبٓٝ ،ػٔٞٓبأُؾزٟٞ اُوه٠ٔ 
68
ٛنٙ اُ٘ز٤غخ رزلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٝك٣غ ٝ ،

 0200ثٖ محمد اُؼيػيٟ ، 
69
اُز٠ أًلد ػ٠ِ ًٕٞ ٛنٙ اُو٘ٞاد ٖٓلها ٜٓٔب ٖٓ أُٖبكه ٝ

٣غبث٠ ك٠ اُ٘بؽ٤خ اُزؼ٤ٔ٤ِخ اُقبٕخ ثبُط٬ة ااُضوبك٤خ ُِط٬ة ًٜٞٗب رل٤ل ثٌَْ ٝاُزؼ٤ٔ٤ِخ 

% ٖٓ 40ا٠ُ إٔ  0202ٚب كهاٍخ كٝاثٚ، ٝهل رِٕٞذ أ٣ ،اُزؤص٤و ػ٠ِ َٓزٟٞ أكائْٜٝ

َٓزٟٞ أكاء ٣ٝغبث٠ ػ٠ِ اُلهاٍخ اُغبٓؼ٤خ اأُجؾٞص٤ٖ ٣وٕٝ إٔ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة رئصو ثٌَْ 

.اد ا٤ُٞر٤ٞة أؽل ٖٓبكه أُؼِٞٓبد أُٜٔخ ُِْجبةٓٔب ٣لػْ ًٕٞ ه٘ٞ ؛اُط٬ة
70
 

 :٠ش ِٙاساخ عٛق اٌعًّ ِٓ ا١ٌٛذ١ٛبٌرّاط اٌشثاب اٌّصشٜ ٌٍّعٍِٛاخ حٛي ذطٛاِعذي  (5جذٚي سلُ )
 إٌغثح اٌرىشاس ؟٠ش ِٙاساخ عٛق اٌعًّ ِٓ ا١ٌٛذ١ٛبٌرّاعه ٌٍّعٍِٛاخ حٛي ذطٛاِا ِعذي 

 28.0 113 ، أٍزٌِٜٔب ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞةٓبر٘و٠ٖ٘ ٜٓبهح ٝػ٘لٓب رؤر٠ ٠ُ كوٕخ ػَٔ 

 21.3 86 ؽ٤ٖ ٣طِت ٠٘ٓ ر٤ٌِق ك٠ عبٓؼز٠ ٣زطِت رط٣ٞو ٛنٙ أُٜبهح

 17.1 69 أٍجٞػ٤ب

 16.1 65 ٤ٓٞ٣ب

 11.7 47 ٗبكها

 5.7 23 عبىاد اُلها٤ٍخف٬ٍ ا٩

 100.0 403 عٔب٢ُا٩
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 306    2024  ١ٔٛ٠ٗ إتش٠ً/ –اٌعذد اٌصآِ ٚاٌعششْٚ  –اٌّجٍح اٌع١ٍّح ٌثحٛز اٌصحافح 

ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ُزٔبً أُجؾٞص٤ٖ ُِٔؼِٞٓبد ؽٍٞ رط٣ٞو آؼلٍ ٣ٞٙؼ اُغلٍٝ اَُبثن 

 ر٘و٠ٖ٘ ٜٓبهح ٓبٝػ٘لٓب رؤر٠ ٠ُ كوٕخ ػَٔ "ٍ ٝغبء ك٠ أُوًي ا٧ك ،ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة

ؽ٤ٖ ٣طِت ٠٘ٓ ر٤ٌِق ك٠ "صْ ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ  ،%08" ثَ٘جخ أٍزٌِٜٔب ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة

ن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ محمد اُ٘ز٤غخ رزل ٙٛنٝ ،%00.2" ثَ٘جخ عبٓؼز٠ ٣زطِت رط٣ٞو ٛنٙ أُٜبهح

هبد اُِغٞء ُِؾٍٖٞ ػ٠ِ ٓؼِٞٓخ ػ٤ِٔخ أٝاُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ أٗٚ ٖٓ  0208، ؼب٠ٗفٚو ٛ

٣طِت ٠٘ٓ ثؾش بٓٗزوٗذ ػ٘لٖٓ ا٩
71
صْ ك٠  ،% 07.0صْ ك٠ أُوًي اُضبُش أٍجٞػ٤ب ثَ٘جخ ، 

ثوا٤ْٛ اعبءد ٛنٙ اُ٘ز٤غخ رزلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ كا٤ُب ٝ،%  06.0أُوًي اُواثغ ٤ٓٞ٣ب ثَ٘جخ 

اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ ٓؼلٍ رٖلؼ أُجؾٞص٤ٖ ٤ُِٞر٤ٞة ثٌَْ ٠ٓٞ٣ عبء ثَ٘جخ ٙؼ٤لخ  0202، 

% كوٜ  00.8ثِـذ 
72
اُز٠  0202رقزِق ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ا٣ٔبٕ ػي اُل٣ٖ محمد كٝاثٚ ، ٝ ،

رِٕٞذ ا٠ُ إٔ اَُ٘جخ ا٧ػ٠ِ ٖٓ أكواك اُؼ٤٘خ اُن٣ٖ رؼوٙٞا ُِو٘ٞاد اُؼ٤ِٔخ ثب٤ُٞر٤ٞة ًبٕ 

(وْٜٙ )ًَ ٣ّٞؼلٍ رؼٓ
73
اُز٠ عبء   0200ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ُئٟ اُيػج٠ ،  أ٣ٚبرقزِق ٝ ،

%  56ك٤ٜب رٖلهٓؼلٍ رٖلؼ أُٞهغ  ثٌَْ ٠ٓٞ٣ ثَ٘جخ 
74
رقزِق أ٣ٚب ٓغ ٗز٤غخ ٝ  ،

 0205كهاٍخ ٍٔو ٓؾٔٞك ، 
75

صْ ك٠ %،  00.7ُٔوًي اُقبٌٓ ٗبكها ثَ٘جخ صْ ك٠ ا، 

  .% 5.7ثَ٘جخ عبىاد اُلها٤ٍخ ا٩ أُوًي ا٧ف٤و ف٬ٍ

ػ٘لٓب رؤر٠ ُِٔجؾٞس كوٕخ ػَٔ  اهرلبع َٗجخ اُزٖلؼٝٛ٘ب رلَو اُجبؽضخ ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ثؤٕ 

ٗٚ اؽ٤ش  ؛ػ٘لٓب ٣طِت ٓ٘ٚ ر٤ٌِق ك٠ اُغبٓؼخ ٣زطِت رط٣ٞو ٛنٙ أُٜبهحأٝ  ،ر٘وٖٚ ٜٓبهحٝ

٩ٗغبى أٝ  ،ٍو٣غ ٖٓ أعَ كوٕخ ػَٔٝؽ٤ٖ ٣زؼوٗ ُٚوٝهح اًزَبة ٜٓبهح ثٌَْ كٞهٟ 

 ،ُزؾبم ثٚا٫ٝأَُبؽخ اٌُبك٤خ ُِؾغي ك٠ ًٞهً ُٖٝ ٣غل اُٞهذ  ؛ٓؼ٤ٖ ك٠ عبٓؼزٚر٤ٌِق 

ؽ٤ش  ،ك٤ِغؤ ٤ُِٞر٤ٞة َُوػخ ا٩ٗغبى ؛ًزَبة ٛنٙ أُٜبهحه ٫ٜٞاُلهاٍخ ػ٠ِ ٓلاه ّٝ

ٞاعل ك٤ٚ زُخ اُلفٍٞ ُٜنا أُٞهغ ك٠ أٟ ٌٓبٕ ٣ٍٜٞ٣ز٤ٔي ا٤ُٞر٤ٞة ثؼلح ٤ٔٓياد أثوىٛب 

ٗظوا ُِزٌِلخ أُبك٣خ اُج٤َطخ ُوبء ٛنا اُلفٍٞ ٓوبهٗخ ٝ ،ُٚٔ٘بٍت اُزٞه٤ذ ُِ رجؼبٝاُْقٔ 

رٌِلخ ا٫ٗزوبٍ ٝ ،ثنٛبثٚ ا٠ُ ًٞهٍبد ثزٌِلخ ٓبك٣خ أًجو ُزؼِْ اؽلٟ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

 .ُؾٚٞه اٌُٞهً ثٌَْ كٝهٟ

 ؽلحٓلح ْٓبٛلح اُْجبة أُٖوٟ أُزٞإِخ ٤ُِٞر٤ٞة ُزؼِْ ٜٓبهاد فبٕخ ثٔغبٍ ػِْٜٔ ك٠ اُغَِخ اُٞا

  ( 6ٚي سلُ ) ذج
 إٌغثح اٌرىشاس ِا ِذج ِشا٘ذذه اٌّرٛاصٍح ١ٌٍٛذ١ٛب ٌرعٍُ ِٙاساخ خاصح تّجاي عٍّه فٝ اٌجٍغح اٌٛاحذج ؟

 29.3 118 كه٤وخ 22أهَ ٖٓ 

 28.3 114 كه٤وخ 62أهَ ٖٓ 

 23.3 94 كه٤وخ 62أًضو ٖٓ 

 19.1 77 كه٤وخ 05أهَ ٖٓ 

 100.0 403 عٔب٢ُا٩
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 307    2024  ١ٔٛ٠ٗ إتش٠ً/ –اٌعذد اٌصآِ ٚاٌعششْٚ  –اٌّجٍح اٌع١ٍّح ٌثحٛز اٌصحافح 

خ ُو٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ُزؼِْ ٜٓبهاد فب٣ٕٞٙؼ اُغلٍٝ اَُبثن ٓلح ْٓبٛلح ػ٤٘خ اُلهاٍخ 

 09.2كه٤وخ " ثَ٘جخ  ٠ُ22 " أهَ ٖٓ ٝ، عبء ك٠ أُورجخ ا٧ثٔغبٍ ػِْٜٔ ك٠ اُغَِخ اُٞاؽلح

كه٤وخ ثَ٘جخ  62صْ ك٠ أُورجخ اُضبُضخ أًضو ٖٓ ، %  08.2كه٤وخ ثَ٘جخ  62صْ أهَ ٖٓ  ،%

ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ ٝ ،% 09.0كه٤وخ ثَ٘جخ  05ُٔورجخ ا٧ف٤وح أهَ ٖٓ ك٠ اٝ ،% 02.2

 إٔ ؿبُج٤خ أُجؾٞص٤ٖ ٣َزقلٕٓٞ ا٤ُٞر٤ٞةا٠ُ رِٕٞذ  اُز٠ 0202ثوا٤ْٛ ، اهاٍخ كا٤ُب ك

% 49.5ؽ٤ش ثِـذ َٗجزْٜ  ؛أهَ ٖٓ ٍبػخ ك٠ ا٤ُّٞ اُٞاؽل ٤ًٍِٞخ ُِزؼِْ اُنار٠
76
رزلن ٝ ،

 0200ٗز٤غخ ٛنٙ اُلهاٍخ ٓغ كهاٍخ ؽَ٘بء ٍؼل ٖٓ٘ٞه ، 
77
اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ رٖله  

% ٓلح أهَ ٖٓ  52.89ٍٝ ثَ٘جخ ٗغ٤ِي٣خ أُوًي ا٧رٖلؼ أُجؾٞص٤ٖ ٤ُِٞر٤ٞة ُزؼِْ اُِـخ ا٩

0200ػجل اُوؽٖٔ ، ٝ، ًٔب رزلن أ٣ٚب ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ هاثؼ ٍبػخ
78
اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ  

 .% 48.2ٍ ثَ٘جخ ٝٗغ٤ِي٣خ ٓلح أهَ ٖٓ ٍبػخ أُوًي ا٤٧ٞر٤ٞة ُزؼِْ اُِـخ ا٩رٖله رٖلؼ اُط٬ة ُِ

اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ اهرلبع َٗجخ  0202، ٣ٔبٕ ػي اُل٣ٖ محمد كٝاثٚارقزِق ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٝ

( ُِو٘ٞاد اُؼ٤ِٔخ ػ٠ِ ا٤ُٞر٤ٞة )ؽ٤ش ًبٗذ أًضو ٖٓ ٍبػخ ك٠ ا٤ُّٞ ٓؼلٍ اُزؼوٗ ا٠ٓٞ٤ُ

أكواك اُؼ٤٘خَ٘جخ ُؼلك ًج٤و ٖٓ ثبُ
79
ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ُئٟ اُيػج٠  ٛنٙ اُ٘ز٤غخ رقزِق أ٣ٚبٝ، 

 ،0200 
80
اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ اهرلبع َٗجخ ٓزبثؼ٢ ا٤ُٞر٤ٞة ثٔؼلٍ ٖٓ ٍبػخ ُض٬س ٍبػبد  

اٗقلٚذ َٗجخ ٓزبثؼ٢ ا٤ُٞر٤ٞة ُٔلح أهَ ٖٓ ٝ، % 44ك٠ كهاٍزٚ  َٗجزْٜ ؽ٤ش ثِـذ ،٤ٓٞ٣ب

رقزِق أ٣ٚب ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٝك٣غ ثٖ ٝ ،% كوٜ 00ؽ٤ش ثِـذ  ،ك٠ كهاٍزٚب ٍبػخ ٤ٓٞ٣

ّ ا٠ٓٞ٤ُ اُز٠ عبء ثٜب ٓؼلٍ ا٫ٍزقلا 0200ػٔبك اُل٣ٖ ؽَٖ ٓـوث٠ ، ٝمحمد اُؼيػيٟ 

 2ٖٓ ٍبػز٤ٖ ا٠ُ أهَ ٖٓ ٝ ،% 40.2" ثَ٘جخ " ص٬س ٍبػبد كؤًضو ُٔزبثؼخ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة

%  22.7أهَ ٖٓ ٍبػخ ثَ٘جخ ٝ ،%  05.2ٍبػبد ثَ٘جخ 
81
أهعؼذ اُجبؽضخ اَُجت ك٠ ٝ .

 ،اَُٞهٟٝاَُؼٞكٟ  ٛزٔبٓبد اُْجبة أُٖوٟ ػٖ اُْجبةٛنا ا٫فز٬ف  ا٠ُ افز٬ف ا

ٓلٟ ٝ ،افز٬ف ٛج٤ؼخ أُٞاك اُز٠ ٣زبثؼٜب اُْجبة ػ٠ِ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ٖٓ كهاٍخ ٧فوٟٝ

 .ٕؼٞثزٜب ك٠ اُزؼِْأٝ ُزٜب ٜٞكهعخ ٍ

ب اُْجبة أُٖوٟ أُؼِٞٓبد ؽٍٞ رط٣ٞو أًضو ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة اُز٠ ٣ِزٌٔ ٖٓ ف٬ُٜ

 ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

  (7جذٚي سلُ )
ِٛاخ أوصش ف١ذ٠ٛ٘اخ ا١ٌٛذ١ٛب اٌرٝ ذٍرّظ ِٓ خلاٌٙا اٌّعٍا ِ

 ؟حٛي ذط٠ٛش ِٙاساخ عٛق اٌعًّ

إٌغثٟ  اٌٛصْ ٔعُ لا

 % اُؼلك % اُؼلك اٌّشجح

 16.3 51.1 206 48.9 197 ك٤ل٣ٞٛبد رط٣ٞو اُِـبد

 Film making 255 63.3 148 36.7 11.7ٕ٘بػخ ا٧ك٬ّٝأُٞٗزبط ٝك٤ل٣ٞٛبد عواك٤ي 

 10.6 33.3 134 66.7 269 ()رؾلس، اٍزٔبع، ٓ٘بهْخ ٛبد رط٣ٞو ٜٓبهاد ا٫رٖبٍك٤ل٣ٞ
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، ٟ إواه، رؾل، ُجبهخ –ك٤ل٣ٞٛبد ر٤ٔ٘خ أَُبد اُْق٤ٖخ )صوخ ثبُ٘لٌ 

 (ٓٞاعٜخ اُقٞف
273 67.7 130 32.3 10.3 

 7.4 23.1 93 76.9 310 ك٤ل٣ٞٛبد رؼِْ ُـخ اُجوٓغخ

ك٠ ّوًبد   Interviewرقط٠ ٝ  HRك٤ل٣ٞٛبد اُزؼبَٓ ٓغ 

 ٓئٍَبدٝ
317 78.7 86 21.3 6.8 

 Office 317 78.7 86 21.3 6.8ك٤ل٣ٞٛبد رؼِْ ثوآظ 

 6.7 21.1 85 78.9 318 ك٤ل٣ٞٛبد ر٤ٔ٘خ ٜٓبهح اُز٣ٖٞو

 6.2 19.4 78 80.6 325 اكاهح أُج٤ؼبدٝك٤ل٣ٞٛبد اُز٣َٞن ا٩ٌُزو٠ٗٝ 

 5.6 17.4 70 82.6 333 ك٤ل٣ٞٛبد رؼِْ ٤ًل٤خ ٕ٘بػخ أُؾزٟٞ ػ٠ِ ا٤َُّٞبٍ ٤ٓل٣ب

 4.8 15.1 61 84.9 342 ك٤ل٣ٞٛبد اكاهح أُْبه٣غ اُٖـ٤وح

 4.8 15.1 61 84.9 342 اُزطج٤وبدٝك٤ل٣ٞٛبد ر٤ْٖٔ أُٞاهغ ا٩ٌُزو٤ٗٝخ 

 1.7 5.5 22 94.5 381 أفوٟ

 100.0 1260 عٔب٢ُا٩

ػٖ أًضو ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة اُز٠ رِزٌٔ ٖٓ ف٬ُٜب ػ٤٘خ اُلهاٍخ أُؼِٞٓبد ؽٍٞ رط٣ٞو ٝ

ىٕ َٗج٠ ٓوعؼ ٠ُٞ ك٤ل٣ٞٛبد رط٣ٞو اُِـبد ثٝعبءد ك٠ أُورجخ ا٧ ؛ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

 ٣ٞاًتٝ ،ٕ رؼِْ اُِـبد ٣غؼَ اُلوك ٣زؼوف ػ٠ِ صوبكبد أفوٟاؽ٤ش  ؛% 06.2ثِؾ 

 ٢ث٤٘ٔب عبء ك٠ أُوًي اُضبٗ( ، 29علٍٝ ههْ ) ٓب أًل ػ٤ِٚٛنا ٝ ،اُزـ٤واد اُؼب٤ُٔخ

ك٠ ٝ ،% 00.7 ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ ثِؾ  ٕ٘بػخ ا٧ك٬ّ ٝأُٞٗزبط ٝك٤ل٣ٞٛبد اُغواك٤ي 

ثٞىٕ َٗج٠ ( ك٤ل٣ٞٛبد رط٣ٞو ٜٓبهاد ا٫رٖبٍ )رؾلس، اٍزٔبع، ٓ٘بهْخأُوًي اُضبُش 

ٜٓبهاد ا٫رٖبٍ إٔ اعبكح  0200هل أًلد كهاٍخ أه٣ظ محمد كقو اُل٣ٖ ، ٝ %، 02.6 ٓوعؼ

ٖٓ ٝعٜخ ٗظو اُقجواء -ك٠ اُقو٣غ٤ٖ اُز٠ ٣غت رٞاكوٛب ٖٓ أْٛ أُٜبهاد 
82
ك٠ٜ رؼَٔ  - 

ٛنا ٣زلن ٓغ ٓب ٝ ،٣غبث٤خافو٣ٖ ٣٘ظوٕٝ ُٚ ٗظوح ّؼٞهٙ ثؤٕ ا٥ٝػ٠ِ ى٣بكح صوخ اُلوك ث٘لَٚ 

)صوخ ٔبد اُْق٤ٖخ ٠ أُوًي اُواثغ ك٤ل٣ٞٛبد ر٤ٔ٘خ اَُكٝ ،(28رَٕٞ ا٤ُٚ علٍٝ ههْ )

% ، صْ ك٠  02.2ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ  (، ٓٞاعٜخ اُقٞفٕواه، رؾل  ا، ُجبهخ –ثبُ٘لٌ 

صْ ك٠ أُوًي  ،%7.4ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ   ك٤ل٣ٞٛبد رؼِْ ُـخ اُجوٓغخأُوًي اُقبٌٓ 

ك٠ ّوًبد   Interviewرقط٠ ٝ  HRك٤ل٣ٞٛبد اُزؼبَٓ ٓغ  عبء ًَ ٖٓ " اَُبكً

 6.8" ث٘لٌ اُٞىٕ اَُ٘ج٠ أُوعؼ اُنٟ ثِؾ   Office" ك٤ل٣ٞٛبد رؼِْ ثوآظ ٝٓئٍَبد " ٝ

 6.7عبء ك٠ أُوًي اَُبثغ ك٤ل٣ٞٛبد رؼِْ ٜٓبهح اُز٣ٖٞو ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ ثِؾ  ٝ، %

 6.0ثٞىٕ َٗج٠  اكاهح أُج٤ؼبدٝك٤ل٣ٞٛبد اُز٣َٞن ا٩ٌُزو٠ٗٝ صْ ك٠ أُوًي اُضبٖٓ  ،%

ك٤ل٣ٞٛبد رؼِْ ٤ًل٤خ ٕ٘بػخ أُؾزٟٞ ػ٠ِ ا٤َُّٞبٍ ٤ٓل٣ب ثٞىٕ ك٠ أُوًي اُزبٍغ ٝ، %

َ  %  5.6َٗج٠ ٓوعؼ  " ك٤ل٣ٞٛبد اكاهح أُْبه٣غ اُٖـ٤وحٖٓ " ، صْ ك٠ أُوًي اُؼبّو ً

 .% 4.8 أُوعؼ  َ٘ج٠اُٞىٕ " ث٘لٌ اُاُزطج٤وبدٝ"ك٤ل٣ٞٛبد ر٤ْٖٔ أُٞاهغ ا٩ٌُزو٤ٗٝخ ٝ

ٍ أُجؾٞصٕٞ بٝإٔ ك٤ل٣ٞٛبد اُِـبد رزٖله اُل٤ل٣ٞٛبد اُز٠ ٣ؾ٣ٌٖٔ رل٤َو ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ٝ

٣ؼزٔل ٜٞ ك ،ًَ ؽ٤ٖ اٍٞم اُؼَٔ كائٔب ٓب ٣ٌٕٞ ٓزـ٤و مُي ٗظوا ٧ٕٝ ؛رؼِٜٔب ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة
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٣ٝزطِت ٍٞم اُؼَٔ ٝاُزغبهح إٔ ٣ٌٕٞ  ،ٝٓزطِجبد اُؼٖو ،اُؼظ٠ٔ ك٢ اُؼبُْ ٟػ٠ِ اُوٞ

كوٕزي ك٢  ذٔب ًبٕ ٛ٘بى ٓؼوكخ ثِـبد ٓزؼلكح ًبٗػَ ث٤ٖ اُِـبد، ًِٝبى رٞإَ ٝرلبٛ٘

رٞاعلى ٝكوٓ هجُٞي ك٢  ٖٔ أُوٞٓبد ا٧ٍب٤ٍخ ك٢، كاُزغبهح ٝاُزٞإَ ٓغ اُْوًبد أًضو

اُِـبد اُٜبٓخ  ٖٓأًضو أٝ اُِـبد ا٧ع٘ج٤خ اُز٢ ٣غت ػ٠ِ ا٧هَ رٞاكو ُل٣ي ُـخ ٍٞم اُؼَٔ: 

ًٔب أٗٚ ُْ رؼل اُِـبد ا٧ع٘ج٤خ أٓوا صب٣ٞٗب ٣ٌٖٔ  ،ثٔغبُيٓزؼِوخ  ٞٝفبٕخ ُ ،ٝأُطِٞثخ

فبٕخ ك٢ فْٚ اُزطٞه اُزٌُ٘ٞٞع٢ اَُو٣غ ٍُٞبئَ ا٫رٖبٍ، ٝاُز٢ رَبْٛ  ،ا٫ٍزـ٘بء ػ٘ٚ

ٝرِو٤ٖ ٓجبكة اُِـبد ا٧ع٘ج٤خ ثٖلخ فبٕخ،  ،ؽب٤ُب ك٢ اصواء اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ثٌَْ ػبّ

١ ثؼش هٝؽب عل٣لح ك٢ ٛوم ٝأٗٔبٛ رله٣ٌ ُٝؼَ أٜٛٔب ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة اُزلبػ٢ِ اُن

  Handi Pratama, et.al, 2020 Shadam Hussaeniهل أًلد ٗزبئظ كهاٍخ ٝ ،اُِـبد
83
٠ِ ػ

٧ٜٗب رغنة اٗزجبٙ اُط٬ة ٝرزٖٚٔ ػو٤ِزْٜ ٝاثلاػْٜ، ًٔب  إٔ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة أكاح ٙوٝه٣خ؛

 .ٝفبٕخ اُِـخ َبػل ك٢ رـط٤خ أُٞاك اُْبِٓخأٜٗب ر

٤ٜزْ اُْجبة ثٔزبثؼزٜب ػ٠ِ ك ك٬ّ؛ٕ٘بػخ ا٧ٝأُٞٗزبط ٝأٓب ػٖ ك٤ل٣ٞٛبد اُغواك٤ي 

أُٞٗزبط ٝٓغبٍ اُغواك٤ي  ٕاؽ٤ش  ُٜب ٖٓ َٓزوجَ ًج٤و ك٠ ٍٞم اُؼَٔ؛ا٤ُٞر٤ٞة ُٔب 

اُلوٓ ٠ٌُ رزٌٖٔ ٣ٝٔ٘ؾي اُؼل٣ل ٖٓ اُٞظبئق  ّب٬ٓٝ بٝاٍؼ ٓغب٣٫ؼل  ٕ٘بػخ ا٧ك٬ّٝ

٠ٛ إٔ ٝظ٤لزي ك٠ ٝ ،٣ز٤ٔي أ٣ٚب ٛنا أُغبٍ ثٔوٝٗخ ًج٤وحٝ ،٤لحٖٓ رؾو٤ن ٌٓبٍت ٓبك٣خ ع

ٌُٖٝ ٣ٌٔ٘ي ٖٓ  ،ُزياّ ثبُٔٞاػ٤ل اُو٤ٍٔخا٫ٝٛنا أُغبٍ ٫ رزطِت ٓ٘ي اُؼَٔ ك٠ ّوًخ 

اُؼَٔ ٓؼٜب ٝب٤ْٓ اُقبٕخ ثي ػ٠ِ أًضو ٖٓ ّوًخ ػوٗ اُزٖٝ ،ْٗبء ػَٔ ؽو فبٓ ثيا

اُجؾش ػٖ ٣ٝؼزجو ف٤بها ُِْجبة اُن٣ٖ ٣جؾضٕٞ ػٖ ٛو٣وخ ُزؾ٤َٖ اُلفَ ٝ ،ك٠ أٟ ٝهذ

ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٤٘ٓو ثٖ أؽٔل ثٖ محمد ػبثل ٝ ،ٝظ٤لخ أفوٟ ٓغ اُٞظ٤لخ ا٧ٍب٤ٍخ

اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ كبػ٤ِخ رٞظ٤ق ٖٓ٘خ ا٤ُٞر٤ٞة ك٠ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد اُز٤ْٖٔ  0202ؽبٓل ، 

اُؼ٠ِٔ ٝٗت اُ٘ظوٟ اُغواك٠ٌ٤ ُلٟ أُجؾٞص٤ٖ ك٠ اُغب
84

ٗز٤غخ كهاٍخ  ، ًٔب رزلن أ٣ٚب ٓغ

اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ اٛزٔبّ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ثبُٔٞٙٞػبد  0200يٟ ، ػٝك٣غ ثٖ محمد اُؼي

ؽوْٕٜ ػ٠ِ رط٣ٞو ٜٓبهارْٜ اُزٌُ٘ٞٞع٤خ ٝ%،  96.2ثٜٔبهاد أٌُج٤ٞرو ثَ٘جخ  أُزؼِوخ

 ٢.اُؾبُضَ ٓؾٞه اُؾ٤بح ك٠ اُؼٖو اُزٌُ٘ٞٞع٤ب رٔ ذؽ٤ش إٔجؾ
85
  

 ٛو٣وخ ٓؼوكخ اُْجبة أُٖوٟ ثو٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة اُز٠ ٣زؼِْ ٜٓ٘ب ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

  ( 8جذٚي سلُ ) 

 و١ف عٍّد تمٕٛاخ ا١ٌٛذ١ٛب اٌرٝ ذرعٍُ ِٕٙا ؟
اٌٛصْ إٌغثٟ  ٔعُ لا

 % اٌعذد % اٌعذد اٌّشجح

 30.9 63.3 255 36.7 148 ٍزقلاّ اؽلٟ آ٤ُبد اُجؾش أُؼوٝكخبٖٓ ف٬ٍ اُجؾش ث

 16.1 33.0 133 67.0 270 ٍزقلا٠ٓ ُْجٌخ ا٩ٗزوٗذ ػٔٞٓباثٌَْ ػلٟٞ أص٘بء 

 14.7 30.0 121 70.0 282 ٍٔؼذ ػٜ٘ب ٖٓ أؽل ا٧ٕلهبء

اػ٬ٗبد رظٜو ؽِٖذ ػ٠ِ ػ٘ٞاٜٗب ا٩ٌُزو٠ٗٝ ٖٓ 

 ٤ٓل٣بػ٠ِ ا٤َُّٞبٍ 
313 77.7 90 22.3 10.9 
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 10.7 21.8 88 78.2 315 رو٤ّؼ أؽل أُزق٤ٖٖٖ ك٠ أُغبٍٖٓ ؽِٖذ ػ٤ِٜب 

 8.6 17.6 71 82.4 332 رنر٠ ك٠ اُغبٓؼخبؽِٖذ ػ٤ِٜب ٖٓ أؽل أٍ

 5.7 11.7 47 88.3 356 ؽِٖذ ػ٤ِٜب ٖٓ ًٞهً اُزؾوذ ثٚ

 2.2 4.5 18 95.5 385 ؽِٖذ ػ٠ِ ػ٘ٞاٜٗب ٖٓ ثوآظ ر٤ِلي٤ٗٞ٣خ

 0.2 0.5 2 99.5 401 أفوٟ رنًو

 100.0 825 عٔب٢ُا٩

ٖٓ ٍ ٝعبء ك٠ أُوًي ا٧ٝ ،٤ًل٤خ ػِْ أُجؾٞص٤ٖ ثو٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة٣ٞٙؼ اُغلٍٝ اَُبثن 

ؽ٤ش  ؛% 22.9ٍزقلاّ اؽلٟ آ٤ُبد اُجؾش أُؼوٝكخ ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ ثِؾ بف٬ٍ اُجؾش ث

اُجؾش ػٖ أُؼِٞٓبد ٖٓ ف٬ٍ ٝ: ٜٓبهح ا٫ٍزؼلاك ُِزؼِْ اٗٚ ٖٓ ٖٙٔ ٜٓبهاد اُزؼِْ اُنار٠

اُجؾش ػٖ أُٞا٤ٙغ أُٜزْ ٝ ،رٖلؼ ا٩ٗزوٗذٝ ،ٓغ اُزٌُ٘ٞٞع٤ب اُغل٣لحرؼبَٓ أُزؼِْ 

اًزَبة فجواد ك٤ٜب ٝثزؼِٜٔب 
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ٍزقلا٠ٓ ُْجٌخ اصْ ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ ثٌَْ ػلٟٞ أص٘بء ، 

كول ٣زؼوٗ أُْبٛل ثلٕٝ هٖل  ؛% 06.0ا٩ٗزوٗذ ػٔٞٓب ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ ثِؾ 

رل٬٤ٚد رظٜو ػ٠ِ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة رجؼب ٝ ()ٓؾزٟٞ ماد ِٕخُٔوزوؽبد ُو٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة 

( اُنٟ  عبء ثٚ إٔ  06ٛنا ٣زلن ٓغ ٗزبئظ علٍٝ ) ٝ ،ُِٔٞٙٞػبد اُز٠ ٣ٜزْ ثٔزبثؼزٜب

ُزٔبً أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ٍٞم ؽز٤بعٚ ٫اا٩عواء اُنٟ ٣وّٞ ثٚ أُجؾٞس ػ٘ل 

ٓٔب  ؛هغ ا٤ُٞر٤ٞةاُجؾش ثٌَْ ػْٞائ٠ ػجو ٓٞاُؼَٔ ٖٓ ّجٌخ ا٩ٗزوٗذ ٣ٌٕٞ ٖٓ ف٬ٍ 

أص٘بء رظٜو ُٚ ك٠ اُزل٬٤ٚد ( ٟ ٣و٣ل رؼِٔٚماد ِٕخ ثبُٔٞٙٞع اُن)ه٘ٞاد  ٣غؼَ

، ًٔب إٔ ٓوبٛغ ا٤ُٞر٤ٞة اُؾل٣ضخ رؾزٟٞ ػ٠ِ ٛبّزبؿبد ك٠ اُغيء اٍزقلآٚ ا٫ٗزوٗذ

ٖٓ ف٬ٍ  ٞه ٓوطغ اُل٤ل٣ٜٞٓٔب ٣َبػل ػ٠ِ ى٣بكح كوٓ ظ ؛اُؼِٟٞ ٖٓ ٓ٘طوخ إُٞق

ثٞىٕ  "ٍٔؼذ ػٜ٘ب ٖٓ أؽل ا٧ٕلهبء"صْ ك٠ أُوًي اُضبُش  ، اُِٖخ ػ٤ِٔبد اُجؾش ماد

اُز٠ عبءد ك٤ٜب  0200ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ُئ١ اُيػج٠ ، ٝ ،% 04.7َٗج٠ ٓوعؼ 

فز٤به أُجؾٞس ُل٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞةاٖٗبئؼ ا٧ٕلهبء ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ ًبؽلٟ ٛوم 
87

 ،

( اُنٟ عبء ك٤ٚ إٔ أُجؾٞس ٣ز٘بهِ ٓغ أٍبرنح عبٓؼزٚ 04ٗزبئظ علٍٝ ههْ )ٓغ  رزلنٝ

جَ اُزٔبً أُؼِٞٓبد ٖٓ وؿت ك٠ رط٣ٞوٛب ه٣أهبهثٚ ك٠ أُؼِٞٓبد اُز٠ ٝإٔلهبئٚ ٝ

ػ٬ٗبد رظٜو ػ٠ِ اصْ ك٠ أُوًي اُواثغ ؽِٖذ ػ٠ِ ػ٘ٞاٜٗب ا٩ٌُزو٠ٗٝ ٖٓ ، ا٤ُٞر٤ٞة

ز٤غخ كهاٍخ ُئٟ اُيػج٠ ، ٛنا ٣قزِق ٓغ ٗٝ ،% 02.9ا٤َُّٞبٍ ٤ٓل٣ب ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ 

0200 
88
اُز٠ عبء ك٤ٜب "ػجو ا٩ػ٬ٕ ػ٘ٚ ك٠ ا٤ٍُِٞخ " ك٠ أُورجخ ا٧ف٤وح ًبؽلٟ ٛوم  

 صْ ك٠ أُوًي اُقبٌٓ ؽِٖذ ػ٤ِٜب، ُِْٔبٛلحافز٤بهٛب ٝه ثو٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة غٜٔٞٓؼوكخ اُ

صْ ك٠ أُوًي  ،% 02.7رو٤ّؼ أؽل أُزق٤ٖٖٖ ك٠ أُغبٍ ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ   ٖٓ

صْ ك٠  ،% 8.6نر٠ ك٠ اُغبٓؼخ ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ برَُبكً ؽِٖذ ػ٤ِٜب ٖٓ أؽل أٍا

ك٠ ٝ%،  5.7ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ  أُوًي اَُبثغ ؽِٖذ ػ٤ِٜب ٖٓ ًٞهً اُزؾوذ ثٚ

  .% 0.0ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ  أُوًي ا٧ف٤و ؽِٖذ ػ٠ِ ػ٘ٞاٜٗب ٖٓ ثوآظ ر٤ِلي٤ٗٞ٣خ
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 311    2024  ١ٔٛ٠ٗ إتش٠ً/ –اٌعذد اٌصآِ ٚاٌعششْٚ  –اٌّجٍح اٌع١ٍّح ٌثحٛز اٌصحافح 

 أُٖوٟ أُؼِٞٓبد ؽٍٞ رط٣ٞو ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔأًضو اُو٘ٞاد اُز٠ ٣ِزٌٔ ٖٓ ف٬ُٜب اُْجبة 

  ( 9 جذٚي سلُ )

ِٛاخ حٛي أوصش اٌمٕٛاخ اٌرٝ ذٍرّظ ِٓ خلاٌٙا اٌّعٍ  ِا

 ؟ذط٠ٛش ِٙاساخ عٛق اٌعًّ

اٌٛصْ إٌغثٟ  ٔعُ لا

 اٌّشجح
 % اٌعذد % اٌعذد

 19.7 50.1 202 49.9 201 ٓزق٤ٖٖٖ ك٠ أُغبٍاُو٘ٞاد اُؼوث٤خ ٧ّقبٓ 

ػوة ٣وٕٞٓٞ ثْوػ أُؾزٟٞ ه٘ٞاد ٧ّقبٓ ػبك٤٣ٖ 

 ثطو٣وخ ٓجَطخ

257 63.8 146 36.2 14.3 

 14.0 35.5 143 64.5 260 ّوًبد ٓزقٖٖخٝاُو٘ٞاد اُؼوث٤خ اُز٠ رل٣وٛب ٓئٍَبد 

 12.8 32.5 131 67.5 272 اُو٘ٞاد ا٧ع٘ج٤خ ٧ّقبٓ ٓزق٤ٖٖٖ ك٠ أُغبٍ

 12.2 31.0 125 69.0 278 رؼ٤ٔ٤ِخ ؿ٤و ه٤ٍٔخاُو٘ٞاد اُؼوث٤خ اُز٠ رل٣وٛب ٓئٍَبد 

ه٘ٞاد ٧ّقبٓ ػبك٤٣ٖ أعبٗت ٣وٕٞٓٞ ثْوػ أُؾزٟٞ 

 ثطو٣وخ ٓجَطخ

304 75.4 99 24.6 9.7 

 8.8 22.3 90 77.7 313 ّوًبد ٓزقٖٖخٝاُو٘ٞاد ا٧ع٘ج٤خ اُز٠ رل٣وٛب ٓئٍَبد 

 8.5 21.6 87 78.4 316 اُو٘ٞاد ا٧ع٘ج٤خ اُز٠ رل٣وٛب ٓئٍَبد رؼ٤ٔ٤ِخ ؿ٤و ه٤ٍٔخ

 100.0 1023 عٔب٢ُا٩

أًضو اُو٘ٞاد اُز٠ رِزٌٔ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ٖٓ ف٬ُٜب أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ٣ٞٙؼ اُغلٍٝ اَُبثن 

٠ُ اُو٘ٞاد اُؼوث٤خ ٧ّقبٓ ٓزق٤ٖٖٖ ٝعبء ك٠ أُورجخ ا٧ٝ ،رط٣ٞو ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

اُضب٤ٗخ ه٘ٞاد ٧ّقبٓ ػبك٤٣ٖ صْ ك٠ أُورجخ  ،%  09.7ك٠ أُغبٍ ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ ٣جِؾ 

ٛنا ٣زلن ٓغ ٝ ،% ٣04.2وخ ٓجَطخ ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ ػوة ٣وٕٞٓٞ ثْوػ أُؾزٟٞ ثطو

رل٤َٚ ػ٤٘خ اُلهاٍخ  اُز٠ عبء ك٤ٜب ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ 0208ٗز٤غخ كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، 

احُٛٞل٤ل٣ٞٛبد أّقبٓ 
89
 0207، ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ثَ٘ذ ٓواك ك٠ٜٔأ٣ٚب  ٛنا ٣زلنٝ ،

( ٧ّقبٓ ػبك٤٣ٖ )ٛٞاح ٞاُز٠ عبء ثٜب ك٠ ٓوًي ٓزولّ إٔ ػ٤٘خ اُلهاٍخ رلَٚ ٓوبٛغ اُل٤ل٣

ك٤ل٣ٞٛبد رؼ٤ٔ٤ِخ ٖٓٔٔخ ٖٓ أكواك٣ٝوٕٞٓٞ ثوكؼٜب ػ٠ِ أُٞهغ 
90
ٛنٙ اُ٘ز٤غخ رزلن ٓغ ٝ ،

اُز٠ رؼزٔل ػ٤ِٜب ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة اُز٠ ٣ِزٌٔ أُٖبكه ( اُنٟ عبءد أْٛ 09علٍٝ )ٗزبئظ 

ٕ ك٠ ٞٓٔبهٍٕٝ ٞٓزقٖٖ ؛أُجؾٞس أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٜٔٓ٘ب 

اُو٘ٞاد اُؼوث٤خ اُز٠  صْ ك٠ أُورجخ اُضبُضخ ،فجواد ّق٤ٖخ َُٔزقل٤ٖٓ ػبك٤٣ٖٝأُغبٍ 

صْ ك٠ أُورجخ اُواثؼخ  ،% 04ّوًبد ٓزقٖٖخ ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ ٝرل٣وٛب ٓئٍَبد 

صْ ك٠ ، %  00.8غبٍ ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ اُو٘ٞاد ا٧ع٘ج٤خ ٧ّقبٓ ٓزق٤ٖٖٖ ك٠ أُ
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أُورجخ اُقبَٓخ اُو٘ٞاد اُؼوث٤خ اُز٠ رل٣وٛب ٓئٍَبد رؼ٤ٔ٤ِخ ؿ٤و ه٤ٍٔخ ثٞىٕ َٗج٠ 

صْ ك٠ أُورجخ اَُبكٍخ ه٘ٞاد ٧ّقبٓ ػبك٤٣ٖ أعبٗت ٣وٕٞٓٞ ثْوػ ، %  00.0ٓوعؼ 

ٞاد ا٧ع٘ج٤خ صْ ك٠ أُورجخ اَُبثؼخ اُو٘ ،% 9.7أُؾزٟٞ ثطو٣وخ ٓجَطخ ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ 

صْ ك٠ أُورجخ  ،% 8.8ّوًبد ٓزقٖٖخ ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ ٝاُز٠ رل٣وٛب ٓئٍَبد 

 8.5ؿ٤و ه٤ٍٔخ ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ اُضبٓ٘خ اُو٘ٞاد ا٧ع٘ج٤خ اُز٠ رل٣وٛب ٓئٍَبد رؼ٤ٔ٤ِخ 

اُز٠ رٖلهد ك٤ٜب ٝ 0208ٛنٙ اُ٘ز٤غخ رقزِق ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، ٝ ،%

رؼ٤ٔ٤ِخ ػب٤ُٔخ أْٛ اُو٘ٞاد اُز٠ ٣زبثؼٜب اُْجبة اُغبٓؼ٠ ػ٤٘خ  ه٘ٞاد ربثؼخ ُٔئٍَبد

 اُلهاٍخ
91
٣ٌٖٔ رل٤َو ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ثؤٕ أٍجبة رل٤َٚ اُْجبة ُٔزبثؼخ ه٘ٞاد ا٧ّقبٓ ٝ،  

ك٠ ٓغبٍ ٍٞم  ٕ ُل٣ْٜ ٍ٘ٞاد ٖٓ اُقجوح اُؼ٤ِٔخ٣ٌٞ ٚؽ٤ش أٗ ،أُزق٤ٖٖٖ ك٠ أُغبٍ

اُؼَٔ ٝثواى أْٛ أُٜبهاد اُز٠ رل٤ل اُْجبة ك٠ ٓغب٫د اُلهاٍخ ا٣َزط٤ؼٕٞ ٝاُؼَٔ 

اُواؿج٤ٖ ك٠ اُز٤ٔي ٝػطبء ٖٗبئؼ ُِٔجزلئ٤ٖ ٛنٙ اُقجوح رغؼِْٜ ٓئ٤ِٖٛ ٩ٝ، درط٣ٞو اُناٝ

ه اُؼبكٟ ٗظوا غٜٕٔٞ اُؼوة ك٤غنة ّوؽْٜ اُٞ، أٓب ا٧ّقبٓ اُؼبك٣ك٠ أُغبٍ

ٓٔب ٣ََٜ ػ٤ِٔخ اُلْٜ  ؛ثطو٣وخ ٓجَطخّوؽْٜ ٝه غ٫ٍٜٞٔزقلآْٜ ٖٓطِؾبد هو٣جخ ٖٓ اُ

 .ػ٠ِ ْٓبٛل١ ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة اُزطج٤نٝ

 أٍجبة افز٤به أُجؾٞص٤ٖ رِي اُو٘ٞاد ثؼ٤ٜ٘ب

  ( 10جذٚي سلُ ) 

 ؟ اخر١اسن ٌرٍه اٌمٕٛاخ تع١ٕٙاروش أعثاب ا
 ٔعُ لا

 اٌٛصْ إٌغثٟ اٌّشجح
 % اٌعذد % اٌعذد

 27.4 75.9 306 24.1 97 ُخ ٛو٣وخ اُْوػٍٜٞ

 20.4 56.6 228 43.4 175 ٍزلبكح ٜٓ٘بًضوح ا٫

 13.4 37.0 149 63.0 254 كهخ أُؼِٞٓبد أُؼوٝٙخ

 12.3 34.0 137 66.0 266 اُزؼِْ ثطو٣ن ٓٔزؼخ

 10.2 28.3 114 71.7 289 ؽلاصخ أُٞٙٞػبد ثٜب

 8.3 23.1 93 76.9 310 ٍزؼبٗخ ٛنٙ اُل٤ل٣ٞٛبد ثبُٔزق٤ٖٖٖ ٖٓ مٟٝ اُقجوحا

 4.3 11.9 48 88.1 355 آٌب٤ٗخ اُلفٍٞ ك٠ ٓ٘بهْبد ٓغ ٓزق٤ٖٖٖ

 3.5 9.7 39 90.3 364 آٌب٤ٗخ اُلفٍٞ ك٠ ٓ٘بهْبد ٓغ اُؼبٓخ

 0.1 0.2 1 99.8 402 أٍجبة أفوٟ

 100.0 1115 عٔب٢ُا٩

ٍ ٝغبء ك٠ أُوًي ا٧ك ؛ه أُجؾٞص٤ٖ ُزِي اُو٘ٞاد ثؼ٤ٜ٘بأٍجبة افز٤ب٣ج٤ٖ اُغلٍٝ اَُبثن 

صْ ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ ًضوح ا٫ٍزلبكح ٜٓ٘ب  ،% 07.4ُخ ٛو٣وخ اُْوػ ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ ٍٜٞ

٣ٌٖ رل٤َو ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ثؤٕ ًضوح ا٫ٍزلبكح ٖٓ ٛنٙ اُو٘ٞاد ٝ  ،% 02.4ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ 

ٝٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ محمد فٚو ٛؼب٠ٗ ،  ر٘ٞػٚ،ٝٗز٤غخ ًضبكخ إُٔٚٔٞ أُولّ ثٜب 

0208 
92
ُزٔبً أُؼِٞٓبد اُؼ٤ِٔخ ذ ا٠ُ إٔ ٖٓ أْٛ أٍجبة رل٤َٚ أُجؾٞص٤ٖ ٫اُز٠ رِٕٞ 
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صْ ك٠ أُوًي اُضبُش كهخ أُؼِٞٓبد ، ًضبكخ أُؼِٞٓبد اُز٠ رؾز٣ٜٞب " ٗزوٗذ "ٖٓ ّجٌخ ا٩

صْ ك٠ أُوًي اُواثغ اُزؼِْ ثطو٣وخ ٓٔزؼخ ثٞىٕ  ،% 02.4أُؼوٝٙخ ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ 

عناثخ ٣ي٣ل ٖٓ رنًو اُلوك ُِل٤ل٣ٞٛبد اُز٠ ٝخ ٓٔزؼخ كبُؼوٗ ثطو٣و ؛% 00.2َٗج٠ ٓوعؼ 

ُٜب ػ٠ِ ا٤ُٞر٤ٞة ٣زؼوٗ
93
إٔ ٓوبٛغ ا٠ُ   Chei  Sian Lee et al. ,2017أّبهد كهاٍخ ٝ ،

 ا٤ُٞر٤ٞة اُزؼ٤ٔ٤ِخ أًضو ٓزؼخ ٖٓ اُزؼ٤ِْ اُزو٤ِل١ كافَ هبػبد اُلهاٍخ
94
صْ ك٠ أُوًي ،  

كبُٔجؾٞس ٣ٜزْ ثٔزبثؼخ  ًَ  ،% 02.0 اُقبٌٓ ؽلاصخ أُٞٙٞػبد ثٜب ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ

ٛنا ٣زلن ٓغ ٗزبئظ ٝ ،ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ؽٍٞ ٓؼِٞٓبد ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ك٠عل٣ل ٛٞ ٓب 

ٍزؼبٗخ ٛنٙ اُل٤ل٣ٞٛبد ثبُٔزق٤ٖٖٖ اصْ ك٠ أُوًي اَُبكً  ،(06)ٝ(  00ههْ )   ٠علُٝ

ؿبُجب ٓب رٌٕٞ ٛنٙ اُْق٤ٖبد ُل٣ٜب ًبه٣يٓب ٝ ،% 8.2ٖٓ مٟٝ اُقجوح ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ 

ك٠ كهاٍزٜب  0208،ة ٓقزِلخ ًٔب أّبهد ٓب٤ٛزبة عٔبٍرَزقلّ ٛوم عنٝ
95

صْ ك٠ ، 

ٗقِٔ ٝ .% 2.5أُوًي اَُبثغ آٌب٤ٗخ اُلفٍٞ ك٠ ٓ٘بهْبد ٓغ اُؼبٓخ ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ 

اٍزقلاّ ٝ ُخ ك٠ ْٗو ا٧فجبهٜٞاَُٝاُلٞه٣خ ٖٝٓ اُ٘زبئظ اَُبثوخ إٔ ػبَٓ اَُوػخ 

٤و؛ اُزلَٝاُؾٍٖٞ ػ٠ِ ٓي٣ل ٖٓ اُْوػ ٝاُل٤ل٣ٞٛبد ٝػٞآَ اُغنة ٝاُزؼِْ ثطوم ٓجزٌوح 

ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ ٝ ،رل٤َٚ ه٘ٞاد ثؼ٤ٜ٘بٖٝٓ أْٛ اُؼٞآَ أُئصوح ػ٠ِ اُزٔبً أُؼِٞٓبد 

.0202كهاٍخ ع٤ٜبٕ ػجل اُؾ٤ٔل ، 
96
 

 ؽٍٞ ٓؼِٞٓبد ٍٞم اُؼَٔ ٖٓ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞةاُلاكغ اُنٟ ٣لكغ اُْجبة أُٖوٟ ٫ُزٔبً أُؼِٞٓبد 

  (  11جذٚي سلُ )  

ِا اٌذافع اٌزٜ ٠ذفعه 

ٌرّاط اٌّعٍِٛاخ حٛي لا

ِاخ عٛق اٌعًّ ِٓ ِعٍٛ

 ؟لٕٛاخ ا١ٌٛذ١ٛب

ِعاسض 

 تشذج
 ِٛافك ِحا٠ذ ِعاسض

ِٛافك 

 تشذج
 اٌّرٛعط

الأحشاف 

 اٌّع١اسٞ

ِعاًِ 

 الاخرلاف

عل٣ل ٛٞ  ٓزبثؼخ ًَ ٓب

ٜٓبهاد ؽٍٞ ٓؼِٞٓبد 

 ٍٞم اُؼَٔ
0.0 1.7 14.9 47.4 36.0 4.18 0.741 17.73 

ى٣بكح أُؼوكخ ثٌَْ 

، ُلػْ اُزؼِْ اُنار٠ ػبّ

ُِٔٞا٤ٙغ أُزؼِوخ 

 ثبُزنًو ك٠ ٓغبٍ رق٠ٖٖ

0.0 0.2 13.6 50.1 36.0 4.22 0.678 16.07 

ؽز٠ أٍزط٤غ اُزطج٤ن ك٠ 

 ٓغبٍ رق٠ٖٖ
0.2 1.2 12.9 51.9 33.7 4.18 0.713 17.08 

ؽز٠ أٍزط٤غ إلاه 

ا٧ؽٌبّ ك٠ ٓغبٍ 

 رق٠ٖٖ ث٘بء ػ٠ِ ٓب رؼِٔزٚ
0.5 2.7 21.3 48.6 26.8 3.99 0.798 20.02 

كزؼ ثبة أُ٘بهْخ ٓغ ا٥فو٣ٖ 

ػجو ٓٞاهغ اُزٞإَ 
ٍزلبكح ٖٓ ا٫ٝعزٔبػ٠ ا٫

 فو٣ٖفجواد ا٥

0.7 9.7 25.8 40.4 23.3 3.76 0.943 25.09 
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ا٩ؽبٛخ ثٌَ ٓب ٣زؼِن 

ر٤ٔ٘خ  ؽٍٞأُؼِٞٓبد 

 ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ
0.7 1.0 19.6 51.6 27.0 4.03 0.757 18.78 

اُزؼوف ػ٠ِ ٤ًل٤خ 

رقط٠ اُؼوجبد ك٠ 

 ٍٞم اُؼَٔ

0.0 2.5 17.4 53.6 26.6 4.04 0.733 18.15 

أرؼوف ٖٓ ف٬ُٜب 

ػ٠ِ ٓزق٤ٖٖٖ ك٠ 

أُغبٍ ٬ٍُزلبكح ٖٓ 

 فجوارْٜ

1.0 2.7 18.9 47.4 30.0 4.03 0.830 20.60 

٠٘ٗ٧ أػب٠ٗ ٖٓ ػلّ 

ٓؼوكز٠ ثٜٔبهاد 

 ٝثوآظ عل٣لح

2.2 11.4 27.3 40.7 18.4 3.62 0.984 27.22 

أؽزبط ى٣بكح أُؼوكخ 

ُزؾ٤َٖ مار٠ ك٠ 

ٓغبٍ كهاٍز٠ 

 اُغبٓؼ٤خ

1.2 3.2 15.4 48.6 31.5 4.06 0.841 20.73 

اُؾٍٖٞ ػ٠ِ 

ا٫ٍزلبكح ثؤهَ رٌِلخ 

 ٌٓٔ٘خ

0.7 2.0 16.6 41.9 38.7 4.16 0.822 19.77 

ُزٔبً أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ٍٞم اُؼَٔ ٖٓ ٣ٞٙؼ اُغلٍٝ اَُبثن اُلٝاكغ اُز٠ رلكغ اُْجبة ٫

ُلػْ اُزؼِْ اُنار٠ ٝى٣بكح أُؼوكخ ثٌَْ ػبّ " ٍ ٝغبء ك٠ أُوًي ا٧ك ؛ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة

ؽ٤ش عبءد َٗجخ ٓٞاكوخ أُجؾٞص٤ٖ ػ٠ِ  ؛"أُزؼِوخ ثبُزنًو ك٠ ٓغبٍ رق٠ٖٖ ُِٔٞا٤ٙغ

، اُؼٖلٞه ، ثٖ محمد ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ فبُل ثٖ ػجل اُؼي٣يٝ ،% 86.0ٛنٙ اُؼجبهح 

لػْ اُزؼِْ اُز٠ عبء ك٠ ٗزبئغٜب ؽٍٖٞ "ْٗو أُؼوكخ ٖٓ ف٬ٍ ا٤ُٞر٤ٞة ٓ٘بٍت ُ 0202

أُزٔضَ ك٠ اُغٞاٗت ٍ ثبَُ٘جخ ُِجؼل اُضب٠ٗ ٝ" ك٠ أُوًي ا٧اُنار٠ ُٜٔبهاد رق٠ٖٖ

اُزطج٤و٤خ ُِزؼِْ ؿ٤و اُو٠ٍٔ 
97

خ ا٣ٔبٕ ػي ٓغ ٗز٤غخ كهاٍأ٣ٚب ٝعبءد ٛنٙ اُ٘ز٤غخ رزلن ، 

0202اُل٣ٖ محمد كٝاثٚ، 
98
ٖ اُظٞاٛو اُوو٣جخ ٖٓ ٧ٜٗب رْوػ اُؼل٣ل ٓاُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ ) 

٤خ ػ٠ِ ْٓبٛلح اُو٘ٞاد اُؼِٔ( ًؤؽل أثوى كٝاكغ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ٩هجبُْٜ ٓغبٍ رق٠ٖٖ

 & Mohamed Ahmed Madyٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ أ٣ٚب عبءد ٛنٙ اُ٘ز٤غخ رزلن ٝ ،ثب٤ُٞر٤ٞة

Said Baadel , 2020   اُز٠ أكبكد ٗزبئغٜب إٔ اُط٬ة ٣َزقلٕٓٞ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ًؤكاح رؼ٤ٔ٤ِخ

٩صواء ٓؼبهكْٜ اُؼبٓخ ُٝلهاٍزْٜ اُزؼ٤ٔ٤ِخ 
99

٣ٌُٝٔ٘٘ب اهعبع مُي ا٠ُ إٔ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ، 

، ًٔب أٗٚ ٣ُؼل ُز٢ ٣ٌٖٔ إٔ رؾون ا٣غبث٤خ ُِْجبةاُزطج٤وبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ اُزو٤٘خ ٤ّٞػ ب ا ٖٓ أثوى

، ؽ٤ش ٣ْٚ ٔؾزٟٞ أُؼوك٢ أُوئ٢ اُن١ ٣ولٖٓٚٓ أًجو أُٞاهغ ٝأٙقٜٔب ٖٓ ؽ٤ش ٤ًٔخ اُ

ٝثبُؼل٣ل ٖٓ اُِـبد ٝثؤٍِٞة ، خ ك٢ ًبكخ ٓغب٫د اُؼِْ ٝأُؼوكخاُؼل٣ل ٖٓ اُو٘ٞاد اُضوبك٤

٣ٌَت أُزِو٢ كوٕخ ُِزؼِْ اُنار٢ ؛ ٓٔبٓٔزغ
100
. 
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ؽ٤ش ثِـذ َٗجخ  ؛"ز٠ أٍزط٤غ اُزطج٤ن ك٠ ٓغبٍ رق٠ٖٖؽ"عبء ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ ٝ

 إٔ اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ 0200ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ُئٟ اُيػج٠ ، ٝ ،% 85.6أُٞاكوخ 

% ٖٓ اُؼ٤٘خ ٣َزقلٕٓٞ ا٤ُٞر٤ٞة ثلاكغ ى٣بكح ٜٓبهارْٜ ك٠ رؼِْ ثوآظ ٓل٤لح ك٠ ٓغبٍ  70

رقْٖٖٜ ثٌَْ كائْ 
101
٣ل ؽٍٞ ٓؼِٞٓبد علٛٞ  ٓزبثؼخ ًَ ٓب"عبء ك٠ أُوًي اُضبُش ٝ،  

ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ ٝ ،% 82.4ؽ٤ش ثِـذ َٗجخ ٓٞاكوخ أُجؾٞص٤ٖ  ،"ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

 0202ثوا٤ْٛ ، اكهاٍخ كا٤ُب 
102
اُز٠  رِٕٞذ ا٠ُ إٔ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ٞكو ُِٔجؾٞص٤ٖ  

 ٛنٙ اُ٘ز٤غخ أ٣ٚبٝ، %  95.7ثَ٘جخ  عبء مُيٝ ،أُؼِٞٓبد اُؾل٣ضخ ك٠ أُغب٫د أُقزِلخ

% ٖٓ أُجؾٞص٤ٖ  82اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ إٔ  0200، كهاٍخ ُئٟ اُيػج٠ ٓغ ٗز٤غخ رزلن

ُٔؼِٞٓبد ثٌَْ كائْ ة ُِؾٍٖٞ ػ٠ِ ا٤ٍٞزؼٔبٍ ا٤ُٞر٫ ٣ٜٕٞزغ
103

عبء ك٠ أُوًي ٝ، 

 ،%  82.6ؽ٤ش ثِـذ َٗجخ أُٞاكوخ  "اُؾٍٖٞ ػ٠ِ ا٫ٍزلبكح ثؤهَ رٌِلخ ٌٓٔ٘خ"اُواثغ 

غب٤ٗخ ػ٠ِ ّجٌخ ٣ؼل ٖٓ أًجو أُٞاهغ اُزؼ٤ٔ٤ِخ أُهعبع مُي ا٠ُ إٔ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ا٣ٌٖٔ ٝ

اُزؼ٤ٔ٤ِخ ك٠ ّز٠ ٓغب٫د اُؼِّٞ  ٫ٞف ٖٓ ٓوبٛغ اُل٤ل٣٣ٞكو ٓئبد ا٥ٜٞ ، كا٩ٗزوٗذ

اُٖٞهح ك٠ اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخٝ ، ًٔب ٣وّٞ ثبُغٔغ ث٤ٖ اُٖٞدأُقزِلخ
104
أ٣ٚب ٛنا ٣زلن ٝ ،

( ك٠ إٔ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ِٖؼ ٤ًٍِٞخ ُزول٣ْ أُؼوكخ ؽٍٞ ٜٓبهاد  02ٓغ ٗزبئظ علٍٝ ههْ ) 

ك٠ أُوًي صْ عبء ، أُؼِٞٓبد رؤر٠ ٖٓ ٖٓبكه ٓزقٖٖخ ثٌَْ ٓغب٧٠ٕٗ  ؛ٍٞم اُؼَٔ

٤ش ثِـذ ٓٞاكوخ أُجؾٞص٤ٖ ؽ ،"٤ًل٤خ رقط٠ اُؼوجبد ك٠ ٍٞم اُؼَٔاُزؼوف ػ٠ِ " اُقبٌٓ

أؽزبط ى٣بكح أُؼوكخ ُزؾ٤َٖ مار٠ ك٠ ٓغبٍ كهاٍز٠ %، صْ ك٠ أُوًي اَُبكً " 82.0

ا٩ؽبٛخ " اَُبثغعبء ك٠ أُوًي ٝ ،%82.0ٓٞاكوخ أُجؾٞص٤ٖ ثِـذ َٗجخ  ؽ٤ش ؛"اُغبٓؼ٤خ

 78.6ؽ٤ش ثِـذ َٗجخ أُٞاكوخ  ؛"ن ثبُٔؼِٞٓبد ؽٍٞ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔثٌَ ٓب ٣زؼِ

أُغبٍ ٬ٍُزلبكح ٖٓ ك٠ أُوًي اُضبٖٓ " أرؼوف ٖٓ ف٬ُٜب ػ٠ِ ٓزق٤ٖٖٖ ك٠ ٝ ،%

٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ  ٛناٝ ،% 77.4ؽ٤ش ثِـذ َٗجخ أُٞاكوخ ػ٠ِ ٛنٙ اُؼجبهح  ؛"فجوارْٜ

اُزؼوف ػ٠ِ اُزغبهة اَُبثوخ ك٠ ٓورجخ ٓزؤفوح أ٣ٚب " بء ك٤ٜباُز٠ ع 0200، ُئٟ اُيػج٠

ُٔجؾٞص٤ٖ ُٔزبثؼخ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة" ٖٓ ؽ٤ش كٝاكغ ااُقجواد ُْق٤ٖبد اػ٤ٓ٬خٝ
105
، 

عبء ك٠  -ك٠ إٔ ٖٓ ٤ٔٓياد ا٤ُٞر٤ٞة  0208رزلن أ٣ٚب ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، ٝ

ل٣ْ ٓب ثٜب ٖٓ ٓؾزٟٞ ك٠ رو أًبك٤٤ٔ٣ٖٝاػزٔبكٛب ػ٠ِ ٓزق٤ٖٖٖ  -ٓورجخ ٓزؤفوح 

ٓزقٖٔ
106

٠ ٓغبٍ رق٠ٖٖ عبء ك٠ أُوًي اُزبٍغ "ؽز٠ أٍزط٤غ إلاه ا٧ؽٌبّ كٝ، 

ٓب ٝٛنا ٣زلن ٓغ  ،% 75.4ذ َٗجخ ٓٞاكوخ أُجؾٞص٤ٖ ؽ٤ش ثِـ ؛"ث٘بء ػ٠ِ ٓب رؼِٔزٚ

ْٗو أُؼوكخ ٖٓ "عبء  ؽ٤ش 0202ي٣ي ثٖ محمد ، ٗز٤غخ كهاٍخ فبُل ثٖ ػجل اُؼرِٕٞذ ا٤ُٚ 

 "ٍ رق٠ٖٖا٤ُٞر٤ٞة ٓ٘بٍت ُلػْ اُزؼِْ اُنار٠ ُِٔٞا٤ٙغ أُزؼِوخ ثبُزو٤٤ْ ك٠ ٓغبف٬ٍ 
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ك٠ أُورجخ ا٧ف٤وح ٖٓ ؽ٤ش َٓز٣ٞبد اُزؼِْ اُؼ٤ِب
107
عبء ك٠ أُوًي اُؼبّو كزؼ ثبة ٝ،  

ؽ٤ش  ؛فو٣ٍٖزلبكح ٖٓ فجواد ا٥ا٫ٝعزٔبػ٠ أُ٘بهْخ ٓغ ا٥فو٣ٖ ػجو ٓٞاهغ اُزٞإَ ا٫

٠٘ٗ٧ أػب٠ٗ ٖٓ ػلّ ٓؼوكز٠ عبء ك٠ أُوًي اُؾبكٟ ػْو ٝ ،% 62.7ثِـذ َٗجخ أُٞاكوخ 

 .% 59.0ؽ٤ش ثِـذ َٗجخ أُٞاكوخ  ؛ثٜٔبهاد ٝثوآظ عل٣لح

اد ٍٞم اُؼَٔ ُلػْ اُزؼِْ ٓزبثؼخ أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ٜٓبهٝٝٛ٘ب روٟ اُجبؽضخ إٔ ى٣بكح أُؼوكخ 

رٖله كٝاكؼْٜ ك٠ رٖلؼ   ؛رقٖٔ أُجؾٞص٤ٖ أُٜبهاد ك٠ ٓغبٍرطج٤ن ٛنٙ ٝ اُنار٠

% ْٜٓ٘ 70إٔ   ٢0200 ، ػج٣زلن ٓغ ٗز٤غخ  كهاٍخ ُئ١ اُيٝٛنا  ،ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة

٣قزِق ٓغ ٝ ،٣َزؼِٔٞٗٚ ُي٣بكح ٜٓبهارْٜ ثزؼِْ ثوآظ رؼ٤ٔ٤ِخ ٝػ٤ِٔخ ُٝزؼِْ اُِـبد ا٧ع٘ج٤خ

 0200 ٓـوث٢،ػٔبك اُل٣ٖ ؽَٖ ٝ ٖٓ ٝك٣غ ثٖ محمد اُؼيػي١ ٗز٤غخ كهاٍخ ًَ
108

اُز٠ 

اُز٤َِخ ٝاُزوك٤خ ٓغٔٞػخ ا٧ٍجبة اُز٢ رلكغ ٬ٛة أُوؽِخ اُضب٣ٞٗخ ُٔزبثؼخ  رٖلهد ك٤ٜب

كهاٍخ ٛبُخ ؿيا٢ُ ٝ ،ر٤ٔ٘خ أُٜبهادٜب ا٧ٍجبة اُز٢ ُٜب ػ٬هخ ثبُزؼِْ ٝزه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة، رِ

 0200،محمد اُوثخ ىٛو١ 
109
قِٔ ٖٓ أَُِ اُزوك٤خ ٝاُزٝا٠ُ إٔ كاكغ اُز٤َِخ اُز٠ فِٖذ  

عبء ك٢ ٓولٓخ كٝاكغ اُزؼوٗ ٝاُٜوٝة ٖٓ ٙـٞٛ اُؾ٤بح ا٤ٓٞ٤ُخ؛  هبد اُلواؽأّٝٝـَ 

 ،ؼ ٢ُ ٓؼِٞٓبد أًضو ٓٔب رْ٘وٙ ٍٝبئَ ا٩ػ٬ّ اُزو٤ِل٣خ"٣٤ز" ُو٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة، ر٬ٙ اُلاكغ 

ػٖ اٍزؼٔبٍ اُطِجخ اُغيائو٤٣ٖ ٤ُِٞر٤ٞة  0206، ٕبثو ُؼٞهٝكهاٍخ أّوف اُل٣ٖ ثبهُ ٝ

ؽ٤ش  ،اُزوك٤ٚ كٝاكغ اُطِجخ اُغبٓؼ٤٤ٖٝاُز٠ رٖله ك٤ٜب اُز٤َِخ  ا٩ّجبػبد أُزؾووخ ٓ٘ٚ،ٝ

.اُزضو٤قٝصْ عبء ثؼل مُي اُزؼ٤ِْ  ،ٍٝعبء ك٠ أُوبّ ا٧
110
 

 ٓلٟ ٬ٕؽ٤خ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ ُٔؼوكخ أُٞٙٞػبد أُزؼِوخ ثز٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

  (12جذٚي سلُ )
ً٘ ذعرمذ أْ ِٛلع 

ا١ٌٛذ١ٛب ٠صٍح وٛع١ٍح 

ٌّعشفح اٌّٛضٛعاخ 

ّرعٍمح تر١ّٕح ِٙاساخ اٌ

 ؟عٛق اٌعًّ

 ِعاًِ الاخرلاف الأحشاف اٌّع١اسٞ اٌّرٛعط إٌغثح اٌرىشاس

 2.5 10 ٫ رِٖؼ

2.469 0.547 22.16 
 48.1 194 رِٖؼ ا٠ُ ؽل ٓب

 49.4 199 رِٖؼ ثلهعخ ًج٤وح

 100.0 403 عٔب٢ُا٩

% ٖٓ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ٣وٕٝ إٔ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة رِٖؼ  49.4اَُبثن إٔ ٣ٞٙؼ اُغلٍٝ 

% ٣وٕٝ أٜٗب  48.0ٝ ،٤ًٍِٞخ ُٔؼوكخ أُٞٙٞػبد أُزؼِوخ ثز٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

 2.469ثٔزٍٜٞ ؽَبث٠ % ٖٓ ػ٤٘خ اُلهاٍخ أٜٗب ٫ رِٖؼ 0.5ث٤٘ٔب ٣وٟ  ،رِٖؼ ا٠ُ ؽل ٓب

ٛنٙ اُ٘ز٤غخ رزلن ٓغ ٝ ،رِٖؼ ثلهعخ ًج٤وح ٞأٟ اُ٘ز٤غخ ر٤َٔ ٗؾ، 0.547اٗؾواف ٓؼ٤بهٟ ٝ
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 ٣ٞغبث٠ ُؼ٤٘خ اُلهاٍخ ٗؾاُز٠ رٖله ك٤ٜب اُزٖٞه ا٩ ٤0202ْ ، ٛثوااٗز٤غخ كهاٍخ كا٤ُب 

%  89.2ثٞىٕ َٗج٠  اُنار٢ُِزؼِْ اٍزقلاّ ا٤ُٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ 
111
 

 0202رِٕٞذ ٗزبئظ كهاٍخ فبُل ثٖ ػجل اُؼي٣ي محمد اُؼٖلٞه ، هل ٝ
112
ا٠ُ ا٫رغبٙ  

ٓ٘بٍجخ ا٤ُٞر٤ٞة ًؤكاح ُْ٘و أُؼوكخ ُلػْ ًبكخ  ٞا٣٩غبث٢ ُلٟ ا٧ٍبرنح اُغبٓؼ٤٤ٖ ٗؾ

 %( 97.8أُزؼ٤ِٖٔ ؿ٤و اُو٤٤ٍٖٔ، ٣ٝؤر٢ مُي ثبُزٞاكن ٓغ اٍزلبكح اُـبُج٤خ اُؼظ٠ٔ ْٜٓ٘ )

 ثٔقزِق رقٖٖبرْٜ ٝأػٔبهْٛ ٖٓ أُْبٛلح اَُبثوخ ُِٔوبٛغ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ك٢ ا٤ُٞر٤ٞة ؽٍٞ

أُٜبهاد أٝ ٓغبٍ رقٖٖبرْٜ  ٝاُزقٖٖبد ا٧فوٟ، ٝأُوبٛغ أُزؼِوخ ثبُٔؼِٞٓبد 

ٝرزلن ٛنٙ اُلهاٍخ ٓغ اُلهاٍبد اَُبثوخ ٖٓ ؽ٤ش ارغبٙ ا٧ٍبرنح  .اُؾ٤بر٤خ ؽَت اكبكرْٜ

(Lai, & Smith، 0208اُزؼِْ ؿ٤و اُو٢ٍٔ ) ٞاُغبٓؼ٤٤ٖ ا٣٩غبث٢ ٗؾ
113
ٝاٍزلبكح أُزؼ٤ِٖٔ  

 ,Arndt & Woore, 2018; Dyosi & Hattinghؿ٤و اُو٤٤ٍٖٔ ٖٓ ٓوبٛغ ا٤ُٞر٤ٞة اُزؼ٤ٔ٤ِخ 

2018 , Dyosi ;2018 , Wittenberg-Lyles , Oliver, Demiris, Swarz, & Rendo, 2014
114 

 م اُؼَٔٓٞٙٞػبد ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ٍٞ  أٍجبة ٬ٕؽ٤خ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ ُزول٣ْ أُؼوكخ ك٠

  (13جذٚي سلُ )

ٌّارا ذصٍح لٕٛاخ ا١ٌٛذ١ٛب وٛع١ٍح ٌرمذ٠ُ اٌّعشفح 

 ؟ِٛضٛعاخ ذ١ّٕح ِٙاساخ عٛق اٌعًّ  فٝ

اٌٛصْ إٌغثٟ  ٔعُ لا

 % اٌعذد % اٌعذد اٌّشجح

د ك٠ ا٣ؼط٤٘ب رلب٤َٕ ٝاك٤خ ك٠ أُؼِٞٓبد ػٖ رط٣ٞو أُٜبه

 ٍٞم اُؼَٔ
178 44.2 225 

55.

8 
24.0 

اُٞاهؼ٤خ اُٖٞه ٣ٝٞكو أٍب٤ُت ػوٗ أُٞٙٞع ثبُؾغظ 

 أُوبث٬د اُؾ٤خٝ
225 55.8 178 

44.

2 
19.0 

 169 58.1 234 ثطو٣وخ ٓجَطخ ٣لٜٜٔب اُْقٔ اُؼبكٟ ٓؼبُغخ أُٞٙٞع
41.

9 
18.0 

 146 63.8 257 أُؼِٞٓبد رؤر٠ ٖٓ ٖٓبكه ٓزقٖٖخ ثٌَْ ٓغب٠ٗ
36.

2 
15.6 

 140 65.3 263 ثزط٣ٞو ٜٓبهارْٜهلهرٚ ػ٠ِ اه٘بع أَُزقل٤ٖٓ 
34.

7 
14.9 

 78 80.6 325 ٤ًل٤خ ٓٞاعٜخ اُزؾل٣بدَٝٓججبرٜب ٣ٝؼبُظ أُٞٙٞػبد 
19.

4 
8.3 

 0.1 0.2 1 99.8 402 أفوٟ

 100.0 937 عٔب٢ُا٩

 ٤ٍِٞخ ُزول٣ْ أُؼوكخ ك٠اُغلٍٝ اَُبثن أٍجبة ٬ٕؽ٤خ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ً ٣ٞٙؼ

ٍ ٝغبء ك٠ أُوًي ا٧ك ؛ٓٞٙٞػبد ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٖٓ ٝعٜخ ٗظو أُجؾٞص٤ٖ

 ٓوعؼ رؼط٤٘ب رلب٤َٕ ٝاك٤خ ك٠ أُؼِٞٓبد ػٖ رط٣ٞو أُٜبهد ك٠ ٍٞم اُؼَٔ ثٞىٕ َٗج٠

خ ٖٓ أُؼِٞٓبد ٖٓ ف٬ٍ رلب٤َٕ ٝاك٤ٍٝٝ٤ِخ رولّ أُؼوكخ ٕ ا٤ُٞر٤ٞة اؽ٤ش  ؛% 04
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ٛنا ٣زلن ٓغ أٍجبة افز٤به أُجؾٞس ُو٘ٞاد ٝ ،أُْبٛل٣ٖ ك٤ل٣ٞٛبد ٓوئ٤خ رغنة اٗزجبٙ

 ( اُنٟ أّبه ا٠ُ إٔ أُجؾٞس ٣ِغؤ ُو٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة٣02ٞر٤ٞة ثؼ٤ٜ٘ب ٖٓ ف٬ٍ علٍٝ )

اُز٠   Dwi Asmiarti, 2018ٓغ ٓب رِٕٞذ ا٤ُٚ كهاٍخ  أ٣ٚب ٛنا ٣زلنٝ ٌُضوح ا٫ٍزلبكح ٜٓ٘ب،

ٚ ًؤكاح ُزؾ٤َٖ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ٌٖٔ اٍزقلآ ٞك٤ل٣ اُزؾل٤ي ثبٍزقلاّ ٓوبٛغ رِٕٞذ ا٠ُ إٔ 

ٕ ٖٓ٘خ ا٤ُٞر٤ٞة أكاح َٓبٛٔخ ك٢ رؼي٣ي اُز٤ٔ٘خ ٞؽ٤ش ٣ٌٖٔ إٔ رٌ ،اُؼ٤ِٔخ أُؼوك٤خ

أُؼوك٤خ ك٢ ػٖو اُزطٞه اُوه٢ٔ اُن١ ٗؼ٤ْٚ ٝرطٞه اُزٌُ٘ٞٞع٤ب ٝا٧عٜيح اُز٢ رؼزٔل 

٫عزٔبػ٢ ا٤ُّٞػ٠ِ ٍٝبئَ اُزٞإَ ا
115
ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ ٣ٞكو أٍب٤ُت ػوٗ ٝ ،  

هل أًلد ٝ ،% 09ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ  أُوبث٬د اُؾ٤خٝاُٖٞه اُٞاهؼ٤خ ٝأُٞٙٞع ثبُؾغظ 

٣َبػل ػ٠ِ اٙبكخ ثؼل عل٣ل  إٔ ا٤ُٞر٤ٞة  Trishu Sharma & Shruti Sharma, 2020كهاٍخ 

عؼَ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٛو٣وخ اُزؼِْ  ، ؽ٤شٗظبّ اُزؼ٤ِْ اُزو٤ِل١ ثغبٗتٓجزٌو ٝٓض٤و ٬ُٛزٔبّ 

كزٖجؼ أُٞٙٞػبد ماد أُلب٤ْٛ اُٖؼجخ ٝاُ٘ظو٣بد أُؼولح ٓٔزؼخ ٓغ  ؛ٝاُزؼ٤ِْ ٍِٜخ

ُِْٔبٛل أُؾزٟٞ اُٖٞر٢ أُوئ٢
116
 0208رزلن ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ٓغ كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، ٝ ،

وًخ ٫ٍزٔزبع اُؾٝاُٖٞهح ٝاُز٠ أّبهد ا٠ُ إٔ اُزؼ٤ِْ اُنار٠ رلٞم ك٠ اٍزقلاّ اُٖٞد 

.أُجؾٞس ثبُٔؾزٟٞ اُزؼ٠ٔ٤ِ
117
 

ك٠ أُوًي اُضبُش ٓؼبُغخ أُٞٙٞع  ثطو٣وخ ٓجَطخ ٣لٜٜٔب اُْقٔ اُؼبكٟ ثٞىٕ َٗج٠ ٝ

اُز٠ أًلد إٔ ػ٤٘خ  0202ثوا٤ْٛ ، اٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ كا٤ُب ٝ ،% 08ٓوعؼ 

اُؾٍٖٞ ػ٠ِ ٓب رو٣لٙ ٖٓ ٓؼِٞٓبد ثٌَْ ٝ ،ُخٜٞاُلهاٍخ رَزط٤غ اُزؼبَٓ ٓغ ا٤ُٞر٤ٞة ثَ

ّٜٞٓلٝٝاٙؼ 
118
ٌَْ ك٠ أُوًي اُواثغ أُؼِٞٓبد رؤر٠ ٖٓ ٖٓبكه ٓزقٖٖخ ثٝ،  

 ؛، كٖٔ٘خ ا٤ُٞر٤ٞة  رؼل ٖٓ أُٖ٘بد ٝاٍؼخ ا٫ٗزْبه% 05.6ٓغب٠ٗ ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ 

ٓٔب  ُي؛، ٍِٜٝخ ا٫ٍزقلاّ ًن٤ياد اُز٢ رولٜٓب ٖٓ ًٜٞٗب رٞكو اُقلٓخ أُغب٤ٗخٔٗظوا ُِٔ

 ،عؼَ ٜٓ٘ب ٖٓ٘خ ّبئؼخ ا٫ٍزقلاّ ك٢ أُغب٫د اُزؼ٤ٔ٤ِخ ثٔب ك٤ٜب اُؼِّٞ أُٜبه٣خ ٝاُؾوك٤خ

 بك٠ كهاٍزٜٔ 0202ٛنا ٓب أًل ػ٤ِٚ ع٠ِ & أؽٔل ، ٝ
119
ك٠ أُوًي اُقبٌٓ هلهرٚ ٝ،  

صْ ك٠ أُوًي  ،% 04.9ػ٠ِ اه٘بع أَُزقل٤ٖٓ ثزط٣ٞو ٜٓبهارْٜ ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ 

 %  ٤ً8.2ل٤خ ٓٞاعٜخ اُزؾل٣بد ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ َٝٓججبرٜب ٝا٧ف٤و ٣ؼبُظ أُٞٙٞػبد 

أعثاب عذَ صلاح١ح لٕٛاخ ا١ٌٛذ١ٛب وٛع١ٍح ٌرمذ٠ُ اٌّعشفح  (14جذٚي سلُ )

 ِٛضٛعاخ ذ١ّٕح ِٙاساخ عٛق اٌعًّ فٝ

ِٛاخ حٛي ذ١ّٕح ورغاب اٌّعٌٍّارا لا ٠صٍح ا١ٌٛذ١ٛب لا

 ؟اٌعًِّٙاساخ عٛق 

اٌٛصْ إٌغثٟ  ٔعُ لا

 % اٌعذد % اٌعذد اٌّشجح

ًزَبة ٧ٜٗب ٓغوك ٤ٍِٝخ روك٤ٜ٤خ أًضو ٖٓ ٤ٍِٝخ ٫

 أُؼِٞٓبد
5 50.0 5 50.0 35.7 

 28.6 40.0 4 60.0 6ٛ٘بى ٖٓبكه أفوٟ أًضو رقٖٖب ٖٓ ا٩ٗزوٗذ ريٝكٗب 
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 ثبُٔؼوكخ ػٖ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

 21.4 30.0 3 70.0 7 ثٜب٫ أصن ثبُٔؼِٞٓبد اُز٠ ريٝكٗب 

 14.3 20.0 2 80.0 8 ػلّ ؽ٠ُٖٞ ػ٠ِ ّٜبكح ٓؼزٔلح ٖٓ ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة

 0.0 0.0 0 100.0 10 أفوٟ

 100.0 14 عٔب٩٢ُا

 ٤ٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ ُزول٣ْ أُؼوكخ ك٣٠ٞٙؼ اُغلٍٝ اَُبثن أٍجبة ػلّ ٬ٕؽ٤خ ه٘ٞاد اُ

ٍ ٝغبء ك٠ أُوًي ا٧أُجؾٞص٤ٖ؛ كٍٞم اُؼَٔ ٖٓ ٝعٜخ ٗظو ٓٞٙٞػبد ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد 

 25.7ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ  ًزَبة أُؼِٞٓبد٧ٜٗب ٓغوك ٤ٍِٝخ روك٤ٜ٤خ أًضو ٖٓ ٤ٍِٝخ ٫

صْ ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ ٛ٘بى ٖٓبكه أفوٟ أًضو رقٖٖب ٖٓ ا٩ٗزوٗذ ريٝكٗب ثبُٔؼوكخ  ،%

 صْ ك٠ أُوًي اُضبُش ٫ أصن ،% 08.6ػٖ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ 

ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٝ، %  00.4ثبُٔؼِٞٓبد اُز٠ ريٝكٗب ثٜب ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ 

 0208ٗخ ، ٝٓؾٔٞك محمد ػ٬
120
اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ ٖٓ أٍجبة ػلّ ٓزبثؼخ اُل٤ل٣ٞٛبد ػ٠ِ  

 ،% 05ػلّ اُضوخ ثبُٔؼِٞٓبد اُز٠ رؾز٣ٜٞب ثَ٘جخ  -عبء ك٠ أُوًي اُضبُش أ٣ٚب-ا٤ُٞر٤ٞة 

 0208ًٔب رزلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ محمد فٚو ٛؼب٠ٗ ، 
121
اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ أٗٚ ٖٓ أٍجبة  

ٗزوٗذ ٕؼٞثخ اُزؾون ٖٓ ٕؾخ ًض٤و ػلّ اُزٔبً أُجؾٞص٤ٖ ُِٔؼِٞٓبد اُؼ٤ِٔخ ٖٓ ّجٌخ ا٩

 0208، ٣ٚب ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍرزلن أٝ ،ٖٓ أُؼِٞٓبد
122

ٝك٠ أُوًي ، 

 04.2ٓؼزٔلح ٖٓ ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ  اُواثغ ػلّ ؽ٠ُٖٞ ػ٠ِ ّٜبكح

.0208، زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍٛنا ٣ٝ ،%
123
 

ٓلٟ صوخ اُْجبة أُٖوٟ ثبُٔؼِٞٓبد اُز٠ ٣ؾَٖ ػ٤ِٜب ٖٓ ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة ؽٍٞ 

 رط٣ٞو ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

  ( 15جذٚي سلُ ) 
ِا ِذٜ شمره تاٌّعٍِٛاخ اٌرٝ ذحصً 

ذ١ٛب حٛي ذط٠ٛش ف١ذ٠ٛ٘اخ ا١ٌٛع١ٍٙا ِٓ 

 ؟ِٙاساخ عٛق اٌعًّ

 ِعاًِ الاخرلاف الأحشاف اٌّع١اسٞ اٌّرٛعط إٌغثح اٌرىشاس

 56.8 229 أصن ك٤ٜب ثلهعخ ٓزٍٞطخ

3.055 0.710 23.25 

 25.6 103 أصن ك٤ٜب ثلهعخ ًج٤وح

 15.1 61 أصن ك٤ٜب ثلهعخ ٓؾلٝكح

 2.5 10 ٫ أصن ك٤ٜب

 100.0 403 عٔب٢ُا٩

عبءد صوخ  ؛ٝػٖ ٓلٟ صوخ أُجؾٞص٤ٖ ك٠ أُؼِٞٓبد اُز٠ ٣ؾِٖٕٞ ػ٤ِٜب ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة

 ،% 05.6ثلهعخ ًج٤وح ثَ٘جخ ٝ ،%  56.8أُجؾٞص٤ٖ ك٠ أُؼِٞٓبد ثلهعخ ٓزٍٞطخ ثَ٘جخ 
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ٝثٌَْ ػبّ كول ثِؾ ٓزٍٜٞ %،  ٫0.5 ٣ضوٕٞ ثٜب ثَ٘جخ ٝ ،%05.0ثلهعخ ٓؾلٝكح ثَ٘جخ ٝ

أصن ك٤ٜب ثلهعخ  ٞأٟ اُ٘ز٤غخ ر٤َٔ ٗؾ ،0.710اٗؾواف ٓؼ٤بهٟ ٝ 3.055ا٫ٍزغبثبد 

 0202، ٌٍوح ػ٠ِ ؽَٖ ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخٝ ،ٓزٍٞطخ
124
اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ إٔ  

ًٔب ارلوذ اُ٘زبئظ أ٣ٚب  ،% 69.6مُي ثَ٘جخ ٝ ،اُْجبة ٣ضوٕٞ ا٠ُ ؽل ٓب ك٠ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة

 0209ٓغ كهاٍخ محمد أؽٔل اُْو٣ق ،
125
اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ إٔ َٗجخ اُْجبة اُن٣ٖ ٣ضوٕٞ ا٠ُ  

 0208ارلوذ ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، ٝ ،% 70.8ل ٓب ك٠ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ؽ
126
 

ٛغ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٤ُِٞر٤ٞة ب% ك٠ أُو 88.8اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ إٔ اُْجبة اُغبٓؼ٠ ٣ضوٕٞ ثَ٘جخ 

 0207، ك٠ٜٔب ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ثَ٘ذ ٓواك ارلوذ أ٣ٚٝ اُنار٢،اُز٠ ٣َزقلٜٓٞٗب ك٠ اُزؼ٤ِْ 

.اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ إٔ رو٤٤ْ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ُضوزْٜ ك٠ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة عبء ثلهعخ ٓزٍٞطخ
127
 

ك٠ أُؼِٞٓبد اُز٠ ٣ؾِٖٕٞ ػ٤ِٜب ٖٓ ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة أٍجبة صوخ اُْجبة أُٖوٟ 

 ؽٍٞ رط٣ٞو ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

 ( 16 جذٚي سلُ )
فٝ اٌّعٍِٛاخ اٌرٝ ذحصً ع١ٍٙا ِٓ ِا اٌزٜ ٠جعٍه ذصك 

 ؟ذ١ٛب حٛي ذط٠ٛش ِٙاساخ عٛق اٌعًّف١ذ٠ٛ٘اخ ا١ٌٛ

اٌٛصْ إٌغثٟ  ٔعُ لا

 % اٌعذد % اٌعذد اٌّشجح

 22.9 54.7 186 45.3 154 ُخ إٍُٞٞ ا٠ُ أُؼِٞٓخَُٜٞ

 17.5 41.8 142 58.2 198 رؼوٗ أًضو ٖٓ ٛو٣وخ ُِْوػ

 15.5 37.1 126 62.9 214 أُٜبهاد اُنار٤خٝاُزطج٤وبد ٝعل٣ل ؽٍٞ اُجوآظ ٛٞ رـط٠ ًَ ٓب 

رؼيى ّوػ أُٞٙٞػبد أُورجطخ ثَٞم اُؼَٔ ثزؾ٬٤ِد 

 رل٤َوٝر٤ٙٞؾبد ٝ
228 67.1 112 32.9 13.8 

 13.1 31.2 106 68.8 234 ُؼٔن ٓؼبُغزٜب ُِٔٞٙٞػبد اُز٠ رقٔ ٍٞم اُؼَٔ

 12.1 28.8 98 71.2 242 ٖٓ فجوارْٜا٫ٍزلبكح ٝأُغبٍ  ٢ػزٔبك ػ٠ِ  ٖٓبكه ٓزقٖٖخ كا٫

 5.0 12.1 41 87.9 299 فو٣ٖآٓؼوكخ فجواد ٧كواك ٝرز٤ؼ كوٕخ ُِ٘وبُ ث٤ٖ ٓقزِق اُلئبد 

 0.1 0.3 1 99.7 339 أفوٟ

 100.0 812 عٔب٢ُا٩

ك٠ أُؼِٞٓبد اُز٠ ٣ؾِٖٕٞ ػ٤ِٜب ٖٓ ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة ؽٍٞ ٝػٖ أٍجبة صوخ أُجؾٞص٤ٖ 

ُخ إٍُٞٞ ا٠ُ أُؼِٞٓخ ثٞىٕ ٠َُُٜٞ ٝعبء ك٠ أُورجخ ا٧ ؛ٍٞم اُؼَٔرط٣ٞو ٜٓبهاد 

ُخ اُزطوم ُِٔؼِٞٓبد ًِٜٞٔب ىاكد ٍ ٚرلَو اُجبؽضخ ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ثؤٗٝ ،% 00.9َٗج٠ ٓوعؼ 

ٓؼِٞٓخ ٗجؾش ٣ٌَج٘ب ٛنا صوخ ك٠ اُولهح ػ٠ِ إٍُٞٞ ا٠ُ أٟ  ؛اُز٠ ٗو٣ل اُؾٍٖٞ ػ٤ِٜب

اُ٘ز٤غخ رزلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ًَ ٖٓ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، ٛنٙ ٝ ،ػٜ٘ب كٕٝ أٟ ٕؼٞثبد

0208
128
  0202كهاٍخ ى٣٘ت ٣ب٤ٍٖ ، ٝ 

129
ُخ اٍزقلاّ ا٤ُٞر٤ٞة ٜٞأّبهرب ا٠ُ إٔ ٍ ٤ٖزِاُ 
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ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ آ٫ء ػجل  رقزِقٝ اُنار٢،ٍبػل ػ٠ِ ى٣بكح ارغبٙ اُط٬ة ُنُي أُٞهغ ُِزؼ٤ِْ 

ُخ ك٠ ٓورجخ ٓزؤفوح َٜٞاُز٠ عبء ثٜب أ٣ٚب إَٔ ا٤ُٜب ث 0200، أُٖ٘ق
130
.  

ٕ اؽ٤ش  ،% 07.5ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ رؼوٗ أًضو ٖٓ ٛو٣وخ ُِْوػ ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ ٝ

ٖٓ اُضوخ ُِٔجؾٞس ك٤ٔب  ػوٜٙب ثؤًضو ٖٓ ٛو٣وخ ٣ؼط٠ ٓي٣لاٝاُز٘ٞع ك٠ ّوػ أُؼِٞٓبد 

أُٜبهاد ٝاُزطج٤وبد ٝعل٣ل ؽٍٞ اُجوآظ ٛٞ ك٠ أُوًي اُضبُش رـط٠ ًَ ٓب ٝ، ٣زؼوٗ ُٚ

ك٠ أُوًي اُواثغ رؼيى ّوػ أُٞٙٞػبد أُورجطخ ٝ ،% 05.5اُنار٤خ ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ 

رلَو اُجبؽضخ ٝ ،% 02.8رل٤َو ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ ٝر٤ٙٞؾبد ٝثَٞم اُؼَٔ ثزؾ٬٤ِد 

ؽٖبئ٤بد ٓٔب ٣ي٣ل ٖٓ اٝٛنٙ اُ٘ز٤غخ ثؤٕ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة هل رلػْ أُؾزٟٞ أُولّ ثؤههبّ 

 0202ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٌٍوح ػ٠ِ ؽَٖ ، ٝ ،ٞص٤ٖ ك٤ٜبكهعخ صوخ أُجؾ
131
اُز٠  

د رِٕٞذ ا٠ُ أٗٚ ٖٓ أْٛ أٍجبة صوخ أُجؾٞص٤ٖ ك٠ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة أٜٗب رلػْ أُؼِٞٓب

ك٠ أُوًي اُقبٌٓ ُؼٔن ٓؼبُغزٜب ُِٔٞٙٞػبد اُز٠ رقٔ ٝ،  ا٧كُخٝاُٞصبئن ٝثب٧ههبّ 

ػزٔبك ػ٠ِ  ٖٓبكه ك٠ أُوًي اَُبكً ا٫ٝ ،% 02.0ٍٞم اُؼَٔ ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ 

ك٠ أُوًي ٝ ،% 00.0ا٫ٍزلبكح ٖٓ فجوارْٜ ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ ٝأُغبٍ  ٢ٓزقٖٖخ ك

فو٣ٖ ثٞىٕ َٗج٠ آٓؼوكخ فجواد ٧كواك ٝاَُبثغ رز٤ؼ كوٕخ ُِ٘وبُ ث٤ٖ ٓقزِق اُلئبد 

٠ أٗٚ اُز٠ رِٕٞذ اُ 0202ٝٛنا ٣قزِق ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٌٍوح ػ٠ِ ؽَٖ ، ، % 5ٓوعؼ 

ٖٓ أْٛ أٍجبة صوخ أُجؾٞص٤ٖ ك٠ أُؼِٞٓبد اُز٠ ٣ؾِٖٕٞ ػ٤ِٜب ٖٓ ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة 

.ثلاء اُوأٟ ثبُزؼ٤ِنااُؾو٣خ ك٠ 
132
 

ك٠ أُؼِٞٓبد اُز٠ ٣ؾِٖٕٞ ػ٤ِٜب ٖٓ ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة أٍجبة ػلّ صوخ اُْجبة أُٖوٟ 

 ؽٍٞ رط٣ٞو ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

  ( 17 جذٚي سلُ )

ذحصً ع١ٍٙا ِٓ ارا لا ذصك فٝ اٌّعٍِٛاخ اٌرٝ ٌّ

 ؟ف١ذ٠ٛ٘اخ ا١ٌٛذ١ٛب

اٌٛصْ إٌغثٟ  ٔعُ لا

 % اٌعذد % اٌعذد اٌّشجح

اُلهاٍخ ك٠ ٧ٜٝٗب ٫ رـ٠٘ ػٖ ا٧ٍبرنح أُزق٤ٖٖٖ 

 أٓبًٖ ٓزقٖٖخ
30 47.6 33 

52.

4 
26.6 

 24 61.9 39 ُخ أُٖله٧ٜٕٞ ٓؼِٞٓبرٜب ٓغ
38.

1 
19.4 

 20 68.3 43 ّٜبكح ٓؼزٔلح أػزٔل ػ٤ِٜب ك٠ ٍٞم اُؼ٫َٔ رولّ ٠ُ 
31.

7 
16.1 

 10 84.1 53 ٧ٕ ٓؼِٞٓبرٜب فبٛئخ
15.

9 
8.1 

 10 84.1 53 رْ٘و ٓؼِٞٓبد ٓز٘بهٚخ
15.

9 
8.1 

 9 85.7 54 رولّ أُؼِٞٓبد ثٌَْ ٍطؾ٠
14.

3 
7.3 
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 8 87.3 55 أُزقٖٖٕٞ أَُئُٕٞٞ ػٜ٘ب ٤َُٞا ػ٠ِ َٓزٟٞ ع٤ل
12.

7 
6.5 

 8 87.3 55 رولّ ٛنٙ اُل٤ل٣ٞٛبد ٓؼِٞٓبد ٝاك٤خ٫ 
12.

7 
6.5 

 1.6 0.5 2 99.5 401 أفوٟ رنًو

 100.0 124 عٔب٢ُا٩

ك٠ أُؼِٞٓبد اُز٠ ٣ؾِٖٕٞ ػ٤ِٜب ٖٓ ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة ٝػٖ أٍجبة ػلّ صوخ أُجؾٞص٤ٖ 

٠ُ ٧ٜٗب ٫ رـ٠٘ ػٖ ا٧ٍبرنح ٝعبء ك٠ أُورجخ ا٧ ؛ؽٍٞ رط٣ٞو ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

ٛنا ٣زلن ٓغ ٝ  ،% 06.6اُلهاٍخ ك٠ أٓبًٖ ٓزقٖٖخ ثٞىٕ َٗج٢ ٓوعؼ ٝأُزق٤ٖٖٖ 

اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ أٗٚ ٖٓ أٍجبة ػلّ اُضوخ ك٠  0207ٗز٤غخ كهاٍخ محمد أؽٔل ٍؼ٤ل اُزَ ، 

ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ا٫ؽز٤بط ا٠ُ أّقبٓ َٓبػل٣ٖ
133
إٔ  ( ك٣40٠زلن ٓغ ٗزبئظ علٍٝ ههْ )ٝ ،

٣زلبػَ ٣ٝزبثغ ٝأٗٚ ٫ ٣ٞعل ٓلهة ٣زٞإَ ثٌَْ ٓجبّو ٓؼي ٖٓ أْٛ ٍِج٤بد ا٤ُٞر٤ٞة 

ُخ أُٖله ثٞىٕ ٜٞك٠ أُورجخ اُضب٤ٗخ ٧ٕ ٓؼِٞٓبرٜب ٓغٝ، ٓؼي ك٤ٔب روّٞ ثزطج٤وٚ ًلاهً

0202ٗز٤غخ كهاٍخ ٌٍوح ػ٠ِ ؽَٖ، ٛنا ٣زلن ٓغ ٝ ،%  09.4َٗج٢ ٓوعؼ 
134

رزلن ٝ، 

 ّاُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ أٗٚ ٖٓ أثوى أٍجبة ػل ٠ٗ0208 ، بمحمد فٚو ٛؼأ٣ٚب ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ 

٣خ ٖٓله ًض٤و ٖٓ أُؼِٞٓبد ٛٞػلّ ٝٙٞػ أُؼِٞٓبد اُؼ٤ِٔخ ٖٓ ا٫ٗزوٗذ "اُزٔبً 

"
135
ك٠ إٔ اٍزقلاّ اٍْ َٓزؼبه كٕٝ  0208، ٣ٚب ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍرزلن أٝ ،

ك٠ ٓؾزٟٞ ٓوبٛغ ا٤ُٞر٤ٞة ٕ اُضوخٓؼوكخ أُٖله اُؾو٤و٠ ػٖ٘و أٍب٠ٍ ُلولا
136

ك٠ ٝ، 

 ،% 06.0أُورجخ اُضبُضخ ٫ رولّ ٠ُ ّٜبكح ٓؼزٔلح أػزٔل ػ٤ِٜب ك٠ ٍٞم اُؼَٔ ثٞىٕ َٗج٢ 

" ٝ" ٧ٕ ٓؼِٞٓبرٜب فبٛئخ " بٟٝ اُٞىٕ اَُ٘ج٢ أُوعؼ ٌَُ ٖٓ ك٠ أُورجخ اُواثؼخ رَٝ

٣زلن ٓغ ٗز٤غخ ٛنا ٝ%  8.0ٝعبء اُٞىٕ اَُ٘ج٠ ٌَُ ٜٓ٘ٔب  ،"رْ٘و ٓؼِٞٓبد ٓز٘بهٚخ

اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ أٗٚ ٖٓ أْٛ ا٧ٍجبة ػلّ اُضوخ ك٠ ه٘ٞاد  ،كهاٍخ محمد أؽٔل ٍؼ٤ل اُزَ

ا٤ُٞر٤ٞة ػلّ ٕؾخ أُؼِٞٓبد
137

، ك٠ أُورجخ اُقبَٓخ رولّ أُؼِٞٓبد ثٌَْ ٍطؾ٠ 

أُزقٖٖٕٞ أَُئُٕٞٞ ػٜ٘ب " بٟٝك٠ أُورجخ اَُبكٍخ رَٝ، %  7.2ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ 

عبء اُٞىٕ اَُ٘ج٠ ٝ ،"لّ ٛنٙ اُل٤ل٣ٞٛبد ٓؼِٞٓبد ٝاك٤خ٫ رو"ٝ" ٤َُٞا ػ٠ِ َٓزٟٞ ع٤ل 

 .% 6.5أُوعؼ ٌَُ ٜٓ٘ٔب 

اُز٠ ٣ؾِٖٕٞ ٜٓ٘ب ػ٠ِ ٓو٤بً ٣وثٜ كهعخ صوخ اُْجبة أُٖوٟ ثو٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة 

 :ٓؼِٞٓبد ؽٍٞ رط٣ٞو ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ
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ٓب ٓلٟ صوزي ك٠ 

 :اُو٘ٞاد اُزب٤ُخ

٫ أصن 

ػ٠ِ 

 ا٬ٛ٩م

 ٫

 أصن

 ٫

أٍزط٤غ 

 اُز٤٤ٔي

 أصن
أصن 

 علا
 أُزٍٜٞ

ا٫ٗؾواف 

 أُؼ٤به١

ٓؼبَٓ 

 ا٫فز٬ف

اُو٘ٞاد اُؼوث٤خ اُز٠ 

رل٣وٛب ٓئٍَبد 

 رؼ٤ٔ٤ِخ ؿ٤و ه٤ٍٔخ

2.7 14.6 36.0 32.3 14.4 3.409 0.994 29.16 

اُو٘ٞاد ا٧ع٘ج٤خ اُز٠ 

ٓئٍَبد رل٣وٛب 

 رؼ٤ٔ٤ِخ ؿ٤و ه٤ٍٔخ

2.2 13.4 38.5 32.0 13.9 3.419 0.962 28.14 

اُو٘ٞاد اُؼوث٤خ اُز٠ 

رل٣وٛب ٓئٍَبد 

 ّوًبد ٓزقٖٖخٝ

1.0 2.0 17.4 52.4 27.3 4.030 0.785 19.48 

اُو٘ٞاد ا٧ع٘ج٤خ اُز٠ 

رل٣وٛب ٓئٍَبد 

 ّوًبد ٓزقٖٖخٝ

1.5 1.7 19.4 45.4 32.0 4.047 0.847 20.92 

اُو٘ٞاد اُؼوث٤خ 

٧ّقبٓ ٓزق٤ٖٖٖ 

 ك٠ أُغبٍ

1.2 1.5 14.9 44.7 37.7 4.161 0.820 19.71 

اُو٘ٞاد ا٧ع٘ج٤خ 

٧ّقبٓ ٓزق٤ٖٖٖ 

 ك٠ أُغبٍ

1.0 2.5 18.6 40.0 38.0 4.114 0.862 20.95 

ه٘ٞاد ٧ّقبٓ 

ػبك٤٣ٖ ػوة ٣وٕٞٓٞ 

ثْوػ أُؾزٟٞ ثطو٣وخ 

 ٓجَطخ

1.2 6.0 30.5 43.9 18.4 3.722 0.874 23.47 

ه٘ٞاد ٧ّقبٓ 

ػبك٤٣ٖ أعبٗت ٣وٕٞٓٞ 

ثْوػ أُؾزٟٞ ثطو٣وخ 

 ٓجَطخ

1.5 6.9 33.0 41.4 17.1 3.658 0.893 24.42 

ػٖ أػ٠ِ ٓوارت صوخ ٝ،  ٣ٞٙؼ اُغلٍٝ اَُبثن صوخ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ك٠ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة

٧ّقبٓ ٓزق٤ٖٖٖ اُو٘ٞاد اُؼوث٤خ ٍ ٝأُجؾٞص٤ٖ ك٠ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة عبء ك٠ أُوًي ا٧

ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ اُو٘ٞاد اُؼوث٤خ اُز٠ رل٣وٛب ٓئٍَبد ٝ ،%  80.4ثَ٘جخ  ك٠ أُغبٍ

اُو٘ٞاد ا٧ع٘ج٤خ ٧ّقبٓ  ك٠ أُوًي اُضبُشٝ ،%  79.7ثَ٘جخ  ّوًبد ٓزقٖٖخٝ

ك٠ أُوًي اُواثغ اُو٘ٞاد ا٧ع٘ج٤خ اُز٠ رل٣وٛب ٝ ،%  78ثَ٘جخ  ٓزق٤ٖٖٖ ك٠ أُغبٍ

ك٠ أُوًي اُقبٌٓ ه٘ٞاد ٧ّقبٓ ٝ ،%  77.4ثَ٘جخ  ٓزقٖٖخّوًبد ٝٓئٍَبد 

ك٠ أُوًي ٝ ،%  60.2ثَ٘جخ  ػبك٤٣ٖ ػوة ٣وٕٞٓٞ ثْوػ أُؾزٟٞ ثطو٣وخ ٓجَطخ

ثَ٘جخ  اَُبكً ه٘ٞاد ٧ّقبٓ ػبك٤٣ٖ أعبٗت ٣وٕٞٓٞ ثْوػ أُؾزٟٞ ثطو٣وخ ٓجَطخ

 رؼ٤ٔ٤ِخ ؿ٤و ه٤ٍٔخ ك٠ أُوًي اَُبثغ اُو٘ٞاد اُؼوث٤خ اُز٠ رل٣وٛب ٓئٍَبدٝ ،%  58.5

ك٠ أُوًي ا٧ف٤و اُو٘ٞاد ا٧ع٘ج٤خ اُز٠ رل٣وٛب ٓئٍَبد رؼ٤ٔ٤ِخ ؿ٤و ٝ ،%  46.7ثَ٘جخ 

ٖٓ اُ٘زبئظ اَُبثوخ ٣زٚؼ إٔ اُْجبة ٣ؾوٓ ػ٠ِ ٓؼوكخ أٍٔبء ٝ،  %  45.9ثَ٘جخ  ه٤ٍٔخ

ًبٗٞا ٍٞاء ػغبثٚ )برؾظ٠ ثٝاُغٜبد اُواكؼخ ُٔوبٛغ ا٤ُٞر٤ٞة اُز٠ ٣ؾوٓ ػ٠ِ ٓزبثؼزٜب 
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ٓٔب ٣ي٣ل ٖٓ صوزٚ ك٠ اُو٘بح اُز٠  ؛(ّوًبد ٓزقٖٖخٝٓئٍَبد أٝ ٓزق٤ٖٖٖ ك٠ أُغبٍ 

.0208ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، ٝ ،٣زبثؼٜب
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أُٖبكه اُز٠ رؼزٔل ػ٤ِٜب ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة اُز٠ ٣ِزٌٔ ٜٓ٘ب اُْجبة أُٖوٟ أُؼِٞٓبد 

 ؽٍٞ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

  ( 19جذٚي سلُ ) 
ِا اٌّصادس اٌرٝ ذعرّذ ع١ٍٙا لٕٛاخ ا١ٌٛذ١ٛب اٌرٝ ذٍرّظ ِٕٙا اٌّعٍِٛاخ حٛي ذ١ّٕح 

 ؟ق اٌعًِّٙاساخ عٛ
 إٌغثح اٌرىشاس

 54.1 218 ٕ ك٠ أُغبٍٞٓٔبهٍٕٝ ٞٓزقٖٖ

 12.4 50 فجواد ّق٤ٖخ َُٔزقل٤ٖٓ ػبك٤٣ٖ

 11.9 48 أٍبرنح عبٓؼبد

 11.9 48 (ٕٞٓٞ ثبُزله٣ٌ ك٠ عٜبد ؿ٤و ه٤ٍٔخٕ ػ٠ِ ّٜبكاد ٓؼزٔلح ) ٣وِٞأٍبرنح ؽبٕ

 8.2 33 ثوآظٝفلٓبد  ٝٓطٞه

 1.5 6 أفوٟ

 100.0 403 عٔب٢ُا٩

اُز٠ رؼزٔل ػ٤ِٜب ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة اُز٠ ٣ِزٌٔ ٜٓ٘ب أُجؾٞس أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ٝػٖ أُٖبكه 

 54.0ٕ ك٠ أُغبٍ ثَ٘جخ ٞٓٔبهٍٕٝ ٞٓزقٖٖ رٖله اُزور٤ت ؛ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

أُٔبهً ك٠ أُغبٍ رَزط٤غ إٔ رؾَٖ ٓ٘ٚ ٣ٌٖٝٔ رل٤َو ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ثؤٕ أُزقٖٔ ٝ، %

ه غ٣ٌٜٞٔٔ٘ٚ رول٣ْ ا٫ٍزْبهاد ُِٝ ،ثطو٣وخ أًضو اؽزواك٤خٝػ٠ِ أُؼِٞٓخ ثٌَْ ر٠ٌ٤ٌ٘ 

٣وًي ػ٠ِ اُغٞاٗت اُؼ٤ِٔخ أًضوٖٓ ٝ ،ثؤٍِٞة ٓجزٌو ٣٘بٍت أُْبٛل اُؼبكٟٝثطو٣وخ عناثخ 

٣ٌٔ٘ٚ ػوٗ رغبهثٚ اُْق٤ٖخ ٝ ،٢ٔ٣ اُنٟ ٣ؼوٗ أُؼِٞٓخ ثٌَْ ٗظوٟاُْقٔ ا٧ًبك

ا٧ًضو كها٣خ ثزؾل٣برٚ ٝا٧ًضو اؽزٌبًب ثَٞم اُؼَٔ ٜٞ ، كفجوارٚ ك٠ ٓغبٍ ػِٔٚ ُِْجبةٝ

، طِغ ُٔغب٫د ٍٞم اُؼَٔ أُقزِلخه اُْجبة أُغٜٔٞكبكح ُاك٤ٌٕٞ أًضو  ؛ٛوم ٓٞاعٜزٜبٝ

ٔغبٍ ٣ٌٕٞٗٞ أًضو فجوح ٖٓ أَُزقلّ اُؼبكٟ اُنٟ أُٔبه٤ٍٖ ك٠ اًُٝٔب إٔ أُزق٤ٖٖٖ 

صْ ثلبهم ًج٤و عبء ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ فجواد   ،هل ٣ؼط٤ي ٓؼِٞٓخ هل ٣ٌٕٞ ثٜب َٗجخ فطؤ

ٟ " أٍبرنح بٝ، صْ ك٠ أُوًي اُضبُش رَ% 00.4َُٔزقل٤ٖٓ ػبك٤٣ٖ ثَ٘جخ  ّق٤ٖخ

ٕ ػ٠ِ ّٜبكاد ٓؼزٔلح ) ٣وٕٞٓٞ ثبُزله٣ٌ ك٠ عٜبد ؿ٤و ٞ" أٍبرنح ؽبِٕٝاُغبٓؼبد " 

  Akgun et al., 2014أّبهد كهاٍخ ٝ ،% ٤00.9ش ؽَٖ ًَ ٜٓ٘ٔب ػ٠ِ َٗجخ " ؽ(ه٤ٍٔخ 
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هؿْ أْٜٗ أًضو ا٧ّقبٓ  ،نح اُغبٓؼ٤٤ٖ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ك٠ ا٤ُٞر٤ٞةبراٗقلبٗ ٓوبٛغ ا٧ٍا٠ُ 

ٌُٖ ٝ ،ِق اُزقٖٖبد اُؼ٤ِٔخقزٓرؤ٬٤ٛ ُْ٘و أُؼوكخ ًْٜٞٗ ٣ؾِٕٔٞ ّٜبكاد ػ٤ِب ك٠ 

ٓب ٝرلَو اُجبؽضخ ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ثؤٕ اُْجبة ػ٤٘خ اُلهاٍخ ٤ٔ٣َ أًضو ُِجؼل ػٖ ا٬ٌُّ اُ٘ظوٟ 

أُٔبه٤ٍٖ ك٠ أُغبٍ ًْٜٞٗ ك٠ ٓغبٍ ٣ٝلَٚ ْٓبٛلح أُزق٤ٖٖٖ ٝ ،٣لهٍٚ ك٠ اُغبٓؼبد

 .% 8.0ثوآظ ثَ٘جخ ٝفلٓبد  ٝعبء ك٠ أُوًي اُواثغ ٓطٞهٝ ،ٍٞم اُؼَٔ
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 :ٓو٤بً ٣وثٜ كهعخ اُضوخ ثبُٖٔبكه اُز٠ رؼزٔل ػ٤ِٜب ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة

 ( 20 جذٚي سلُ )

ِا ِذٜ شمره 

تاٌّصادس اٌرا١ٌح 

اٌرٝ ذعرّذ ع١ٍٙا 

 لٕٛاخ ا١ٌٛذ١ٛب

لا أشك 

عٍٝ 

 الإطلاق

 لا أشك
لا أعرط١ع 

 اٌر١١ّض
 أشك

أشك 

 جذا
 اٌّرٛعط

الأحشاف 

 اٌّع١اسٞ

ِعاًِ 

 الاخرلاف

 16.30 0.713 4.37 48.9 41.4 8.4 0.7 0.5 أٍبرنح عبٓؼبد

ٕ ٞٓزقٖٖ

 ٕ ك٠ أُغبٍٞٓٔبهٍٝ
0.5 0.0 6.9 42.9 49.6 4.41 0.665 15.07 

ٕ ػ٠ِ ٞأٍبرنح ؽبِٕ

ّٜبكاد ٓؼزٔلح 

)٣وٕٞٓٞ ثبُزله٣ٌ ك٠ 

 عٜبد ؿ٤و ه٤ٍٔخ(

0.5 5.2 20.6 45.2 28.5 3.96 0.863 21.79 

فجواد ّق٤ٖخ 

 َُٔزقل٤ٖٓ ػبك٤٣ٖ
0.5 10.4 29.8 40.4 18.9 3.67 0.916 24.98 

فلٓبد  ٝٓطٞه

 ثوآظٝ
1.0 3.0 23.1 50.6 22.3 3.90 0.809 20.73 

ػٖ ٓلٟ صوخ اُْجبة أُٖوٟ ثبُٖٔبكه اُز٠ رؼزٔل ػ٤ِٜب ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة عبء ك٠ أُوًي ٝ

ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ أٍبرنح ٝ ،%  90.5ثَ٘جخ  ٖ ك٠ أُغب٤ٍٓٔبهٍٖٝ ٤ٍ ٓزقٖٖٝا٧

ٕٞٓٞ ٖ ػ٠ِ ّٜبكاد ٓؼزٔلح ) ٣و٤أٍبرنح ؽبِٕك٠ أُوًي اُضبُش ٝ ،%  92.2 اُغبٓؼبد

اُقلٓبد  ١ٓطٞهك٠ أُوًي اُواثغ ٝ % 72.7ثَ٘جخ  (ثبُزله٣ٌ ك٠ عٜبد ؿ٤و ه٤ٍٔخ

ثَ٘جخ  واد ّق٤ٖخ َُٔزقل٤ٖٓ ػبك٤٣ٖجك٠ أُوًي ا٧ف٤و فٝ ،%  70.9ثَ٘جخ  اُجوآظٝ

ٖٓ ٣ٌٖٝٔ رل٤َو ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ثؤٕ ٓؼلٍ اُضوخ ٣ٌٕٞ أًجو رغبٙ مٟٝ اُزقٖٔ ٝ، %  59.2

 ،أًضو كها٣خ ثَٞم اُؼَٔٝ ،٧ْٜٗ أَٛ فجوح ؛٣ٞاعٚ رؾل٣بد ٍٞم اُؼ٣َٝٔٔبهً أُٜ٘خ 

ٓؼلٍ اُضوخ ٣ٌٕٞ ٝ ،ٓوٝا ثبٌُض٤و ٖٓ اُزغبهة ؽز٠ اٍزطبػٞا رؾو٤ن مارْٜ ك٠ أُغبٍٝ

، ك٠ أُغب٫د أُقزِلخٝاُٞظ٤ل٤خ   ٗظوا ٌُٔبٗزْٜ اُؼ٤ِٔخأ٣ٚب ثْؤٕ أٍبرنح اُغبٓؼبد  ؼبٓورل

ا٫ أٜٗب هل  ؛أٓب اُقجواد اُْق٤ٖخ كوؿْ أٜٗب ا٧ًضو هوثب ٖٓ اُْجبة ٖٓ ؽ٤ش ٛو٣وخ اُْوػ

ثؼ٘ أُٜبهاد اُز٠ إٔ ، ًٔب ٖٓ ٕبٗغ أُؾزٟٞ ٗظوا ُؼلّ رقٖٖٚرؾَٔ َٗجخ فطؤ 

ك٠ ٍٞم اُؼَٔ  ك٬ رَبػل أُْبٛل ػ٠ِ اُز٤ٔي ؛اؽزواك٤خ ك٠ أُغب٣ٍولٜٓٞٗب رٌٕٞ ؿ٤و 

٧ٗٚ هل ٣ٌزَت ٜٓبهاد ثلائ٤خ ٖٓ أّقبٓ  ؛افز٤بهٙ ؽ٤ٖ ٣زؼوٗ ُِٔ٘بكَخ ٖٓٔ ؽُٞٚٝ

٧ٕ اُقجواد اُْق٤ٖخ  أ٣ٚب رقٚغ ُظوٝف ًَ ّقٔ ٝ ،ػبك٤٣ٖ ؿ٤و ٓزق٤ٖٖٖ

 .ن ػ٤ِيى هل ٫ ٣٘جط، كٔب ٣٘جطن ػ٠ِ ؿ٤ول٣ل ٖٓ أُزـ٤واد اُز٠ رئصو ػ٤ِٚاُؼٝ

 :ٜٗٔ رؼوٗ اُْجبة أُٖوٟ ُل٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة

 ( 21جذٚي سلُ ) 

 ّٔط ذعشضه ٌف١ذ٠ٛ٘اخ ا١ٌٛذ١ٛب ؟٘ٛ ِا
 ٔعُ لا

 اٌٛصْ إٌغثٟ اٌّشجح
 % اٌعذد % اٌعذد

 27.8 53.1 214 46.9 189 ا٫ٍزلبكح ٖٓ ًبكخ أُؼِٞٓبدٝ ًب٬ٓ ْٞٓبٛلح اُل٤ل٣

 26.8 51.4 207 48.6 196 ُِٔؼِٞٓبداُزٖلؼ اَُو٣غ 
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 21.9 41.9 169 58.1 234 أُزِٖخ ثبُٔٞٙٞع ْٞٓبٛلح ٓوبٛغ اُل٤ل٣

 11.5 22.1 89 77.9 314 أُزِٖخ ثبُٔٞٙٞع  Hyper linksرٖلؼ اٍ

 7.7 14.6 59 85.4 344 اُزؼ٤ِوبد حهواءٝاهٍبٍ 

 4.0 7.7 31 92.3 372 اُزٞإَ اُْق٠ٖ ٓغ ٕبؽت اُل٤ل٣ٞ

 0.3 0.5 2 99.5 401 أفوٟ رنًو

 100.0 771 عٔب٢ُا٩

 ْٞٓبٛلح اُل٤ل٠ُ٣ ٝٝػٖ ٜٗٔ  رؼوٗ أُجؾٞص٤ٖ ُل٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة عبء ك٠ أُورجخ ا٧

صْ ك٠ أُورجخ اُضب٤ٗخ  ،% 07.8ا٫ٍزلبكح ٖٓ ًبكخ أُؼِٞٓبد ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ ٝ ًب٬ٓ

ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٝ ،% 06.8اُزٖلؼ اَُو٣غ ُِٔؼِٞٓبد ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ 

ا٤ُٞر٤ٞة ٣ٌٕٞ ثٜب ّوػ  ٞاُز٠ أّبهد ا٠ُ إٔ ٓوبٛغ ك٤ل٣ 0208ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، 

ًَ ٛنا ٝٗزوٗذ ٣زؾٌْ ثٚ أ٣ٚب ٍوػخ ا٩ٝأُجؾٞس ٣و٣ل كْٜ عيئ٤خ ٕـ٤وح ٝ ،ثبُزل٤َٖ

ٚ ثٌَْ ٍو٣غ ُ٪ُٔبّ ثبُٔؼِٞٓبد أُٜٔخ ُ ُٞنُي ٣زٖلؼ أُجؾٞس اُل٤ل٣ ؛٣ؤفن ٝهزب ٬٣ٞٛ

كوٜ 
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أُزِٖخ ثبُٔٞٙٞع ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ  ٞصْ ك٠ أُورجخ اُضبُضخ ْٓبٛلح ٓوبٛغ اُل٤ل٣، 

أُزِٖخ ثبُٔٞٙٞع ثٞىٕ َٗج٠   Hyper linksصْ ك٠ أُورجخ اُواثؼخ رٖلؼ اٍ ،% 00.9

 7.7اُزؼ٤ِوبد ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ  حهواءٝصْ ك٠ أُورجخ اُقبَٓخ اهٍبٍ ، %  00.5ٓوعؼ 

 .% 4ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ  ٞاَُبكٍخ اُزٞإَ اُْق٠ٖ ٓغ ٕبؽت اُل٤ل٣صْ ك٠ أُورجخ  ،%

أٌّبٍ أُْبهًخ ا٩ٌُزو٤ٗٝخ ؽٍٞ أُؼِٞٓبد اُز٠ ٣زبثؼٜب اُْجبة أُٖوٟ ٖٓ ف٬ٍ 

 :ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة

 (  22جذٚي سلُ ) 

ِا أشىاي اٌّشاسوح الإٌىرش١ٔٚح حٛي اٌّعٍِٛاخ اٌرٝ ذراتعٙا 

 ِٓ خلاي ف١ذ٠ٛ٘اخ ا١ٌٛذ١ٛب ؟

اٌٛصْ إٌغثٟ  ٔعُ لا

 % اٌعذد % اٌعذد اٌّشجح

 23.2 38.2 154 61.8 249 اثلاء هأ٠٣ ؽٍٞ أُؼِٞٓبد

 21.7 35.7 144 64.3 259 رطج٤ن ٓب عبء ك٠ أُؼِٞٓبد

 20.6 34.0 137 66.0 266 اُلفٍٞ ك٠ ٗوبّبد ٓغ ا٧ٕلهبء ؽٍٞ أُؼِٞٓبد

اُل٤ل٣ٞٛبد ػ٠ِ ْٗو أفجبه فبٕخ ثبُٔؼِٞٓبد أُٞعٞكح ك٠ 

 ٕلؾز٠ اُْق٤ٖخ
320 79.4 83 20.6 12.5 

ْٗو ه٘بح ا٤ُٞر٤ٞة ػ٠ِ ٕلؾز٠ اُْق٤ٖخ ٫ٍزلبكح ًبكخ 

 إٔلهبئ٢ ٜٓ٘ب
320 79.4 83 20.6 12.5 

 9.3 15.4 62 84.6 341 اٙبكخ رؼ٤ِوبد فبٕخ ثبُٔؼِٞٓبد

 0.3 0.5 2 99.5 401 أفوٟ رنًو

 100.0 665 عٔب٢ُا٩

ٝػٖ أٌّبٍ أُْبهًخ ا٩ٌُزو٤ٗٝخ ؽٍٞ أُؼِٞٓبد اُز٠ ٣زبثؼٜب أُجؾٞصٕٞ ٖٓ ف٬ٍ 

ٍ اثلاء هأ٢٣ ؽٍٞ أُؼِٞٓبد ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ ٝعبء ك٠ أُوًي ا٧ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة 

، %  00.7رطج٤ن ٓب عبء ك٠ أُؼِٞٓبد ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ ٝ ،% 02.0

ٝك٠ أُوًي اُضبُش اُلفٍٞ ك٠ ٗوبّبد ٓغ ا٧ٕلهبء ؽٍٞ أُؼِٞٓبد ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ 
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ٓٔب ٣غؼ٠ِ٘ أرؼوف ػ٠ِ رو٤ّؾبد ا٧ٕلهبء ُو٘ٞاد ٣ٞر٤ٞة عل٣لح أٍزط٤غ  ؛% 02.6

ٟ اُٞىٕ اَُ٘ج٠ بٝٝك٠ أُوًي اُواثغ رَ(    8ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ علٍٝ ههْ ) ٝ ،ٓزبثؼزٜب

ه فبٕخ ثبُٔؼِٞٓبد أُٞعٞكح ك٠ اُل٤ل٣ٞٛبد ػ٠ِ ٕلؾز٠ أُوعؼ ٌَُ ٖٓ " ْٗو أفجب

" ق٤ٖخ ٫ٍزلبكح ًبكخ إٔلهبئ٢ ٜٓ٘ب" ْٗو ه٘بح ا٤ُٞر٤ٞة ػ٠ِ ٕلؾز٠ اُْٝاُْق٤ٖخ " 

، رقزِق ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ُئٟ اُيػج٠ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ٝ ،% 00.5ثِؾ اُٞىٕ اَُ٘ج٠ ٌَُ ٜٓ٘ٔب ٝ

َٗجخ ًج٤وح ٖٓ أكواك اُؼ٤٘خ ٣ْبهًٕٞ اُل٤ل٣ٞٛبد ًْٔ٘ٞه ػ٠ِ  إٔ اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ 0200

.% 64ثِـذ ٛنٙ اَُ٘جخ  ٝعزٔبػ٠ ا٧فوٟ ٍٝبئَ اُزٞإَ ا٫
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 ،% 9.2" ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ اٙبكخ رؼ٤ِوبد فبٕخ ثبُٔؼِٞٓبدٌ "ك٠ أُوًي اُقبٓٝ

ٜب اُو٤بّ اُز٠ عبء ث 0207، ق ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ثَ٘ذ ٓواك ك٠ٜٔعبءد ٛنٙ اُ٘ز٤غخ رقزِٝ

ٖٓ أثوى  ؛ا٤ُٞر٤ٞة ٞثْٔبهًخ ثؼ٘ ٓوبٛغ ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة ٝاُزؼ٤ِن ػ٠ِ ٓوبٛغ ك٤ل٣

.أٌّبٍ رلبػَ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ٓغ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة
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 :٫ُزٔبً ٓؼِٞٓبد ٍٞم اُؼَٔ ػ٠ِ ا٤ُٞر٤ٞةٓلٟ ؽبعخ اُْجبة أُٖوٟ 

  (23جذٚي سلُ )
ٌرّاط ِا ِذٜ حاجره لا

 عٛق اٌعًّ عٍِٝعٍِٛاخ 

 ؟ا١ٌٛذ١ٛب

 ِعاًِ الاخرلاف الأحشاف اٌّع١اسٞ اٌّرٛعط إٌغثح اٌرىشاس

 5.0 20 ثلهعخ ٙؼ٤لخ

2.380 0.579 24.34 
 52.1 210 ثلهعخ ٓزٍٞطخ

 42.9 173 ثلهعخ ًج٤وح

 100.0 403 عٔب٢ُا٩

عبء ك٠ أُورجخ  ا٤ُٞر٤ٞةػ٠ِ  ٍٞم اُؼَٔ ٓؼِٞٓبدُزٔبً ٝػٖ ٓلٟ ؽبعخ أُجؾٞص٤ٖ ٫

 40.9عبء  ك٠ أُورجخ اُضب٤ٗخ ثلهعخ ًج٤وح ثَ٘جخ ٝ ،% ٠ُ50.0 ثلهعخ ٓزٍٞطخ ثَ٘جخ ٝا٧

اٗؾواف ٝ 2.380ثٔزٍٜٞ ؽَبث٠ %  5عبء ك٠ أُورجخ اُضبُضخ ثلهعخ ٙؼ٤لخ ثَ٘جخ ٝ ،%

 .ثلهعخ ًج٤وح ٞأٟ اُ٘ز٤غخ ر٤َٔ ٗؾ،  0.579ٓؼ٤بهٟ 

 :أُٖوٟ هجَ اُزٔبً أُؼِٞٓبد ٖٓ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞةاُقطٞاد اُز٠ ٣وّٞ ثٜب اُْجبة 

  ( 24 جذٚي سلُ )
 إٌغثح اٌرىشاس ؟لٕٛاخ ا١ٌٛذ١ٛبٌرّاط اٌّعٍِٛاخ ِٓ اِا ٘ٝ اٌخطٛاخ اٌرٝ ذمَٛ تٙا لثً 

 37.7 152 كافَ اُْجٌخ ػٖ أُٞاهغ أُزقٖٖخ ك٠ ٓغبٍ كهاٍز٠ بٍو٣ؼ بأعوٟ ثؾض

 18.9 76 أهبهث٠ ك٠ أُؼِٞٓبد اُز٠ أهؿت ك٠ رط٣ٞوٛبٝإٔلهبئ٠ ٝأر٘بهِ ٓغ أٍبرنح عبٓؼز٠ 

 15.4 62 ك رؼِٜٔبأٝٓوب٫د ٌٓزٞثخ ػٖ أُٜبهح اُز٠ ٣٬ٖٗٝ أٝأثؾش ػٖ ًزت 

 13.6 55 أٛبُغ أُٞٙٞػبد ك٠ ٓغوٟ اُزـن٣خ ا٩فجبه٣خ ثٖلؾز٠

 10.9 44 أرؼوف ػ٠ِ اُغٜخ أَُئُٞخ ػٖ اُل٤ل٣ٞٛبد أُؼوٝٙخ

                                                           
 
 



تنمية مهارات سوق العمل من اليوتيوب كوسيلة للتعلم الذاتىالتماس الشباب المصرى للمعلومات حول   
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 3.2 13 ٕلؾبد ا٤َُّٞبٍ ٤ٓل٣بأهاٍَ أُزق٤ٖٖٖ ػ٠ِ 

 0.2 1 أفوٟ

 100.0 403 عٔب٢ُا٩

عبء ك٠  ؛ُزٔبٍٚ ُِٔؼِٞٓبد ٖٓ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞةاٝػٖ اُقطٞاد اُز٠ ٣وّٞ ثٜب أُجؾٞس هجَ 

ٖٖخ ك٠ ٓغبٍ كهاٍز٠ كافَ اُْجٌخ ػٖ أُٞاهغ أُزق بٍو٣ؼ بأعوٟ ثؾضٍ ٝأُوًي ا٧

٣ٌٖٝٔ رل٤َو ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ثؤٕ ؽٌ اُلٍٚٞ اُؼ٠ِٔ ػ٘ل اُْجبة ثٜلف اُزؼِْ  %، 27.7ثَ٘جخ 

هؿجزْٜ ك٠ ر٤ٍٞغ ٝاُقجواد ٝى٣بكح ٓؼبهكْٜ ك٠ ٓغبٍ ٍٞم اُؼَٔ ٝاًزَبة أُٜبهاد ٝ

٣لكؼْٜ ٩عواء ثؾش ٍو٣غ ك٠ أُٞاهغ  ؛ٓلاهًْٜ ؽٍٞ أُٞٙٞػبد اُز٠ ٣و٣لٕٝ رؼِٜٔب

ْ ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ أر٘بهِ ٓغ أٍبرنح عبٓؼز٠ ص، ُٔزقٖٖخ هجَ اُلفٍٞ ا٠ُ ا٤ُٞر٤ٞةا

ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ٝ ،%  08.9ثَ٘جخ  أهبهث٠ ك٠ أُؼِٞٓبد اُز٠ أهؿت ك٠ رط٣ٞوٛبٝإٔلهبئ٠ ٝ

% كوٜ ٖٓ اُؼ٤٘خ  07.4اُز٠ عبء ثٜب  0208رقزِق ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، 

أُ٘بٍجخ ٣ُْٜٝٞعْٜٜ أٍبرنرْٜ ُٔوبٛغ ا٤ُٞر٤ٞة اُٖؾ٤ؾخ 
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صْ ك٠ أُوًي اُضبُش أثؾش ، 

صْ ك٠  ،% 05.4ك رؼِٜٔب ثَ٘جخ أٝٓوب٫د ٌٓزٞثخ ػٖ أُٜبهح اُز٠ ٣٬ٖٗٝ أٝػٖ ًزت 

صْ  ،% 02.6أُوًي اُواثغ أٛبُغ أُٞٙٞػبد ك٠ ٓغوٟ اُزـن٣خ ا٩فجبه٣خ ثٖلؾز٠ ثَ٘جخ 

 02.9ك٠ أُوًي اُقبٌٓ أرؼوف ػ٠ِ اُغٜخ أَُئُٞخ ػٖ اُل٤ل٣ٞٛبد أُؼوٝٙخ ثَ٘جخ 

 0208ٛنا ٣زلن ٓغ ٗزبئظ كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، ٝ ،%
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ا٧ف٤و ٝصْ ك٠ أُوًي اَُبكً ، 

 %  2.0أهاٍَ أُزق٤ٖٖٖ ػ٠ِ ٕلؾبد ا٤َُّٞبٍ ٤ٓل٣ب ثَ٘جخ 

ه ٣زجغ اٍزوار٤غ٤خ اُغٔغ ث٤ٖ ػلح ٖٓبكه ٓؼِٞٓبد غ٣ٌٜٖٞٔٔ رل٤َو ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ثؤٕ اُٝ

فبٕخ ٓغ ٝعٞك اُؼل٣ل ٖٓ  ،ٍزلبكح ٌٓٔ٘خأه٠ٖ اُٝزؾو٤ن اُزٌبَٓ  ؛٫ُزٔبً أُؼِٞٓبد

  Rains & Erin , 2916ٛنا ٣زلن ٓغ ٓب رِٕٞذ ا٤ُٚ ٗز٤غخ كهاٍخ ٝ ،ا٧ٍب٤ُت أُزبؽخ

ٝChoudhury et al , 2014.
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: ا٠ُ أٟ ؽل رـ٤٘ي ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة ػٖ اُنٛبة ٧ٓبًٖ ٛوؽذ اُجبؽضخ رَبإ٫ٝ

 : ٠ِ٣ عبءد اعبثبد أُجؾٞص٤ٖ ًٔبٝ ؟ٓزقٖٖخ ُِلهاٍخ

 ( 25 جذٚي سلُ )

إٌٝ أٜ حذ ذغ١ٕه 

ف١ذ٠ٛ٘اخ ا١ٌٛذ١ٛب 

 عٓ اٌز٘اب لأِاوٓ

 ؟ِرخصصح ٌٍذساعح

 ِعاًِ الاخرلاف الأحشاف اٌّع١اسٞ اٌّرٛعط إٌغثح اٌرىشاس

 9.7 39 ٫ رـ٠٘٤٘

2.122 0.549 25.9 
 68.5 276 رـ٠٘٤٘ أؽ٤بٗب

 21.8 88 رـ٠٘٤٘ كائٔب

 100.0 403 عٔب٢ُا٩
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 ػٖ اُنٛبة ٧ٓبًٖ ٓزقٖٖخ ُِلهاٍخ؛ٔب اما ًبٗذ ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة رـ٠٘ أُجؾٞس ػٝ

 9.7ٝ ،رـ٤ْٜ٘ كائٔب% ٖٓ اُؼ٤٘خ  00.8ٝ ،% ٖٓ اُؼ٤٘خ ٣وٕٝ أٜٗب رـ٤ْٜ٘ أؽ٤بٗب 68.5عبء 

 .ا٠ُ ؽل ٓب ٞأٟ اُ٘ز٤غخ ر٤َٔ ٗؾ،  0.549اٗؾواف ٓؼ٤بهٟ ٝ 2.122% ٫ رـ٤ْٜ٘ ثٔزٍٜٞ ؽَبث٠ 

٤خ ُزٔبً أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ر٘ٔؽز٤بعْٜ ٫اا٩عواء اُنٟ ٣وّٞ ثٚ اُْجبة أُٖوٟ ػ٘ل 

 :ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة

 ( 26جذٚي سلُ ) 

اساخ عٛق اٌعًّ ٌرّاط اٌّعٍِٛاخ حٛي ذ١ّٕح ِٙحر١اجه لااِا الإجشاء اٌزٜ ذمَٛ تٗ عٕذ 

 ؟ِٓ شثىح الإٔرشٔد
 إٌغثح اٌرىشاس

عوٝثبد ٓؼ٤٘خ ك٠ ّجٌخ ا٩ٗزوٗذ ػٖ أكَٚ اُو٘ٞاد ٝاُجؾش ثٌَْ ٓجبّو ك٠ ٓٞاهغ ٕٝلؾبد 

 أُزقٖٖخ
113 28.0 

 27.8 112 اُجؾش ثٌَْ ػْٞائ٠ ػجو ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة

 17.4 70 رؾل٣ل ه٘بح ٓؼ٤٘خ  هجَ اُجلء ك٠ اُجؾش ػٖ أُؼِٞٓبد

 13.4 54 أٍز٤ْو مٟٝ اُقجوح ك٠ ٛنا أُغبٍ

 13.4 54 كهاٍزٜبٝأؽلك ٛج٤ؼخ أُؼِٞٓبد اُز٠ أه٣ل اُجؾش ػٜ٘ب 

 100.0 403 عٔب٢ُا٩

ُزٔبً أُؼِٞٓبد ؽز٤بعٚ ٫اا٩عواء اُنٟ ٣وّٞ ثٚ أُجؾٞس ػ٘ل ٣ٞٙؼ اُغلٍٝ اَُبثن 

اُجؾش ثٌَْ ٍ ٝغبء ك٠ أُوًي ا٧ك ؛ؽٍٞ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٖٓ ّجٌخ ا٩ٗزوٗذ

عوٝثبد ٓؼ٤٘خ ك٠ ّجٌخ ا٩ٗزوٗذ ػٖ أكَٚ اُو٘ٞاد ٝٓجبّو ك٠ ٓٞاهغ ٕٝلؾبد 

ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ اُجؾش ثٌَْ ػْٞائ٠ ػجو ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٝ ،% 08أُزقٖٖخ ثَ٘جخ 

ك٠ أُوًي اُضبُش رؾل٣ل ه٘بح ٓؼ٤٘خ  هجَ اُجلء ك٠ اُجؾش ػٖ أُؼِٞٓبد ٝ ،% 07.8ثَ٘جخ 

أٍز٤ْو مٟٝ اُقجوح ك٠ ٛنا َٗجخ ًَ ٖٓ "  دبٝرَُٔوًي اُواثغ ك٠ اٝ ،% 07.4ثَ٘جخ 

ك٠ إٔ اػزٔبك اُْجبة   0208ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، ٝ -أُغبٍ "

 07.4اُغبٓؼ٠ ػ٠ِ أٍبرنرْٜ ُزٞع٤ْٜٜ ك٠ افز٤به ٓوبٛغ ا٤ُٞر٤ٞة عبء ثَ٘جخ ٙؼ٤لخ ثِـذ 

 %
146
 .% 02.4 ثِـذ ٝكهاٍزٜب" ٝأؽلك ٛج٤ؼخ أُؼِٞٓبد اُز٠ أه٣ل اُجؾش ػٜ٘ب "ٝ - 

 :ُِٔؼِٞٓبد ٖٓ ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة ُزٔبٍْٜاٝا٩عواء اُنٟ ٣زجؼٚ اُْجبة أُٖوٟ أص٘بء ثؾضْٜ 

 ( 27جذٚي سلُ ) 

 

ٌرّاعه اِٚا الإجشاء اٌزٜ ذرثعٗ أشٕاء تحصه 

 ؟ِٓ ف١ذ٠ٛ٘اخ ا١ٌٛذ١ٛب ٌٍّعٍِٛاخ

 ٔعُ لا
اٌٛصْ إٌغثٟ 

 % اٌعذد % اٌعذد اٌّشجح

 21.8 45.2 182 54.8 221 أُٞٙٞع ًب٬ٓ ٞأّبٛل ك٤ل٣

 15.9 33.0 133 67.0 270 ْٓبٛلح ٓؼظْ اُل٤ل٣ٞٛبد ْٓبٛلح ٍو٣ؼخ

 15.8 32.8 132 67.2 271 ٗزوبٍ ا٠ُ ٓٞاهغ أفوّٟ هٝاثٜ ٬ُاٍزقلا

 14.1 29.3 118 70.7 285 أّبٛل أعياء ٖٓ اُل٤ل٣ٞٛبد

 12.7 26.3 106 73.7 297 أرؼوف ػ٠ِ رؼ٤ِوبد أَُزقل٤ٖٓ ػ٠ِ أُٞٙٞع

                                                           
 



تنمية مهارات سوق العمل من اليوتيوب كوسيلة للتعلم الذاتىالتماس الشباب المصرى للمعلومات حول   

 330    2024  ١ٔٛ٠ٗ إتش٠ً/ –اٌعذد اٌصآِ ٚاٌعششْٚ  –اٌّجٍح اٌع١ٍّح ٌثحٛز اٌصحافح 

 10.6 22.1 89 77.9 314 أُْبهًخ ثبُ٘وبُ ٓغ ا٧ٕلهبء ػجو اُْبد

ؽغْ ٝاُو٘بح  أُو٠ ٗظوح ٍو٣ؼخ ػ٠ِ ػلك ٓزبثؼ٢

 اُزلبػَ ٓغ اُل٤ل٣ٞ
327 81.1 76 18.9 9.1 

 100.0 836 عٔب٢ُا٩

ُزٔبٍٚ ُِٔؼِٞٓبد ٖٓ ك٤ل٣ٞٛبد اٝٝػٖ ا٩عواء اُنٟ ٣زجؼٚ أُجؾٞس أص٘بء ثؾضٚ  

 00.8أُٞٙٞع ًب٬ٓ ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ  ٞأّبٛل ك٤ل٠ُ٣ ٝعبء ك٠ أُورجخ ا٧ ؛ا٤ُٞر٤ٞة

٤ٌُ اهزطبع أعياء ٖٓ ٧ٕٝ أُجؾٞس ٖٓ أْٛ كٝاكؼٚ ى٣بكح أُؼوكخ ثٌَْ ػبّ  ؛% 

ٛنا ٣زلن ٓغ ٝ ،غ أُزؼِوخ ثبُزنًو ك٠ ٓغبٍ رقُِٖٖٚٔٞا٤ُٙلػْ اُزؼِْ اُنار٠ ٝ ،أُؼوكخ

٣ؼط٤٘ب ٧ٗٚ  ؛ًٔب إٔ أُجؾٞس ٣وٟ إٔ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ِٖؼ ٤ًٍِٞخ ُِٔؼوكخ ،(00علٍٝ ههْ )

ٛنا ٓب ٣ؾزبعٚ ٝ ،د ك٠ ٍٞم اُؼَٔارلب٤َٕ ٝاك٤خ ك٠ أُؼِٞٓبد ػٖ رط٣ٞو أُٜبه

ٔجؾٞس ٣و٣ل اُزؼوف ػ٠ِ ٓٔب ٣لٍ ػ٠ِ  إٔ اُ ؛(02ظٜو ك٠ علٍٝ ههْ ) ٝأُجؾٞس 

ٞم اُؼَٔ ٤ٔٛ٧زٜب ك٠ ٓغبٍ ػٖ ٓؼِٞٓبد ٍ ٓلًَٖٝبَٓ ٣َزي٣ل ثٌَْ ٝ ،أُؼِٞٓبد ًبِٓخ

ك٠ أُورجخ اُضب٤ٗخ ْٓبٛلح ٓؼظْ اُل٤ل٣ٞٛبد ْٓبٛلح ٍو٣ؼخ ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ ٝ، رقٖٖٚ

ٓٞاهغ ٗزوبٍ ا٠ُ ٍزقلاّ هٝاثٜ ٬ُاثلبهم ٙئ٤َ علا عبء ك٠ أُورجخ اُضبُضخ ٝ ،% 05.9

ٝعبء ك٠ أُورجخ اُواثؼخ أّبٛل أعياء ٖٓ اُل٤ل٣ٞٛبد  ،% 05.8أفوٟ ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ 

ك٠ أُورجخ اُقبَٓخ أرؼوف ػ٠ِ رؼ٤ِوبد أَُزقل٤ٖٓ ػ٠ِ ٝ ،%  04.0ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ 

ٕ رؼ٤ِوبد أَُزقل٤ٖٓ ػ٠ِ أُٞٙٞع هل اؽ٤ش  ،% ٠00.7 ٓوعؼ جأُٞٙٞع ثٞىٕ َٗ

ٝهل ٍؼذ  ،ٙبك٤خااًزَبة ٓؼِٞٓبد ٝ ٞثٔٞٙٞع اُل٤ل٣ زٚكرل٤ل اُْقٔ ك٠ ى٣بكح ٓؼو

ػ٠ِ ٓلٟ َٓبٛٔخ اُزؼ٤ِوبد ػ٠ِ ا٠ُ اُزؼوف  Dubovi. & Tabak. 2020كهاٍخ هبٓذ ثٜب 

 برؼ٤ِو 0522ٝمُي ثزؾ٤َِ  ،ٓوبٛغ ا٤ُٞر٤ٞة اُزؼ٤ٔ٤ِخ ك٢ ا٣غبك َٓز٣ٞبد رؼِْ ػب٤ُخ ٝػ٤ٔوخ

ػ٠ِ اُوؿْ ٖٓ إٔ ٛنٙ ٝ ،ػ٠ِ ٓوبٛغ أُغٔٞػخ ٖٓ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ك٢ أُغبٍ اُؼ٢ِٔ

ا٫ إٔ ٗزبئظ اُلهاٍخ أّبهد ا٠ُ ٝعٞك رؼ٤ِوبد ٝٗوبُ  اُزؼ٤ِوبد ًزجذ ك٢ ٤ٍبم ؿ٤و ه٢ٍٔ؛

  ٍ ٖٓ اُؼٔن ٝأُؼوكخ ٓٔبصِخ ُٔب ٣ؾلس ك٢ ٓٞاهق اُزؼِْ اُو٢ٍٔ ػ٠ِ َٓزٟٞ ػب
147

ك٠ ٝ، 

 ،% ٠02.6 ٓوعؼ جْٔبهًخ ثبُ٘وبُ ٓغ ا٧ٕلهبء ػجو اُْبد ثٞىٕ َٗأُورجخ اَُبكٍخ اُ

 ٞؽغْ اُزلبػَ ٓغ اُل٤ل٣ٝك٠ أُورجخ ا٧ف٤وح أُو٠ ٗظوح ٍو٣ؼخ ػ٠ِ ػلك ٓزبثؼ٢ اُو٘بح ٝ

 0208ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، ٝ ،% 9.0ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ 
148
اُز٠  

ْ ك٠ ٓزبثؼخ اُل٤ل٣ٞٛبد اُز٠ ٣ؾلكٛب ٜكواؿإٔ ؿبُج٤خ أُجؾٞص٤ٖ ٣وٕٚٞ ٝهذ ا٠ُ رِٕٞذ 

ٓٔب ٣لٍ  اُزٞا٢ُ؛% ػ٠ِ  20.9ٝ%  42.7ٗبكها ثَ٘جخ ٝأُٞهغ أٜٗب ا٧ًضو ْٓبٛلح أؽ٤بٗب 

٤ٌُ اُؼٖ٘و ا٧ٍب٠ٍ ثبَُ٘جخ ُِٔجؾٞص٤ٖ  ٞؽغْ اُزلبػَ ٓغ اُل٤ل٣ٝػ٠ِ إٔ ػلك أُزبثؼ٤ٖ 

 .أص٘بء اُزٔبٍْٜ أُؼِٞٓبد
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 331    2024  ١ٔٛ٠ٗ إتش٠ً/ –اٌعذد اٌصآِ ٚاٌعششْٚ  –اٌّجٍح اٌع١ٍّح ٌثحٛز اٌصحافح 

 :أُؼِٞٓبر٤خ ؽز٤بعبد اُْجبة أُٖوٟا٤ٞة ك٠ ٍل ٓلٟ ٗغبػ ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر

 ( 28 جذٚي سلُ )
ِذٜ أٚ إٌٝ أٜ دسجح 

ذٕجح ف١ذ٠ٛ٘اخ ا١ٌٛذ١ٛب 

١اجاذه حرافٝ عذ 

 ؟اٌّعٍِٛاذ١ح اٌرٝ ذحراجٙا

 ِعاًِ الاخرلاف الأحشاف اٌّع١اسٞ اٌّرٛعط إٌغثح اٌرىشاس

 1.0 4 ٫ رؼبُغٜب ػ٠ِ ا٬ٛ٩م

2.176 0.574 26.38 

 6.2 25 ٙؼ٤لخ ثلهعخ

 67.0 270 رؼبُغٜب ا٠ُ ؽل ٓب

 25.8 104 رؼبُغٜب ثلهعخ ًبِٓخ

 100.0 403 عٔب٢ُا٩

ؽز٤بعبد أُجؾٞس أُؼِٞٓبر٤خ اُز٠ اٝػٖ ٓلٟ ٗغبػ ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة ك٠ ٍل 

% ٖٓ  05.8ث٤٘ٔب ٣وٟ  ،% ٖٓ ػ٤٘خ اُلهاٍخ أٜٗب رؼبُغٜب ا٠ُ ؽل ٓب ٣67وٟ  ؛٣ؾزبعٜب

%  0ٝ ،%  ٣وٕٝ أٜٗب رؼبُغٜب ثلهعخ ٙؼ٤لخ6.0ٝ ،اُؼ٤٘خ أٜٗب رؼبُغٜب ثلهعخ ًبِٓخ

 ، 0.574اٗؾواف ٓؼ٤بهٟ ٝ 2.176ثٔزٍٜٞ ؽَبث٠  ٣وٕٝ أٜٗب ٫ رؼبُغٜب ػ٠ِ ا٬ٛ٩م 

ٔؼِٞٓبد اُز٠ ٣ولٜٓب اُاُز٠ أظٜود إٔ  0202ثوا٤ْٛ ، اٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ كا٤ُب ٝ

٬ٓئٔب ُْٜ ٓٔب ٣غؼِٚ  ؛ا٤ُٞر٤ٞة رز٘بٍت ٓغ اؽز٤بعبد ػ٤٘خ اُلهاٍخ ٝرَل اؽز٤بعبرْٜ

 ٤ًٍِٞخ ُِزؼِْ اُنار٠
149
 ١ا٠ُ ؽل ٓب ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ُئأ٣ٚب  ٛنٙ اُ٘ز٤غخ رزلنٝ ،

% ٖٓ اُط٬ة ٣َزل٤لٕٝ كائٔب  ٖٓ ٓٞهغ 50اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ إٔ َٗجخ  0200اُيػج٠، 

ٝٛنا ٣لٍ ػ٠ِ ٓلٟ  ،% ٫ ٣َزل٤لٕٝ ٓ٘ٚ أثلا  4ٝ ،أؽ٤بٗب  % ْٜٓ٘ ٣َزل٤لٕٝ 44ٝ ،٣ٞر٤ٞة

ا٫ٍزلبكح أُولٓخ ٖٓ ٓٞهغ ٣ٞر٤ٞة ُط٬ة ٤ًِخ ا٩ػ٬ّ.
150
 

ا٩عواء اُنٟ ٣وّٞ ثٚ اُْجبة أُٖوٟ ثؼل ارٔبّ ػ٤ِٔخ اُجؾش ػٖ أُؼِٞٓبد ؽٍٞ 

                                                    :ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

 ( 29 سلُ )جذٚي 

 ِا الإجشاء اٌزٜ ذمَٛ تٗ تعذ إذّاَ ع١ٍّح اٌثحس عٓ

 ؟اٌّعٍِٛاخ حٛي ِٙاساخ عٛق اٌعًّ

اٌٛصْ إٌغثٟ  ٔعُ لا

 % اٌعذد % اٌعذد اٌّشجح

 19.8 53.6 216 46.4 187 ٍزلبكح ٖٓ أُؼِٞٓبد اُز٠ ؽِٖذ ػ٤ِٜبا٫

 17.7 47.9 193 52.1 210 اُو٤بّ ثلؾٔ أُؼِٞٓبد اُز٠ ؽِٖذ ػ٤ِٜب ُِزؤًل ٖٓ ٕؾزٜب

ل٤ل٣ٞٛبد اُز٠ هٔذ ثزٖلؾٜب ُِوعٞع ا٤ُٜب ٣ُٖ ابٝأؽزلع ثؼ٘

 ٓوح أفوٟ ٝهذ اُؾبعخ
271 67.2 132 32.8 12.1 

 9.8 26.6 107 73.4 296 أهّٞ ثزطج٤ن أُؼِٞٓبد اُز٠ ّبٛلرٜب ك٠ اُٞاهغ اُؼ٠ِٔ

 9.4 25.3 102 74.7 301 اُو٤بّ ثٔ٘بهْخ أُؼِٞٓبد ٓغ ا٧ٕلهبء

 9.4 25.3 102 74.7 301 أثؾش ػٖ أُي٣ل ٖٓ أُؼِٞٓبد ػ٠ِ ّجٌخ ا٩ٗزوٗذ
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 332    2024  ١ٔٛ٠ٗ إتش٠ً/ –اٌعذد اٌصآِ ٚاٌعششْٚ  –اٌّجٍح اٌع١ٍّح ٌثحٛز اٌصحافح 

 8.8 23.8 96 76.2 307 اُزؼوٗ ٍُٞبئَ اػ٬ّ أفوٟ

 7.2 19.4 78 80.6 325 أٖٗؼ ا٥فو٣ٖ ثي٣بهح رِي اُو٘ٞاد

 3.7 9.9 40 90.1 363 ٓئرٔواد ؽٍٞ أُٞٙٞع اُنٟ ربثؼزٚٝأّبهى ك٠ ٗلٝاد 

 2.2 6.0 24 94.0 379 ثبُٔؼِٞٓبد اُز٠ ؽِٖذ ػ٤ِٜب٫ أُو٠ ثب٫ 

 100.0 1090 عٔب٢ُا٩

ٝػٖ ا٩عواء اُنٟ ٣وّٞ ثٚ أُجؾٞس ثؼل ارٔبّ ػ٤ِٔخ اُجؾش ػٖ أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ٜٓبهاد 

ٍزلبكح ٖٓ أُؼِٞٓبد اُز٠ ؽِٖذ ػ٤ِٜب ثٞىٕ َٗج٠ ا٫ٍ ٝعبء ك٠ أُوًي ا٧ ؛ٍٞم اُؼَٔ

اُضب٠ٗ اُو٤بّ ثلؾٔ أُؼِٞٓبد اُز٠ ؽِٖذ ػ٤ِٜب ُِزؤًل ٖٓ ك٠ أُوًي ٝ ،% 09.8ٓوعؼ 

  ،% 07.7ٕؾزٜب ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ 

٣ٌٖٔ رل٤َو ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ثؤٕ اُْجبة ٣ضن ثلهعخ ٓزٍٞطخ ك٠ أُؼِٞٓبد اُز٠ ٣ؾِٖٕٞ ٝ

ٓٔب ٣غؼِْٜ ٣وٕٞٓٞ ثلؾٔ أُؼِٞٓبد اُز٠  ؛(05)هاعغ اُغلٍٝ ههْ ػ٤ِٜب ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة 

ٝٓواعؼزْٜ ك٤ٔب  ،ا٧َٛٝأُزق٤ٖٖٖ ك٠ أُغبٍ ٝبهْخ ا٧ٕلهبء ٣ٝ٘ٓؾِٖٕٞ ػ٤ِٜب 

ٙؾٚ علٍٝ أٝٛنا ٓب ٝ  ،ؽِٖٞا ػ٤ِٚ ٖٓ ٓؼِٞٓبد هجَ رطج٤وٜب ك٠ ٓغبٍ كهاٍزْٜ ٝػِْٜٔ

 0202، لن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٍؾو أؽٔل ؿو٣تٛنا ٣زٝ (، 20ههْ )
151
اُز٠ عبء ثٜب أ٣ٚب  

رزلن ٛنٙ اُ٘زبئظ ٓغ ٝ ،ٖٓ ٓؼِٞٓبدك٠ أُوًي اُضب٠ٗ اُزؾون ٖٓ ٕلم ٓب ؽِٖذ ػ٤ِٚ 

  Robinson,2014ٗزبئظ كهاٍخ 
152

اُز٠ روٟ أٗٚ ٠ٌُ رٌزَٔ ػ٤ِٔخ اُزٔبً أُؼِٞٓبد ٣غت 

أٝ ما ًبٗذ أُؼِٞٓبد ٕؾ٤ؾخ آؼوكخ ٓب ٛٞ ا٧ْٛ ٖٓ مُي ٝ ،رو٤٤ٜٔبأٝ رٖل٤خ أُؼِٞٓبد 

هٔذ ثزٖلؾٜب ُِوعٞع ل٤ل٣ٞٛبد اُز٠ ٣ُٖ ابٝك٠ أُوًي اُضبُش أؽزلع ثؼ٘ٝٓٞصٞهخ أّ ٫ ، 

ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٝ  ،% ٠00.0 ٓوعؼ جا٤ُٜب ٓوح أفوٟ ٝهذ اُؾبعخ ثٞىٕ َٗ

ٔوبٛغ اُز٠ رؼغجْٜ ػ٠ِ آٌُب٤ٗخ ؿبُج٤خ أُجؾٞص٤ٖ ؽلع اك٠  0208ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، 

.ٕٝءاُوعٞع ا٤ُٜب ٝهزٔب ٣ْبٝ ،ا٧عٜيح اُقبٕخ ثْٜ
153
 

بد اُز٠ ّبٛلرٜب ك٠ اُٞاهغ اُؼ٠ِٔ ثٞىٕ َٗج٠ ك٠ أُوًي اُواثغ أهّٞ ثزطج٤ن أُؼِٞٓٝ

َ   ثلبهم ث٤َٜ عبءٝ ،% 9.8ٓوعؼ  ٖٓ " اُو٤بّ ثٔ٘بهْخ أُؼِٞٓبد  ك٠ أُوًي اُقبٌٓ ً

" ث٘لٌ اُٞىٕ ٖٓ أُؼِٞٓبد ػ٠ِ ّجٌخ ا٩ٗزوٗذ "أثؾش ػٖ أُي٣ل ٝٓغ ا٧ٕلهبء " 

ٍُٞبئَ اػ٬ّ أفوٟ عبء ك٠ أُوًي اَُبكً اُزؼوٗ ٝ ،% 9.4اَُ٘ج٠ أُوعؼ اُنٟ ثِؾ 

أّبهى ك٠ ٗلٝاد "عبء ك٠ أُورجخ ا٧ف٤وح ًَ ٖٓ ٝ ،% 8.8ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ 

٫ أُو٠ ثب٫ "ٝ ،% 2.7ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ  "ٓئرٔواد ؽٍٞ أُٞٙٞع اُنٟ ربثؼزٚٝ

 .% 0.0ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ  "ثبُٔؼِٞٓبد اُز٠ ؽِٖذ ػ٤ِٜب
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      :ُِٔؼِٞٓبداُزٔبٍْٜ ٝػٖ ٓ٘بهْخ أُجؾٞص٤ٖ ٓغ ا٥فو٣ٖ ػوت 

 ( 30 جذٚي سلُ )

ً٘ ذرٕالش ِع 

خش٠ٓ عمة ا٢

اٌرّاعه 

 ؟ٌٍّعٍِٛاخ

 ِعاًِ الاخرلاف الأحشاف اٌّع١اسٞ اٌّرٛعط إٌغثح اٌرىشاس

 12.9 52 ٫ أر٘بهِ

2.130 0.611 28.69 
 61.0 246 أؽ٤بٗب

 26.1 105 كائٔب

 100.0 403 ا٩عٔب٠ُ

% ٖٓ أُجؾٞص٤ٖ ٣٘بهْٕٞ أُؼِٞٓبد ٓغ ا٥فو٣ٖ  أؽ٤بٗب  ٣60ٞٙؼ اُغلٍٝ اَُبثن إٔ 

 ،% ٣٘بهْٕٞ أُؼِٞٓبد كائٔب 06.0 ٍْٜٝ ُِٔؼِٞٓبد ٖٓ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة، ُزٔباػوت 

أٟ ، 0.611اٗؾواف ٓؼ٤بهٟ ٝ 2.130% ٫ ٣ز٘بهْٕٞ ٓغ ا٥فو٣ٖ ثٔزٍٜٞ ؽَبث٠  00.9ٝ

 .ا٠ُ ؽل ٓب ٞاُ٘ز٤غخ ر٤َٔ ٗؾ

 ػٖ ا٧ّقبٓ اُن٣ٖ ٣ز٘بهِ ٓؼْٜ أُجؾٞس ؽٍٞ أُؼِٞٓبد اُز٠ ٣ٌزَجٜب ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة :ٝ

 ( 31جذٚي سلُ ) 

 حإٌغث اٌرىشاساخ ؟ِع ِٓ ذرٕالش حٛي اٌّعٍِٛاخ

 32.5 131 ا٧ٕلهبء

 17.4 70 ٓزق٤ٖٖٖ ك٠ أُغبٍ

 14.9 60 ا٧ٍوح

 14.9 60 ى٬ٓء اُؼَٔ

 5.0 20 أٍبرنح عبٓؼز٠

 2.2 9 اُغ٤وإ

 0.2 1 أفوٟ

 87.1 351 عٔب٢ُ أُزبػا٩

 12.9 52 أُلوٞك

 100.0 403 عٔب٢ُ أُزبػا٩

ٝػٖ ا٧ّقبٓ اُن٣ٖ ٣ز٘بهِ ٓؼْٜ أُجؾٞس ؽٍٞ أُؼِٞٓبد اُز٠ ٣ٌزَجٜب ٖٓ ه٘ٞاد 

 ،% 20.5ٍ ا٧ٕلهبء ثَ٘جخ ٝعبء ك٠ أُوًي ا٧ ؛ا٤ُٞر٤ٞة ؽٍٞ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

% ٖٓ اُؼ٤٘خ  64اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ إٔ  0200، ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ُئٟ اُيػج٠ ٝٛنا

ُْ٘و  ؛ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة ػ٠ِ ٍٝبئَ اُزٞإَ ا٩عزٔبػ٠ ا٧فو٣ْٟٝبهًٕٞ أُْ٘ٞه 

%  26إٔ ٝ ،فبٕخ ا٧ٕلهبء ك٠ اُزقٖٔ مارٚٝفو٣ٖ رؼ٤ْٔ ٓب ٣ٌٕٞ ٓل٤لا ثبَُ٘جخ ٦ُٝ

ث٤ٌل٤خ افز٤به اُل٤ل٣ٞٛبد أُلِٚخ ػ٠ِ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٖٓ اُؼ٤٘خ ٣زجؼٕٞ ٖٗبئؼ ا٧ٕلهبء 
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154
ك٠ أُوًي اُضبُش ٝ ،% 07.4ٓزق٤ٖٖٖ ك٠ أُغبٍ ثَ٘جخ ٓغ ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ ٝ،  

أٍبرنح  واثغك٠ أُوًي اُٝ ،% 04.9ى٬ٓء اُؼَٔ ث٘لٌ اَُ٘جخ اُز٠ ثِـذ ٝعبءد  ا٧ٍوح  

 .% 2.0صْ ك٠ أُورجخ ا٧ف٤وح اُغ٤وإ ثَ٘جخ  ،% 5عبٓؼز٠ ثَ٘جخ 

 :َجٜب ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞةػٖ ٓلٟ اٍزلبكح أُجؾٞس ٖٓ أُ٘بهْخ ٓغ ا٥فو٣ٖ ؽٍٞ أُؼِٞٓبد اُز٠ ٣ٌزٝ

 ( 32جذٚي سلُ )

ً٘ ذغرف١ذ 

 ؟ِٓ ِٕالشره
 ِعاًِ الاخرلاف الأحشاف اٌّع١اسٞ اٌّرٛعط إٌغثح اٌرىشاس

 1.7 7 ٫ أٍزل٤ل

2.436 0.535 21.96 
 45.7 184 ا٠ُ ؽل ٓب

أٍزل٤ل ثلهعخ 

 ًج٤وح
160 39.7 

 87.1 351 عٔب٢ُا٩

% ٖٓ  45.7ٝػٖ ٓلٟ اٍزلبكح أُجؾٞس ٖٓ ٓ٘بهْزٚ ٣ٞٙؼ اُغلٍٝ اَُبثن أٗٚ ٣َزل٤ل 

% ٫ ٣َزل٤لٕٝ  0.7ٝ ،لهعخ ًج٤وح% ٣َزل٤لٕٝ ث 29.7ٝ ،اُؼ٤٘خ ا٠ُ ؽل ٓب ٖٓ أُ٘بهْخ

هل ٝ ،ثلهعخ ًج٤وح ٟٞ اُ٘ز٤غخ ر٤َٔ ٗؾأ،  0.535اٗؾواف ٓؼ٤بهٟ ٝ 2.436ثٔزٍٜٞ ؽَبث٠ 

ا٠ُ إٔ اُزؼ٤ِْ اُنار٠ ٣ٌَت أُجؾٞس ٜٓبهح   0208رِٕٞذ كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، 

.ٓ٘بهْزْٜٝا٧ٍبرنح ٝاُؾل٣ش ٓغ اُي٬ٓء 
155
 

 :أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ا٩عواء اُنٟ ٣وّٞ ثٚ أُجؾٞس ثؼل ارٔبّ ػ٤ِٔخ اُجؾش ػٖ

 (33جذٚي سلُ )

عٕٙا ِٓ  ِا الإجشاء اٌزٜ ذمَٛ تٗ عٕذِا لا ذجذ اٌّعٍِٛاخ اٌرٝ ذثحس

 ؟ا١ٌٛذ١ٛبخلاي ف١ذ٠ٛ٘اخ 
 إٌغثح اٌرىشاس

 30.0 121 رؼ٤ل ٤ٕبؿخ اَُئاٍ ػٖ أُؼِٞٓبد اُز٠ رجؾش ػٜ٘ب

 22.6 91 ا٤َُّٞبٍ ٤ٓل٣بروّٞ ثبُجؾش ػجو أُٞاهغ ا٩ٌُزو٤ٗٝخ ٕٝلؾبد 

 19.6 79 روّٞ ثزٌواه ػ٤ِٔخ اُجؾش

 12.9 52 أُزق٤ٖٖٖ ك٠ أُغبٍ رَز٤ْو

 8.2 33 ٓطجٞػخ ؽٍٞ أُٞٙٞعأٝ روّٞ ثبُجؾش ػجو ٖٓبكه ٝهه٤خ 

 6.0 24 رط٣ٞو ٜٓبهاريُٝزؾبم ثٌٞهٍبد ك٠ أُغبٍ اُنٟ رجؾش ػ٘ٚ ُِزؼِْ ٍ ا٫بٝرؾ

 0.7 3 أفوٟ

 100.0 403 عٔب٢ُا٩

٣ٞٙؼ اُغلٍٝ اَُبثن ا٩عواء اُنٟ ٣وّٞ ثٚ أُجؾٞس ػ٘لٓب ٫ ٣غل أُؼِٞٓبد اُز٠ 

رؼ٤ل ٤ٕبؿخ اَُئاٍ ػٖ ٍ ٝغبء ك٠ أُوًي ا٧ك، ػٜ٘ب ٖٓ ف٬ٍ ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة ٣جؾش

صْ ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ روّٞ ثبُجؾش ػجو أُٞاهغ  ،%22ٔؼِٞٓبد اُز٠ رجؾش ػٜ٘ب ثَ٘جخ اُ
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صْ ك٠ أُوًي اُضبُش روّٞ ثزٌواه  ،%00.6ٕلؾبد ا٤َُّٞبٍ ٤ٓل٣ب ثَ٘جخ ا٩ٌُزو٤ٗٝخ ٝ

أُزق٤ٖٖٖ ك٠ أُغبٍ ثَ٘جخ  ، صْ ك٠ أُوًي اُواثغ رَز٤ْو% 09.6ػ٤ِٔخ اُجؾش ثَ٘جخ 

ٓطجٞػخ ؽٍٞ أٝ صْ ك٠ أُوًي اُقبٌٓ روّٞ ثبُجؾش ػجو ٖٓبكه ٝهه٤خ  ،% 00.9

ُزؾبم ثٌٞهٍبد ك٠ أُغبٍ اُنٟ ٍ ا٫بٝرؾصْ ك٠ أُوًي ا٧ف٤و  ،% 8.0أُٞٙٞع ثَ٘جخ 

 .% 6رط٣ٞو ٜٓبهاري ثَ٘جخ ٝرجؾش ػ٘ٚ ُِزؼِْ 

 :ُِٔؼِٞٓبد ؽٍٞ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ُزٔبً اُْجبة أُٖوٟاٝٗزبئظ ثؾش 

 (  34جذٚي سلُ )  

 إٌغثح اٌرىشاس ٌرّاعه اٌّعٍِٛاخ حٛي ِٙاساخ عٛق اٌعًّ ؟اٚحذد ٔرائج تحصه  

 50.4 203 ٤ًل٤خ رط٣ٞوٛب ثطوم ٓجزٌوحٝة ٓؼِٞٓخ عل٣لح ػٖ ٜٓبهح ٓؼ٤٘خ بًزَا

 16.4 66 ّؼٞه ثبُواؽخ اُ٘ل٤َخ ٧ٜٗب ىاكد ٓؼوكز٠ ثبُٔؼِٞٓبد اُز٠ رئ٠ِ٘ٛ َُٞم اُؼَٔ

 9.7 39 أكزؼ أثٞاثب ُِٔ٘بهْخ ٓغ ا٥فو٣ٖ ؽٍٞ أُؼِٞٓبد اُز٠ اًزَجزٜب

 8.2 33 أُورجطخ ثَٞم اُؼَٔأػجو ػٖ هأ٢٣ ثٌَ صوخ ؽٍٞ أُٞٙٞػبد 

 7.9 32 اًزَبة أُٜبهادٍٝبػل٠ٗ ا٤ُٞر٤ٞة ك٠ رؾو٤ن هليح ٗٞػ٤خ ك٠ ػ٤ِٔخ اُزؼِْ 

 5.0 20 ؽِٖذ ػ٠ِ أُؼوكخ ػٖ ٛو٣ن أُجلػ٤ٖ ك٠ أُغبٍ

 2.5 10 اُزلبػَ ا٩ٌُزو٠ٗٝ ؽٍٞ أُٞٙٞػبد اُز٠ ربثؼزٜبٝأؽون ؿب٣ز٠ ك٠ أُْبهًخ ا٩ٌُزو٤ٗٝخ 

 100.0 403 عٔب٢ُا٩

ُزٔبٍْٜ أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ٜٓبهاد ٍٞم اٝثؾش ػ٤٘خ اُلهاٍخ ٣ٞٙؼ اُغلٍٝ اَُبثن ٗزبئظ 

٤ًل٤خ رط٣ٞوٛب ًٝزَبة ٓؼِٞٓخ عل٣لح ػٖ ٜٓبهح ٓؼ٤٘خ اٍ ٝغبء ك٠ أُوًي ا٧؛ كاُؼَٔ

 0200ثٖ محمد اُؼيػيٟ، ٝك٣غٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٝ ،% 52.4ثطوم ٓجزٌوح ثَ٘جخ 
156
أُؼوك٠ ُِٔجؾٞس ًؤؽل أثوى ٝك٠ إٔ ا٤ُٞر٤ٞة ٣َْٜ ك٠ هكغ أَُزٟٞ أُؼِٞٓبر٠  

 ١ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ُئ أ٣ٚب ٣زلنٝ ،اُزؤص٤واد اُ٘برغخ ػٖ اٍزقلاّ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ٤ُِٞر٤ٞة

ا٩ّجبع  % ٖٓ أكواك اُؼ٤٘خ70ثَ٘جخ  ٓوًي ٓزولّاُز٠ ؽَٖ ك٤ٜب ػ٠ِ  0200، اُيػج٢

خ ٤ٍ٫ٔب أُٜبهاد أُزؼِو ْ أُٜبهاد ٖٓ ف٬ٍ ٣ٞر٤ٞةػ٠ِ أٛأُزٔضَ ك٢ اُزؼوف 

ثزقٖٔ ا٩ػ٬ّ ٝا٫رٖبٍ
157
ك٠  ٣0208زلن أ٣ٚب ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، ٝ ،

٣زؼِْ ٝٓؼِٞٓخ عل٣لح ٣لفَ ػ٠ِ ٓوبٛغ ا٤ُٞر٤ٞة ث٘لَٚ ا٠ُ إٔ أُجؾٞس ػ٘لٓب ٣ؾزبط 

ٜٓ٘ب 
158

ىاكد ٓؼوكز٠ ثبُٔؼِٞٓبد اُز٠ ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ ّؼٞه ثبُواؽخ اُ٘ل٤َخ ٧ٜٗب ٝ، 

ك٠ أُوًي اُضبُش أكزؼ أثٞاثب ُِٔ٘بهْخ ٓغ ا٥فو٣ٖ ٝ ،% 06.4رئ٠ِ٘ٛ َُٞم اُؼَٔ ثَ٘جخ 

 Dubovi & Tabakهل أّبهد كهاٍخٝ  ،% 9.7ؽٍٞ أُؼِٞٓبد اُز٠ اًزَجزٜب ثَ٘جخ 

ا٠ُ إٔ  ا٣غبك َٓز٣ٞبد ػب٤ُخ ٖٓ اُزؼِْ؛ ٢ػٖ ٓلٟ َٓبٛٔخ رؼ٤ِوبد ا٤ُٞر٤ٞة ك   2020,

  ٍ رٔبصَ ُٔب ٣ؾلس ٝأُؼوكخ ٖٝٓ اُؼٔن  رؼ٤ِوبد ا٤ُٞر٤ٞة ٝاُ٘وبُ ٣ٌٕٞ ػ٠ِ َٓزٟٞ ػب

ك٠ ٓٞاهق اُزؼِْ اُو٠ٍٔ
159

ٝك٠ أُوًي اُواثغ أػجو ػٖ هأ٢٣ ثٌَ صوخ ؽٍٞ ، 
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ٝك٠ أُوًي اُقبٌٓ ٍبػل٠ٗ  ،% 8.0أُٞٙٞػبد أُورجطخ ثَٞم اُؼَٔ ثَ٘جخ 

ٛنا ٝ ،% 7.9اًزَبة أُٜبهاد ثَ٘جخ ٝا٤ُٞر٤ٞة ك٠ رؾو٤ن هليح ٗٞػ٤خ ك٠ ػ٤ِٔخ اُزؼِْ 

% ٖٓ ػ٤٘خ اُلهاٍخ 86.6َٗجخ إٔ ٣قزِق ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٍبهح كهثبٍ اُز٠ عبء ك٤ٜب 

٣وٕٝ إٔ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٣َبػل ػ٠ِ رؾو٤ن هليح ٗٞػ٤خ ك٢ ػ٤ِٔخ اُزؼِْ 
160

ٔوًي ٝك٠ اُ، 

ك٠ أُوًي ٝ ،% 5اَُبكً ؽِٖذ ػ٠ِ أُؼوكخ ػٖ ٛو٣ن أُجلػ٤ٖ ك٠ أُغبٍ ثَ٘جخ 

اُزلبػَ ا٩ٌُزو٠ٗٝ ؽٍٞ ٝا٧ف٤و أؽون ؿب٣ز٠ ك٠ أُْبهًخ ا٩ٌُزو٤ٗٝخ ٝاَُبثغ 

 %  0.5أُٞٙٞػبد اُز٠ ربثؼزٜب ثَ٘جخ 

ٍ أٝٝٝأًضو  ،علا بٜٓٔ بٛ٘ب رلَو اُجبؽضخ ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ثؤٕ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ؼزجو ٓٞهؼٝ

ام ٌٗبك ٗغيّ أٗٚ أُٞهغ اُٞؽ٤ل اُن١ ٣َبْٛ ثٌَْ كؼبٍ  ؛أُٞاهغ اٍزقلآب ك٢ ػ٤ِٔخ اُزؼِْ

٣ٝغلك  اًزَبة أُٜبهاد،ٝك٢ ػ٤ِٔخ اُزؼِْ  بٍو٣ؼ ا٣ؾون رطٞهٝ ،ك٢ اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ

ؽ٤ش ٣ؼَٔ ا٤ُٞر٤ٞة ٖٓ ف٬ٍ  ؛اُْ٘بٛ اُنار٢ ُِجؾش ٝا٬ٛ٫ع ٝر٤ٔ٘خ ٜٓبهح اُزؼِْ اُنار٢

ٝٛنا ٓب ٣َبْٛ ثزؼي٣ي ر٣ٌٖٞ  أُؾزٟٞ ٝرلبػِْٜ ٓغ ثؼْٜٚ اُجؼ٘،هثٜ ا٧كواك ٓغ 

٣ز٤ؼ ٛنا ٝ ،ٓغزٔغ اكزوا٢ٙ ٖٓ ف٬ٍ فٖبئٖٚ ًبُٔؾبكصبد ٝا٫ّزواى ك٢ اُو٘ٞاد

ٓٔب ٣ْجغ هؿجبرْٜ ك٢ اًزَبة  ؛٣ْٜٜٞاُزلبػَ ُِٔزؼ٤ِٖٔ اًزْبف أُؼِٞٓبد اُز٢ رَز

ٓبد أُز٘ٞػخ أُؼِٞ
161

ٖٓ ٣ؾجٕٞ ٓٔب ٣ؼيى فجوح اُزؼِْ ، ٝٓزبثؼخ
162

، ٝثنُي ٣ؾلس 

ٖٓ ف٬ٍ أٝ  ،اُزؼِْ ؿ٤و اُو٢ٍٔ ك٢ ا٤ُٞر٤ٞة ٖٓ ف٬ٍ ْٓبٛلح أُزؼ٤ِٖٔ ُِٔوبٛغ

ٖٓ ف٬ٍ رو٤٤ْٜٔ اُنار٢ ٧ٗلَْٜأٝ  ،رلبػِْٜ ٓغ ا٥فو٣ٖ
163

. ٛنٙ اُقٖبئٔ ٍبٛٔذ ك٢ 

ٓٔزغ ٝكوٕخ  اُزؼِْ ؿ٤و اُو٢ٍٔ ػٖ ٛو٣ن ا٤ُٞر٤ٞةر٣ٌٖٞ ارغبٛبد ُلٟ أُزؼ٤ِٖٔ ثؤٕ 

 .٣٩ٖبُْٜ ثٔزؼ٤ِٖٔ آفو٣ٖ

: َٛ رْؼو ثز٤ٔيى ػٖ ؿ٤وى ٖٓٔ ٫ ٣ِزَٕٔٞ ٛوؽذ اُجبؽضخ رَبإ٫ ُِٔجؾٞس

 :عبءد اُ٘زبئظ ًبُزب٠ُٝ؟ أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

 ( 35جذٚي سلُ ) 

 إٌغثح اٌرىشاس ؟اٌعًًّ٘ ذشعش تر١ّضن عٓ غ١شن ِّٓ لا ٠ٍرّغْٛ اٌّعٍِٛاخ حٛي ِٙاساخ عٛق 

 52.6 212 ٗؼْ

 37.5 151 ا٠ُ ؽل ٓب

٫ 40 9.9 

 100.0 403 عٔب٢ُا٩

٣ٞٙؼ اُغلٍٝ اَُبثن ّؼٞه ػ٤٘خ اُلهاٍخ ثز٤ٔيْٛ ػٖ ؿ٤وْٛ ٖٓٔ ٫ ٣ِزَٕٔٞ 

% ٣ْؼوٕٝ  50.6كغبء  ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة؛هاد ٍٞم اُؼَٔ ٖٓ أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ٜٓب

% ٫ ٣ْؼوٕٝ  9.9عبء ٝ ،% ٣ْؼوٕٝ ثبُز٤ٔي ا٠ُ ؽل ٓب 27.5، ث٤٘ٔب عبء ثبُز٤ٔي
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اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ إٔ ا٧ؿِج٤خ  0200ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ُئٟ اُيػج٠ ، ٝ ،ثبُز٤ٔي

ػ٤ِٔخ رؼِْٜٔ % ٖٓ أكواك ػ٤٘خ اُجؾش ٣َزل٤لٕٝ ٖٓ ٓزبثؼخ ٓٞهغ ٣ٞر٤ٞة ك٢ 96اَُبؽوخ 

، ٝٛنا ٝٛنا ٣ج٤ٖ أ٤ٔٛزٚ ثبَُ٘جخ ُٜئ٫ء اُط٬ة ،اُنار٢ ٝاًزَبثْٜ أُؼبهف ٝأُٜبهاد

ّؼٞهْٛ ثبُز٤ٔيٝػ٠ِ اُغبٗت اُؼ٢ِٔ ٝاُزله٣ج٢ ُل٣ْٜ  ٣٘ؼٌٌ
164
َٗز٘زظ ٖٓ ٛنٙ ٝ،  

اُ٘ز٤غخ إٔ أُجؾٞص٤ٖ ٣ؼزٔلٕٝ ػ٠ِ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ك٠ اُزٔبً أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ٜٓبهاد 

ٌٓب٤ٗخ ه٘ٞاد اٛنا ٓئّو ػ٠ِ هٞح ٝ ،٣ْؼوٕٝ ثز٤ٔيْٛ ٗز٤غخ ُنُيٝ ٍٞم اُؼَٔ

ّجبع ؽبعزْٜ ٖٓ أُؼِٞٓبد ؽٍٞ اٝإٔ ُل٣ٜب هلهح ػب٤ُخ ك٠ اٍزوطبة اُْجبة ٝ ،ا٤ُٞر٤ٞة

 ،ُٔب رؾز٣ٞٚ ٖٓ ًْ ٛبئَ ٖٓ اُل٤ل٣ٞٛبد اُز٠ ر٠ٔ٘ ٛنٙ أُٜبهاد ؛ر٤ٔ٘خ ٜٓبهارْٜ ا٤ُٜ٘ٔخ

   .ُخ اُزؾٌْ ثٜبٍٜٞٝوػخ إٍُٞٞ ا٤ُٜب أ٣ٚب ُٔب رٞكوٙ ٖٓ ٤ٔٓياد ٓضَ ٍٝ

ا٣غبث٠ ػ٠ِ ٓٞعٞك ػ٠ِ ا٤ُٞر٤ٞة كٌبٕ ُٚ اٗؼٌبً ٛٞ ٝػٖ رغو٣ت أُجؾٞس ٤ّئب ٓٔب 

 :رط٣ٞو ٜٓبهارٚ ا٤ُٜ٘ٔخ

 ( 36 جذٚي سلُ )
ٔعىاط إ٠جاتٝ عٍٝ اِٛجٛد عٍٝ ا١ٌٛذ١ٛب فىاْ ٌٗ ٘ٛ ِّا  ٟءً٘ جشتد أٜ ش

 ذط٠ٛش ِٙاساذه ا١ٌّٕٙح؟
 إٌغثح اٌرىشاس

 61.5 248 ٗؼْ عوثذ

 38.5 155 ُْ أعوة

 100.0 403 عٔب٢ُا٩

غبث٠ ٗؼٌبً ا٣آٞعٞك ػ٠ِ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ًٝبٕ ُٚ ٛٞ ٝػٖ رغو٣ت ػ٤٘خ اُلهاٍخ ُٔب 

اد % هبٓٞا ثزغو٣ت أ٤ّبء ٓٞعٞكح ػ٠ِ ه٘ٞ 60.5عبء  ؛ػ٠ِ رط٣ٞو ٜٓبهارْٜ ا٤ُٜ٘ٔخ

 0208ٗز٤غخ كهاٍخ محمد فٚو ٛؼب٠ٗ ، ٛنا ٣زلن ٓغ ٝ ،% ُْ ٣غوثٞا 28.5ٝ ،ا٤ُٞر٤ٞة

اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ إٔ ٖٓ أثوى ا٫ٗؼٌبٍبد ا٤ًَُِٞخ ٫ُزٔبً ػ٤٘خ اُلهاٍخ ُِٔؼِٞٓبد 

اُلوك ٣ٞظلٜب ك٠ ؽ٤برٚ ا٤ٓٞ٤ُخ  ٗزوٗذ إٔاُؼ٤ِٔخ ٖٓ ا٩
165
ػٖ أًضو أُٜبهاد اُز٠ هبّ ٝ ،

 ،اُِـخٝ ،اُْق٤ٖخ ك٤ل٣ٞٛبد ر٤ٔ٘خ أَُبدٕ ثزغو٣جٜب عبءد ٜٓبهاد ٞأُجؾٞص

هبٓٞا ثزو٤٤ْ رؼِْٜٔ ٝ ،هاد ا٫رٖبٍر٤ٔ٘خ ٜٓبٝ  Officeـثوآظ اُٝ ،أُٞٗزبطٝ ،اُغواك٤يٝ

 .(27ٛنٙ اُ٘ز٤غخ علٍٝ ههْ )٣ٝغبث٠ اُٜنٙ أُٜبهاد ثٌَْ 

 :ِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞةرو٤٤ْ اُؼ٤٘خ ُزؼ

 (  37جذٚي سلُ )  

ذم١١ُ اٌع١ٕح ٌرعٍُ ِٙاساخ عٛق اٌعًّ ِٓ 

 ا١ٌٛذ١ٛب
 اٌّرٛعط ِّراص ِرٛعط ضع١ف

الأحشاف 

 اٌّع١اسٞ

ِعاًِ 

 الاخرلاف

Film أُٞٗزبط )ٝٓٞٙٞػبد اُغواك٤ي 

makingافواط، ٓٞٗزبط، ، ػَٔ ر٤ٖٔٔبد) 
19.1 34.5 46.4 2.27 0.763 33.56 

 35.35 0.754 2.13 36.0 41.4 22.6 ك٤ل٣ٞٛبد رؼِْ اُز٣ٖٞو

 28.56 0.675 2.36 47.6 41.2 11.2 ك٤ل٣ٞٛبد رؼِْ اُِـبد
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ك٤ل٣ٞٛبد ر٤ٔ٘خ أَُبد اُْق٤ٖخ ) صوخ ثبُ٘لٌ 

 ( ، ٓٞاعٜخ اُقٞف، رؾل  ٕواهاُجبهخ ،  –
11.9 39.2 48.9 2.37 0.687 29.00 

 36.56 0.751 2.05 31.0 43.4 25.6 .هح أُْبه٣غ اُٖـ٤وحاكاك٤ل٣ٞٛبد ٤ًل٤خ 

رٖبٍ ) رؾلس ك٤ل٣ٞٛبد ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ا٫

 اٍزٔبع ، ٓ٘بهْخ (، ًزبثخ ، 
14.6 40.9 44.4 2.30 0.709 30.87 

ٓٞاعٜخ اٍ ٝ ٞٗزوك٤ك٤ل٣ٞٛبد رقط٠ ا٩

HR  ٝهٞاػل اُوجٍٞ ك٠ اُْوًبد 
18.1 46.2 35.7 2.18 0.713 32.77 

 35.52 0.759 2.14 36.5 40.7 22.8 اكاهح أُج٤ؼبدٝك٤ل٣ٞٛبد اُز٣َٞن ا٩ٌُزو٠ٗٝ 

 38.34 0.797 2.08 36.0 36.0 28.0 ك٤ل٣ٞٛبد رؼِْ ُـخ اُجوٓغخ

ك٤ل٣ٞٛبد رؼِْ ٤ًل٤خ ٕ٘بػخ أُؾزٟٞ ػ٠ِ 

 ا٤َُّٞبٍ ٤ٓل٣ب
23.3 37.2 39.5 2.16 0.777 35.94 

 Office 18.1 37.2 44.7 2.27 0.747 32.99ك٤ل٣ٞٛبد رؼِْ ثوآظ 

 39.69 0.817 2.06 36.5 33.0 30.5 اُزطج٤وبدٝك٤ل٣ٞٛبد ر٤ْٖٔ أُٞاهغ ا٩ٌُزو٤ٗٝخ 

عبء  ا٤ُٞر٤ٞة؛٣ٞٙؼ اُغلٍٝ اَُبثن رو٤٤ْ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ُزؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٖٓ 

ٍ ٖٓ ؽ٤ش رؼِْ أُٜبهح ثٌَْ ٓٔزبى  ك٤ل٣ٞٛبد ر٤ٔ٘خ أَُبد اُْق٤ٖخ ) ٝك٠ أُوًي ا٧

صْ ك٠ أُوًي %  48.9ثَ٘جخ  ،(، ٓٞاعٜخ اُقٞفٟ، رؾلإواهُجبهخ ،  –صوخ ثبُ٘لٌ 

 Bakla ,A.2022ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٝ ،% 47.6ثَ٘جخ  اُِـبداُضب٠ٗ ك٤ل٣ٞٛبد رؼِْ 

ِْ اُِـخ اُقبٕخ ثزؼ ٣ٞر٤ٞة ٞاُز٠ أّبهد ٗزبئغٜب ا٠ُ إٔ أُزؼ٤ِٖٔ ٝعلٝا ٓوبٛغ ك٤ل٣ 

 ز٢ أْٗؤٛب أُؼِْ أًضو اكبكح ُْٜ؛اُزلبػ٤ِخ اُ ٞ، ٝإٔ ٓوبٛغ اُل٤ل٣ٗغ٤ِي٣خ أًضو آزبػبا٩

ا ُِزلبػ٬د أُٚٔ٘خ ُل٣ْٜ ثل٫  ٖٓ ؽٚٞه أُؼِْ  ٗظو 
166
ٓغ ٗز٤غخ أ٣ٚب ٛنا ٣زلن ٝ ،

اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ إٔ اٍزقلاّ   Rachamawati, Rina & Cahyani,Fibria , 2020كهاٍخ 

٣غبث٢ ػ٠ِ ٜٓبهاد اُ٘طن ُلٟ ٬ٛة أُغٔٞػخ اا٤ُٞر٤ٞة أصود ثٌَْ  ٞٓوبٛغ ك٤ل٣

.ػ٠ِ ا٤ُٞر٤ٞة ٞأٌُِبد أَُزقلٓخ ك٢ ٓوبٛغ اُل٤ل٣اُزغو٣ج٤خ ٖٓ ف٬ٍ ٓؾبًبح 
167

 

، ، ػَٔ ر٤ٖٔٔبد Film makingأُٞٗزبط ) ٝصْ ك٠ أُوًي اُضبُش ٓٞٙٞػبد اُغواك٤ي 

 0200هل أظٜود  ٗز٤غخ كهاٍخ أه٣ظ محمد كقو اُل٣ٖ ، ٝ % 46.4ثَ٘جخ  (فواط، ٓٞٗزبطا

ٝإٔ  ،ك٠ اُؼٖو اُوه٠ٔ روبٕ اُزٌُ٘ٞٞع٤ب ًؤْٛ ٜٓبهح ٓطِٞثخ َُٞم اُؼَٔاأ٤ٔٛخ 

ُٔبّ ثؾبعبد ا٩ٝروبٕ رٌُ٘ٞٞع٤ب ا٫رٖبٍ اأُٞإلبد اُغل٣لح ُِقو٣ظ رزٖٚٔ ٙوٝهح 

ٓزطِجبرٚ أُزـ٤وح ٍٝٞم اُؼَٔ اُغل٣ل 
168
 

صْ ك٠ أُوًي ، % 44.7ثَ٘جخ  Officeصْ ك٠ أُوًي اُواثغ ك٤ل٣ٞٛبد رؼِْ ثوآظ  

 44.4ثَ٘جخ  (ًزبثخ، اٍزٔبع، ٓ٘بهْخ رٖبٍ )رؾلس ،اُقبٌٓ ك٤ل٣ٞٛبد ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ا٫

اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ إٔ  0209ٝٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ أؽٔل ؽٔل ٓوجَ اُقٞاُلح ،  ،%

اُزؾلس ٠ٝ رؼي٣ي ٜٓبهاد ا٫ٍزٔبع ِاٍزقلاّ ا٤ُٞر٤ٞة ُٚ رؤص٤و ًج٤و ػ
169
ٓغ  افزِلذٝ ،
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 339    2024  ١ٔٛ٠ٗ إتش٠ً/ –اٌعذد اٌصآِ ٚاٌعششْٚ  –اٌّجٍح اٌع١ٍّح ٌثحٛز اٌصحافح 

اُزٞإَ ٓغ اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ إٔ رؼِْ ٜٓبهاد ٝ 0200ٗز٤غخ كهاٍخ ُئٟ اُيػج٠ ،

ّجبػبد ٝأُٜبهاد أٌُزَجخ ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة ا٥فو٣ٖ عبءد ك٠ ٓورجخ ٓزؤفوح ٖٓ ا٩
170

 ،

ثَ٘جخ  صْ ك٠ أُوًي اَُبكً ك٤ل٣ٞٛبد رؼِْ ٤ًل٤خ ٕ٘بػخ أُؾزٟٞ ػ٠ِ ا٤َُّٞبٍ ٤ٓل٣ب

ٖٓ "  ًَ%  26.5اُز٠ رجِؾ ي اَُبثغ ث٘لٌ اَُ٘جخ أُئ٣ٞخ صْ ك٠ أُوً ،%  29.5

"ك٤ل٣ٞٛبد ر٤ْٖٔ أُٞاهغ ا٩ٌُزو٤ٗٝخ ٝاكاهح أُج٤ؼبد" ٝك٤ل٣ٞٛبد اُز٣َٞن ا٩ٌُزو٠ٗٝ 

"ك٤ل٣ٞٛبد ٝ" ٖٓ "ك٤ل٣ٞٛبد رؼِْ ُـخ اُجوٓغخ ك٠ أُوًي اُضبٖٓ ًَٝ ،اُزطج٤وبد "ٝ

ٓٞاعٜخ ٝ ٞك٠ أُوًي اُزبٍغ ك٤ل٣ٞٛبد رقط٠ ا٩ٗزوك٤ٝ ،%  26ثَ٘جخ  "رؼِْ اُز٣ٖٞو

ك٤ل٣ٞٛبد  ك٠ أُوًي ا٧ف٤وٝ ،%  25.7ثَ٘جخ  اُوجٍٞ ك٠ اُْوًبدهٞاػل ٝ  HRاٍ 

 %. 20ثَ٘جخ  ح أُْبه٣غ اُٖـ٤وحاكاه٤ًل٤خ 

 :ٜٓبهاد ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞةٝٓو٤بً رول٣و اُناد ٖٓ ف٬ٍ ٓب اًزَجٚ أُجؾٞس ٖٓ ٓؼِٞٓبد  

 (  38جذٚي سلُ )  

ِم١اط ذمذ٠ش اٌزاخ ِٓ خلاي ِا اورغثرٗ ِٓ 

 ا١ٌٛذ١ٛبِٙاساخ ِٓ ِٚعٍِٛاخ 
 اٌّرٛعط دائّا أح١أا أتذا

الأحشاف 

 اٌّع١اسٞ

ِعاًِ 

 الاخرلاف

ٍزؾن كوٓ أ٢٘ٗ ّقٔ ٤ٔٓي ٝأّؼو أ

 ػَٔ ع٤لح
2.7 41.4 55.8 2.53 0.552 21.80 

 25.21 0.602 2.39 45.2 48.6 6.2 ًض٤وا فوٕٝ ػ٠ِّ ٣ؼزٔل ا٥

 20.97 0.549 2.62 65.0 31.8 3.2 أٗب ٝاصن ٖٓ ٗل٢َ رٔبٓب

 23.65 0.596 2.52 57.1 37.7 5.2 إٔ ُلٟ اٌُض٤و ٧كقو ثٚ أّؼو

 22.38 0.572 2.56 59.6 36.5 4.0 ٣غبث٢ا٣٘ظو ا٥فوٕٝ ٢ُ ثٌَْ 

 24.03 0.583 2.42 47.1 48.1 4.7 .أّؼو إٔ َٓزٟٞ أكائ٠ ٓورلغ

ػ٠ِ ٓٞاعٜخ أّؼو أ٠٘ٗ اَٗبٕ هٟٞ هبكه 

 رؾل٣بد ٍٞم اُؼَٔ
6.0 35.7 58.3 2.52 0.608 24.09 

  ٗ  25.06 0.624 2.49 56.1 37.0 6.9 ػ٠ِٔٝػٖ ٜٓبهر٠  ها

 23.51 0.595 2.53 58.3 36.5 5.2 أّؼو أ٠٘ٗ اَٗبٕ ٗبعؼ

 24.64 0.616 2.50 56.6 37.0 6.5 كبئلح ك٠ أُغزٔغ. ٝأّؼو أ٠ٗ م

ٜٓبهاد ٖٓ ٝػٖ َٓزٟٞ رول٣و اُناد ٖٓ ف٬ٍ ٓب اًزَجزٚ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ٖٓ ٓؼِٞٓبد ٝ

ٛنا ٣زلن ٓغ ٝ  ،%  65ثَ٘جخ  أٗب ٝاصن ٖٓ ٗل٢َ رٔبٓب : ٍٝا٤ُٞر٤ٞة عبء ك٠ أُوًي ا٧

اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ إٔ ٖٓ أْٛ ا٥صبه اُٞعلا٤ٗخ  0208ٗز٤غخ كهاٍخ محمد فٚو ٛؼب٠ٗ ، 

ٗزوٗذ إٔ اُلوك ٣ٖجؼ أًضو صوخ ث٘ل٫َُٚزٔبً أُؼِٞٓبد اُؼ٤ِٔخ ٖٓ ا٩
171
زلن ٛنٙ رٝ  ،

( اُز٠ عبءد ك٤ٚ ك٤ل٣ٞٛبد ر٤ٔ٘خ أَُبد اُْق٤ٖخ ٖٓ  7علٍٝ ههْ ) اُ٘ز٤غخ ٓغ ٗزبئظ 

رو٤٤ْ اُؼ٤٘خ ػٖ ( 27زلن ٓغ ٗزبئظ علٍٝ ههْ ) رٝ ل٤ل٣ٞٛبد اُز٠ ٣زبثؼٜب أُجؾٞصٕٞ،أْٛ اُ

ٍ ٖٓ ؽ٤ش رؼِْ ٝعبء ك٤ٜب ك٠ أُوًي ا٧ٝ ،ُزؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة

، ٕواها، ُجبهخ –بد اُْق٤ٖخ ) صوخ ثبُ٘لٌ أَُأُٜبهح ثٌَْ ٓٔزبى  ك٤ل٣ٞٛبد ر٤ٔ٘خ 
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 59.6ثَ٘جخ  ٣غبث٢اك٠ أُوًي اُضب٠ٗ ٣٘ظو ا٥فوٕٝ ٢ُ ثٌَْ ٝ، (، ٓٞاعٜخ اُقٞفرؾل  

بكه ػ٠ِ ٓٞاعٜخ رؾل٣بد أّؼو أ٠٘ٗ اَٗبٕ هٟٞ هعبء ك٠ أُوًي اُضبُش ًَ ٖٓ "ٝ ،%

%( 58.2) أُئ٣ٞخ" ؽ٤ش ؽ٬ٖ ػ٠ِ ٗلٌ اَُ٘جخ "أّؼو أ٠٘ٗ اَٗبٕ ٗبعؼٝ" ٍٞم اُؼَٔ

 50.2اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ إٔ  0208ٛنٙ اُ٘ز٤غخ رزلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، ٝ

ارقبم هواهاد ٝ% ٖٓ اُؼ٤٘خ رَبػلْٛ ٓوبٛغ ا٤ُٞر٤ٞة ك٠ ؽَ ْٓبًِْٜ ك٠ ٓغبٍ اُؼَٔ 

ٓٔب ٣غؼِْٜ ٣َزط٤ؼٕٞ ٓٞاعٜخ رؾل٣بد ٍٞم اُؼَٔ  ؛ثٌَْ ٕبئت
172

ك٠ أُوًي ٝ، 

 ٝك٠ أُوًي اُقبٌٓ أّؼو أ٠ٗ مٝ ،%  57.0ثَ٘جخ  اٌُض٤و ٧كقو ثٚ اُواثغ أّؼو إٔ ُلٟ

ٗ  ٝ ،%  56.6ثَ٘جخ  كبئلح ك٠ أُغزٔغ ثَ٘جخ  ػ٠ِٔٝػٖ ٜٓبهر٠  ك٠ أُوًي اَُبكً ها

ثَ٘جخ  ٍزؾن كوٓ ػَٔ ع٤لحأ٢ ّقٔ ٤ٔٓي ٝٗ٘أّؼو أك٠ أُوًي اَُبثغ ٝ ،%  56.0

0208 % ٝرزلن ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ٓغ ٗز٤غخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ 55.8
173
ك٠ أُوًي اُضبٖٓ ٝ ، 

 فوٕٝ ػ٠ِّ ك٠ أُوًي اُزبٍغ ٣ؼزٔل ا٥ٝ ،%  47.0ثَ٘جخ  أّؼو إٔ َٓزٟٞ أكائ٠ ٓورلغ

 % . 45.0ثَ٘جخ  ًض٤وا

% 76.6إٔ اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ   0200زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٍبهح كهثبٍ ، ٛنٙ اُ٘ز٤غخ رٝ

ٖٓ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ٓٞاكوٕٞ ػ٠ِ إٔ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ؼَٔ ػ٠ِ رؾو٤ن أُزؼِْ اُضوخ ثبُ٘لٌ 

، ٝٛنا هاعغ ا٠ُ كهعخ بٗبعؾ بَٗبٗاك٤ْؼو ثٌٞٗٚ  ؛ٗغبى ث٘لَٚاٗز٤غخ ُٔب ٣ؾووٚ ٖٓ 

ٝثنُي ى٣بكح  ،٢ ٣ْؼو ثٜب أُزؼِْ ث٘لَٚ ٗز٤غخ ٓب ؽووٚ ػٖ ٛو٣ن رؼِٔٚ مار٤بزاُوٙب اُ

ضوخ ثبُ٘لٌ ٝر٣ٌٖٞ ّق٤ٖخ َٓزوِخ رزٔزغ ثلهعخ ًج٤وح ٖٓ اُؾ٣ٞ٤خ ٝاُضوخ َٓزٟٞ اُ

ُزو٤ِل١ اُن١ ٣غؼَ أُزؼِْ ٓو٤لاػٌٌ اُزؼ٤ِْ ا ،ثبُ٘لٌ
174
رِٕٞذ أ٣ٚب ٍبهح كهثبٍ ٝ ،

% ٖٓ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ٣وٕٝ إٔ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة  56.6ا٠ُ إٔ  0200أ٣ٚب ك٠ كهاٍزٜب ، 

ٛنا هاعغ ا٠ُ ٝ ،ؽَبٍٚ ثبُلبػ٤ِخ اُنار٤خا٣َبْٛ ك٠ ّؼٞه اُطبُت ثزؾو٤ن اُناد ثَجت 

 ٠ُا٣َؼ٠  ؽ٤ش ،ى٣بكح صوخ أُزؼِْ ث٘لَٚ ػٖ ٛو٣ن رؼِٔٚ مار٤ب ثبٍزقلاّ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة

٣غبث٢ اُن١ ٝاُزؤص٤و ا٩لبػ٤ِخ اُنار٤خ ث٤٘ٚ ٝث٤ٖ أُٞهغ، ثبُ ٚؽَبٍارؾو٤ن اُناد ثَجت 

ٝا٠ُ رؾ٤َٖ ػ٢ِٔ ٝى٣بكح َٗجخ  ،هلٓٚ أُٞهغ َُِٔزقلّ ٖٓ أعَ إٍُٞٞ ا٠ُ ٗزبئظ ع٤لح

ثلٝهٛب ك٢ ى٣بكح هؿجزٚ  ٧ٗٚ أٓو ْٜٓ علا ثبَُ٘جخ ُِٔزؼِْ رَبْٛ ؛اُوٙب ػٖ اُناد

كَٚ.ٝٛٔٞؽٚ ُزول٣ْ ا٧
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 341    2024  ١ٔٛ٠ٗ إتش٠ً/ –اٌعذد اٌصآِ ٚاٌعششْٚ  –اٌّجٍح اٌع١ٍّح ٌثحٛز اٌصحافح 

 :ٝٙغ أُجؾٞس ا٠ُٜ٘ٔ ك٠ ٍٞم اُؼَٔاٗؼٌبً مُي ػ٠ِ ٝٓو٤بً رط٣ٞو أُٜبهاد ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة 

 ( 39جذٚي سلُ ) 

ِم١اط ذط٠ٛش 

اٌّٙاساخ ِٓ 

ا١ٌٛذ١ٛب 

ٚأعىاط رٌه 

عٍٝ ٚضعه 

إٌّٙٝ فٝ عٛق 

 اٌعًّ

ِعاسض 

 تشذج
 ِٛافك ِحا٠ذ ِعاسض

ِٛافك 

 تشذج
 اٌّرٛعط

الأحشاف 

 اٌّع١اسٞ

ِعاًِ 

الاخرلا

 ف

٣َبػل٠ٗ اروبٕ 

ٜٓبهاد ٍٞم 

اُؼَٔ ػ٠ِ 

اُؾٍٖٞ ػ٠ِ 

كوٕخ ػَٔ ك٠ 

 ٓغبٍ رق٠ٖٖ

0.2 3.0 18.4 40.4 38.0 4.13 0.831 20.11 

٣َبػل٠ٗ رط٣ٞو 

ٜٓبهاد ٍٞم 

اُؼَٔ ػ٠ِ اَُلو 

أٟ ٌٓبٕ ك٠ ا٠ُ 

 اُؼبُْ

1.7 5.7 25.1 40.9 26.6 3.85 0.938 24.37 

رؼِْ ٜٓبهاد 

ٍٞم اُؼَٔ ٣ٞكو 

ػَٔ ٠ُ كوٓ 

 ثٔورجبد أًجو.

0.5 4.2 19.1 40.9 35.2 4.06 0.869 21.39 

رؼِْ اُِـخ ٙوٝهٟ 

صوبكبد ُِزؼوف ػ٠ِ 

 اُلٍٝ ا٧فوٟ
0.0 1.7 12.4 35.5 50.4 4.34 0.761 17.52 

رؼِْ ٜٓبهاد 

ٍٞم اُؼَٔ 

٣غؼ٠ِ٘ ك٠ 

اُٖلاهح ك٠ 

 ٓغبٍ ػ٠ِٔ.

0.5 2.5 17.6 42.7 36.7 4.13 0.820 19.88 

رؼِْ ٜٓبهاد 

ٍٞم اُؼَٔ 

٣غؼ٠ِ٘ ٓز٤ٔيا 

ك٠ ٍٜٝ اُؼب٤ِٖٓ 

 .ٗلٌ أُغبٍ

0.0 2.5 14.9 42.9 39.7 4.20 0.779 18.56 

رؼِْ ٜٓبهاد 

ٍٞم اُؼَٔ 

٣غؼ٠ِ٘ أٝاًت 

اُزـ٤واد اُؼب٤ُٔخ 

ك٠ ٍٞم اُؼَٔ 

ثَجت اُزولّ 

اُزٌُ٘ٞٞع٠ 

 .ٝاُؼ٠ِٔ

0.2 1.7 14.1 41.7 42.2 4.24 0.774 18.27 
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 342    2024  ١ٔٛ٠ٗ إتش٠ً/ –اٌعذد اٌصآِ ٚاٌعششْٚ  –اٌّجٍح اٌع١ٍّح ٌثحٛز اٌصحافح 

رط٣ٞو أُٜبهاد ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة ٝاٗؼٌبً مُي ػ٠ِ ٝٙغ ٣ٞٙؼ اُغلٍٝ اَُبثن ٓو٤بً 

إٔ رؼِْ اُِـخ ٙوٝهٟ ُِزؼوف  ٍٝغبء ك٠ أُوًي ا٧أُجؾٞس ا٠ُٜ٘ٔ ك٠ ٍٞم اُؼَٔ ، ك

ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ُئٟ اُيػج٠ ، ٝ ،% 85.9ثَ٘جخ  ػ٠ِ صوبكبد اُلٍٝ ا٧فوٟ

٣ٞر٤ٞة ك٠ رؼِْ ُـبد % ٖٓ اُط٬ة ٣َزل٤لٕٝ ٖٓ ٓٞهغ  62 إٔ اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ 0200

أ٤ٔٛخ رؼِْ ٛنٙ اُِـبد ٝ ،ٗظوا ُِٚؼق اُؼبّ ُِط٬ة ك٠ رؼِْ اُِـبد ا٧ع٘ج٤خ ؛عل٣لح

عل٣لح ٍٝٝ أفوٟ ثضوبكبد ٓقزِلخ ُِزٞإَ ٓغ ك
176
(  7 ٛنا ٣زلن ٓغ ٗزبئظ علٍٝ ههْ )ٝ ،

ٕ ٓزبثؼزٜب ٞاُنٟ رٖلهد ك٤ٚ ك٤ل٣ٞٛبد رط٣ٞو اُِـخ اُل٤ل٣ٞٛبد اُز٠ ٣لَٚ أُجؾٞصٝ

 .ػ٠ِ ٖٓ٘خ ا٤ُٞر٤ٞة

إٔ رؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٣ْؼو٠ٗ ثَٔئ٤ُٞخ رغبٙ ٖٓ " ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ ًَعبء ٝ

اًت اُزـ٤واد اُؼب٤ُٔخ ك٠ أٝإٔ رؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٣غؼ٠ِ٘ "ٝ" أُغزٔغٝٗل٠َ 

ٛنا ٣قزِق ٓغ ٗز٤غخ ٝ ،% 82.9ثَ٘جخ  "اُؼ٠ٍِٔٝٞم اُؼَٔ ثَجت اُزولّ اُزٌُ٘ٞٞع٠ 

اُز٠ عبء ك٤ٜب اٍزقلا٠ٓ ُٔٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ ُِزؼِْ  0202ثوا٤ْٛ ، اكهاٍخ كا٤ُب 

ٓورجخ ٓزؤفوح ثبَُ٘جخ ُِٔجؾٞص٤ٖاُنار٠ ٣ْؼو٠ٗ ثبَُٔئ٤ُٞخ رغبٙ أُغزٔغ ك٠ 
177

ٝك٠ ، 

 ٍٜٝ اُؼب٤ِٖٓ ك٠ ٗلٌ أُغبٍ اأُوًي اُضبُش إٔ رؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٣غؼ٠ِ٘ ٓز٤ٔي

ك٠ أُوًي اُواثغ إٔ رؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٣غؼ٠ِ٘ ك٠ اُٖلاهح ك٠ ٝ ،% 80.6ثَ٘جخ 

 بهاد ٍٞم اُؼَٔروبٕ ٜٓاك٠ أُوًي اُقبٌٓ إٔ  ٝ ،% 79.4ثَ٘جخ  ٓغبٍ ػ٠ِٔ

ٝٛنٙ %  78.4ثَ٘جخ  ٣َبػلْٛ ػ٠ِ اُؾٍٖٞ ػ٠ِ كوٕخ ػَٔ ك٠ ٓغبٍ رقْٖٖٜ

ك٠ إٔ اُزؼ٤ِْ اُنار٠ ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة  2080اُ٘ز٤غخ رزلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، 

٣ٔ٘ؼ أُجؾٞس كوٕخ ا٫ُزؾبم ثبُٞظ٤لخ اُز٠ ٣و٣لٛب 
178
ك٠ أُوًي اَُبكً إٔ رؼِْ ٝ ، 

ثَ٘جخ  أُ٘بٕت أُقزِلخٝاُز٘وَ ث٤ٖ اُٞظبئق ٜٝٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٣ٔ٘ؾ٠٘ أُوٝٗخ 

ػَٔ إٔ رؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٣ٞكو ُْٜ كوٓ ك٠ أُوًي اَُبثغ ٝ ،% 77.9

ٝك٠ أُوًي اُضبٖٓ ٣َبػلْٛ رط٣ٞو ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ  ،% 76.0ثَ٘جخ  ثٔورجبد أًجو

 % . 67.5ثَ٘جخ  ػ٠ِ اَُلو ا٠ُ أٟ ٌٓبٕ ك٠ اُؼبُْ

                                                           
 
 
 

رؼِْ ٜٓبهاد 

ٍٞم اُؼَٔ 

٣ٔ٘ؾ٠٘ أُوٝٗخ 

ٝاُز٘وَ ث٤ٖ 

اُٞظبئق 

ٝأُ٘بٕت 

 أُقزِلخ.

0.5 3.5 18.1 41.4 36.5 4.10 0.849 20.72 

رؼِْ ٜٓبهاد 

ٍٞم اُؼَٔ 

٣ْؼو٠ٗ ثَٔئ٤ُٞخ 

ٗل٠َ رغبٙ 

 .ٝأُغزٔغ

0.0 2.0 14.1 44.2 39.7 4.22 0.757 17.95 
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 343    2024  ١ٔٛ٠ٗ إتش٠ً/ –اٌعذد اٌصآِ ٚاٌعششْٚ  –اٌّجٍح اٌع١ٍّح ٌثحٛز اٌصحافح 

 Czerkawski, 2016 ٛنٙ اُ٘ز٤غخ رزلن ٓغ ٗزبئظ كهاٍخ ًَ ٖٓ ٝ
179
 ٝLai & Smith, 

2018 
180

آب ُزلػ٤ْ  ؛ؿ٤و اُو٢ٍٔاُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ إٔ ٣وّٞ ا٧كواك ك٢ اُـبُت ثبُزؼِْ  

ٝر٤ْو اُلهاٍبد  ،أٓٞه اُؾ٤بح ا٤ٓٞ٤ُخأٝ  ،ُزؼِْ ا٧ٓٞه اُٞظ٤ل٤خأٝ  ،كهاٍزْٜ اُو٤ٍٔخ

ا٠ُ إٔ ؿبُت ٓب ٣زؼِٔٚ اُلوك ك٢ ؽ٤برٚ ٣زْ ثبُزؼِْ ؿ٤و اُو٢ٍٔ فبٕخ أُٜبهاد 

ٝاُولهاد اُز٢ رٌٔ٘ٚ ٖٓ اُزلٞم ك٢ ؽ٤برٚ اُؼ٤ِٔخ 
181
ُنا رٌٖٔ أ٤ٔٛخ اُزؼِْ ؿ٤و   ؛

ُي رزطٞه ٝثن ،ٛٞاٍ اُؾ٤بح ٫ًزَبة أُؼبهف ٝأُٜبهاد ااُو٢ٍٔ ثٌٞٗٚ َٓزٔو

ٝريكاك أ٤ٔٛخ ٛنا اُ٘ٞع ٖٓ اُزؼ٤ِْ ك٢ ٛنا اُؼٖو ٓوبهٗخ ثبُؼٖٞه اُول٣ٔخ  أُغزٔؼبد

و٤٘خ ٗظوا ُؾبعخ ا٧كواك ُزط٣ٞو مٝارْٜ ٜٝٓبهارْٜ اُٞظ٤ل٤خ ثَجت ٓب ٗؼ٤ْٚ ٖٓ رطٞهاد ر

ٝاهزٖبك٣خ ٝاعزٔبػ٤خ ٓزَبهػخ 
182
. 

ا٠ُ إٔ اُزؼ٤ِْ اُوه٠ٔ ٣ِؼت كٝها ثبهىا  ٣0209ٔبٕ أؽٔل ػي٠ٓ ، ا ًٔب أّبهد كهاٍخ

ا٫رغبٛبد ا٬ُىٓخ ُِٞكبء ثبؽز٤بعبد ٝأُؼبهف ٝر٤ٔ٘خ أُٜبهاد ٝؽ٣ٞ٤ب ك٠ اًَبة ٝ

٣ٝوّٞ اُزؼ٤ِْ  ،أَُزوج٠ِ ٝكوب ُٔؼط٤بد اُضٞهح اُٖ٘بػ٤خ اُواثؼخٍٝٞم اُؼَٔ اُؾب٠ُ 

ٓ٘بٍجخ ُِط٬ة ٝػ٠ِ رٞك٤و ث٤ئخ هه٤ٔخ فبهع٤خ ٓزغلكح -إط٬ؽب ٝٓب ٜٞٓل -اُوه٠ٔ

كؼب٤ُخ ٝؽلاس ػ٤ِٔخ اُزؼِْ كاف٤ِب ٝكوب ٨ُٛلاف أُوعٞح ٝأُقطٜ ُٜب ثٌلبءح اثـوٗ 

٤ش ٣زْ اُزؾٍٞ ا٠ُ ٗٔٞمط ٓلزٞػ ك٠ اُزؼ٤ِْ ٖٓ ف٬ٍ ٓؾبًبح ث٤ئبد اُؼَٔ اُلؼ٤ِخ ؾث

ٓغ رؾل٣بد اُؼٖو اُوه٠ٔ.اُزؼبَٓ ٝ
183
 ك٠ كهاٍزٜب 0208أّبهد اُجبؽضخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، ٝ

إٔ ٖٓ أْٛ ا٤ُٔٔياد اُز٠ رولٜٓب ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ُِٔجؾٞص٤ٖ ٖٓ ّجبة اُغبٓؼبد أُٖو٣خ إٔ  ا٠ُ

.ٛج٤ؼخ أُؾزٟٞ أُولّ ثٜب ٣زٞاكن ٓغ ٓزطِجبد ٍٞم اُؼَٔ أُٖوٟ
184
 

 ا٤ُٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ ُزؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ:ٓو٤بً ُو٤بً كهعخ كبػ٤ِخ ٓٞهغ 

 (  40جذٚي سلُ )  
ِم١اط ٌم١اط 

دسجح فاع١ٍح 

ِٛلع ا١ٌٛذ١ٛب 

وٛع١ٍح ٌرعٍُ 

ِٙاساخ عٛق 

 اٌعًّ

ِعاسض 

 تشذج
 ِٛافك ِحا٠ذ ِعاسض

ِٛافك 

 تشذج
 اٌّرٛعط

الأحشاف 

 اٌّع١اسٞ

ِعاًِ 

 الاخرلاف

فز٤به ارز٤ؼ ؽو٣خ 

أٌُبٕ ٝاُيٓبٕ 

 أُ٘بٍج٤ٖ ُِزؼِْ
0.2 1.0 9.2 38.2 51.4 4.395 0.716 16.30 

ػ٠ِ ٝٙغ  ٣َبػل

فطخ ماد أٛلاف 

ٓؾلكح ُِزؼِْ 

 اُنار٠

0.0 1.5 19.9 45.9 32.8 4.099 0.760 18.53 
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رؾلي ػ٠ِ 

ا٫ٍزلبكح ٖٓ 

اُج٤ئخ أُؾ٤طخ 

ُز٤ََٜ ػ٤ِٔخ 

 اُزؼِْ

0.2 1.7 14.4 48.6 35.0 4.164 0.748 17.98 

٣ؼزجو ٓٞهغ 

 با٤ُٞر٤ٞة َٓبٛٔ

ْٗو  ٞٗؾ كؼب٫

 اُضوبكخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ

0.2 2.0 13.4 45.4 39.0 4.208 0.764 18.15 

٣َبػل ٓٞهغ 

ا٤ُٞر٤ٞة ػ٠ِ 

رٞك٤و اُٞهذ 

ُِزؼِْ كٕٝ 

 َٓبػلح ا٥فو٣ٖ

0.2 4.0 12.4 43.7 39.7 4.186 0.818 19.54 

٣ؼَٔ ٓٞهغ 

ا٤ُٞر٤ٞة ػ٠ِ 

عؼَ أُزؼِْ 

ػٖ ٤ًل٤خ  ٫ٞئَٓ

 رؼِٔٚ ث٘لَٚ

0.0 2.5 11.2 44.9 41.4 4.253 0.750 17.64 

رؼِْ ٜٓبهاد 

ٍٞم اُؼَٔ ٖٓ 

ا٤ُٞر٤ٞة ٣ي٣ل 

صوخ اُلوك ث٘لَٚ 

ٗز٤غخ ُٔب ٣ؾووٚ 

 ٗغبى ث٘لَٚآٖ 

0.0 3.7 17.4 43.4 35.5 4.107 0.817 19.90 

رؼيى ٖٓ 

ػ٤ِٔبد اُزؼِْ 

رطٞه ٖٓ ٝ

هلهاد اُلوك 

ٍوػزٚ ٝ

 .اُنار٤خ

0.2 2.0 13.4 50.4 34.0 4.159 0.743 17.86 

رؾلي ػ٠ِ 

اُجؾش 

ا٫ٍزوٖبء ٝ

اُنار٠ ك٠ رؼِْ 

د آٜبه

 .ٓقزِلخ

0.0 1.7 14.4 47.9 36.0 4.181 0.736 17.60 

رٌَت ٜٓبهح 

اُزو٤٤ْ اُنار٠ 

أص٘بء ػ٤ِٔخ 

 اُزؼِْ

0.0 1.2 15.6 48.9 34.2 4.161 0.724 17.39 

رٌَت ٜٓبهح 

اه٘بع ا٥فو٣ٖ 

ثبُٜٔبهاد اُز٠ 

 رؼِٔزٜب مار٤ب

0.0 1.7 16.9 48.6 32.8 4.124 0.743 18.01 
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ٓو٤بً كهعخ كبػ٤ِخ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ ُزؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم ٣ٞٙؼ اُغلٍٝ اَُبثن 

أٌُبٕ أُ٘بٍج٤ٖ ٝفز٤به اُيٓبٕ اٍ إٔ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ز٤ؼ ؽو٣خ ٝأُوًي ا٧ ٠كعبء ؛ اُؼَٔ

ؽ٤ش ؽَٖ   0202ثوا٤ْٛ ، اٝٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ كا٤ُب  ،% 89.6ثَ٘جخ  ُِزؼِْ

ٍ أ٣ٚب ُلٟ ٝ"  ػ٠ِ أُوًي ا٧اُيٓبٕ أُ٘بٍج٤ٖ ُِزؼِْٝ"ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ٞكو أٌُبٕ 

أُجؾٞص٤ٖ
185

ا٠ُ إٔ ؿبُج٤خ أُجؾٞص٤ٖ  0202ثوا٤ْٛ ، اهل رِٕٞذ أ٣ٚب كهاٍخ كا٤ُب ٝ، 

ٗٚ ٫ ٣زطِت اؽ٤ش  ؛ٓخ اٍزقلاّ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ُِؾٍٖٞ ػ٠ِ أُؼِٞٓبدء٣وٕٝ ٬ٓ

.اٌُض٤و ٖٓ اُغٜل
186
اُز٠  0200زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ُئٟ اُيػج٠ ، ٛنٙ اُ٘ز٤غخ رٝ 

أٝ رِٕٞذ ا٠ُ إٔ اهر٤بك ٛنا أُٞهغ أُل٤ل ثبَُ٘جخ ٧كواك اُؼ٤٘خ ؿ٤و ٓورجٜ ثب٧ىٓبٕ 

َٓزٔوح ؿ٤و ٝرؾ٤َٖ أُؼِٞٓبد ػ٤ِٔخ اهاك٣خ ٝهبد ٓؾلكح ، كؼ٤ِٔخ اُزؼِْ اُنار٠ أٝ

ف ظوٝأٝ ْٓوٝٛخ ثؤٟ رٞه٤ذ 
187
 . 

ػٖ ٤ًل٤خ رؼِٔٚ  ٫ٞئك٠ أُوًي اُضب٠ٗ إٔ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ؼَٔ ػ٠ِ عؼَ أُزؼِْ َٓٝ

 0202ثوا٤ْٛ ، اٝٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ كا٤ُب  ،% 86.2ثَ٘جخ  ث٘لَٚ
188
اُز٠ أًلد  

ػ٠ِ إٔ أؿِج٤خ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ٣ؾِٖٕٞ ػ٠ِ كهعخ كبئلح ٓورلؼخ ٗز٤غخ اٍزقلآْٜ ُٔٞهغ 

ٛنٙ اُ٘ز٤غخ رزلن ٝ ،% 80.5ؽ٤ش ثِـذ َٗجزْٜ  ،ُِزؼِْ اُنار٢ ٤ًٍِٞخ Youtubeا٤ُٞر٤ٞة 

اُز٠ أّبهد ٗزبئغٜب ا٠ُ إٔ أؿِت اُطِجخ ٝ 0200ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٍبهح كهثبٍ ،أ٣ٚب 

٤ُٖٞ ػٖ ٤ًل٤خ رؼِْٜٔ ئَٓاُغبٓؼ٤٤ٖ ٣وٕٝ ثؤٕ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ؼَٔ ػ٠ِ عؼِْٜ 

ثؤٗلَْٜ
189

%  88 إٔاُز٠ أًلد  0200ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ُئٟ اُيػج٠ ،  ًٔب رزلن أ٣ٚب ، 

ٝكٝهاد  بٕ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ولّ ٓٞاك رؼِْ أُٜبهاد ٝكهٍٝآٖ ٬ٛة ٤ًِخ ا٩ػ٬ّ  هبُٞا 

أُقزِلخ ث٘لَْٜ  اًزَبثْٜ ٜٓبهارْٜٝٓٔب ٣َْٜ ك٠ ى٣بكح رؼِْٜٔ اُنار٠  ؛رله٣ج٤خ ٓل٤لح ُْٜ

ك٠ ػلح ٓغب٫د 
190
 0208ٛنٙ اُ٘ز٤غخ رزلن أ٣ٚب ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، ٝ ،

اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ إٔ أُجؾٞص٤ٖ ٣وؿجٕٞ ك٠ إٍُٞٞ ا٠ُ ٓوبٛغ رؼ٤ٔ٤ِخ ٣ؾزبعٜٞٗب ثٌَْ 

.، كٌَ ٓجؾٞس َٓئٍٞ ػٖ رؼِٔٚ ث٘لَٚا٫هرجبٛ ثجوآظ رؼ٤ٔ٤ِخ ٓزٌبِٓخٍو٣غ كٕٝ 
191
 

٤ٖ ًَ ٖٓ " ٣ؼزجو ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٣خ ثبٝٝك٠ أُوًي اُضبُش عبءد كهعخ أُٞاكوخ ٓزَ

" ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة رؼيى ٖٓ ػ٤ِٔبد اُزؼِْ ْٝٗو اُضوبكخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ "  ٞٗؾ كؼب٫ بَٓبٛٔ

ن ٓغ ٗز٤غخ لٛنٙ اُ٘ز٤غخ رزٝ ،% 84.4ثَ٘جخ  ٍوػزٚ اُنار٤خ "ٝرطٞه ٖٓ هلهاد اُلوك ٝ

% ٖٓ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ٣وٕٝ إٔ ٓٞهغ  62اُز٠ عبء ثٜب إٔ ٝ 0200كهاٍخ ٍبهح كهثبٍ ، 

ا٤ُٞر٤ٞة ٣ؼزجو ٖٓ اٍُٞبئَ اُٜبٓخ ك٠ ْٗو اُضوبكخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ 
192
زلن ٓغ ٗز٤غخ ًٔب ر ،

ٍوػخ ٝك٠ إٔ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ؼيى ٖٓ ػ٤ِٔبد اُزؼِْ اُنار٠  0202ثوا٤ْٛ ، اكهاٍخ كا٤ُب 
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أُزَبهػخ ك٠ هلهارٚ ثٔب ٣ٞاًت اُزطٞهاد ٝرط٣ٞو ٜٓبهارٚ ٝاُلوك اُنار٤خ ك٠ اُزؼِْ 

ؾ٤ٜ ثٚ أُغزٔغ أُ
193
ػٖ   Helen B.Boholano , et al, 2022هل ًْلذ ٗزبئظ كهاٍخ ٝ  ،

ْٛ ء٣ؾَٖ أكاٝإٔ اٍزقلاّ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ًؤْٗطخ رؾ٤٘٤َخ ٣ي٣ل ٖٓ رؾل٤ي اُط٬ة 

اُؼل٣ل ٖٓ أُٜبهاد ا٤ُٞر٤ٞة رؼزجو كؼبُخ علا ك٠ رط٣ٞو  ٞإٔ ٓوبٛغ ك٤ل٣ٝ ،ا٧ًبك٢ٔ٣

.ُلٟ اُط٬ة
194
 

ا٫ٍزوٖبء اُنار٠ ك٠ رؼِْ  ٝك٠ أُوًي اُواثغ إٔ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة رؾلي ػ٠ِ اُجؾش ٝ

اُز٠  0200ٝٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٍبهح كهثبٍ ،  ،% 82.9ثَ٘جخ  د ٓقزِلخآٜبه

اُجؾش % ٣وٕٝ إٔ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٣َبْٛ ثلهعخ ًج٤وح ك٢ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهح 72عبء ثٜب إٔ 

ك١ ٛنا أُٞهغ ٖٓ اُطِجخ ٖٓ أعَ اُجؾش ٝاُزو٢ٖ ػٖ بٝٛنا هاعغ ا٠ُ ًضوح ٓور ،اُؼ٢ِٔ

٣ٌْٜٝٔ٘ ٖٓ اُزيٝك ث٤ٌل٤بد ٝآ٤ُبد  ،ٓٔب ٢ٔ٘٣ ٜٓبهح اُجؾش اُؼ٢ِٔ ُل٣ْٜ ؛أُؼِٞٓخ

اُجؾش 
195
ك٠ أُوًي اُقبٌٓ إٔ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ؾلي ػ٠ِ ا٫ٍزلبكح ٖٓ اُج٤ئخ أُؾ٤طخ  عبءٝ ،

 0202ثوا٤ْٛ ، اٛنا ٣قزِق ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ كا٤ُب ٝ ،% 82.6ثَ٘جخ  اُزؼُِْز٤ََٜ ػ٤ِٔخ 

اُز٠ عبء ثٜب إٔ "ا٤ُٞر٤ٞة ٣َزل٤ل ٖٓ اُج٤ئخ أُؾ٤طخ ُز٤ََٜ ػ٤ِٔخ اُزؼِْ" ك٠ ٓورجخ 

.ٓزولٓخ ٤ًٍِٞخ كؼبُخ ُِزؼِْ اُنار٠
196
 

َٓبػلح  إٔ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٣َبػل ػ٠ِ رٞك٤و اُٞهذ ُِزؼِْ كٕٝك٠ أُوًي اَُبكً عبء ٝ

ٝك٢ أ١  ،٤ُٚ ك٢ أ١ ٝهذ ًبٕاأٟ أٗٚ ٣ٌٖٔ اٍزقلآٚ ٝاُِغٞء  ؛%  82.4ثَ٘جخ  ا٥فو٣ٖ

٧ٗٚ ٓزبػ ك٢ أ١ ٝهذ ٝػ٠ِ ٓقزِق أعٜيح أُؾٍٔٞ ٝاُؾبٍت  ؛ٌٓبٕ ًبٕ كٕٝ أ١ َٓبػلح

ُٜنا ٣ؼزجو ٖٓ أْٛ أُٞاهغ ك٢ ػ٤ِٔخ اُزؼِْ ٝاُزؼ٤ِْ ؛ا٢ُ٥
197
ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٝ ،

ا٫ٍزلبكح ٝ ٞك٠ اػزٔبك أُجؾٞس ػ٠ِ ٗلَٚ ك٠ رْـ٤َ ٓوبٛغ اُل٤ل٣ 0208عٔبٍ ،  ٓب٤ٛزبة

ٜٓ٘ب كٕٝ اُِغٞءا٠ُ َٓبػلح ٖٓ أٍبرنرٚ
198
ك٠ أُوًي اَُبثغ إٔ  ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة رٌَت ٝ ،

% ٝٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٓب٤ٛزبة 82.0ثَ٘جخ  ٜٓبهح اُزو٤٤ْ اُنار٠ أص٘بء ػ٤ِٔخ اُزؼِْ

% ٖٓ اُؼ٤٘خ ٣٘زوِٕٞ ٖٓ ٓوطغ رؼ٠ٔ٤ِ ا٠ُ ٓوطغ  72.2اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ إٔ  0208عٔبٍ ، 

رؼ٠ٔ٤ِ أػ٠ِ ػ٠ِ ا٤ُٞر٤ٞة ث٘بء ػ٠ِ رو٤٤ْٜٔ ُنارْٜ َُٝٔزٟٞ ٓؼِٞٓبرْٜ ٜٝٓبهارْٜ 
199
ٝك٠  ، 

 بع ا٥فو٣ٖ ثبُٜٔبهاد اُز٠ رؼِٔزٜب مار٤بأُوًي اُضبٖٓ إٔ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة رٌَت ٜٓبهح اه٘

 0202ثوا٤ْٛ ، اٝٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ كا٤ُب  ،% 80.4ثَ٘جخ 
200
ٕ أاُز٠ عبء ثٜب  

" ك٠ ٓورجخ ه٘بع ٨ُٕلهبء ثبُٔٞٙٞػبد اُز٠ رؼِٜٔب ث٘لَٚا٤ُٞر٤ٞة ٣ٌَت اُلوك ٜٓبهح ا٩"

ٛ٘ب رلَو اُجبؽضخ ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ثؤٕ ا٤ُٞر٤ٞة ٖٓ ف٬ُٚ ٣َزط٤غ اُلوك اًزَبة ٝ، ٓزؤفوح أ٣ٚب

ٌُٖ ٤ٌُ ثبُٚوٝهح إٔ ٣ٌٕٞ ا٤ُٞر٤ٞة أكاح ٝرطج٤وٜب ك٠ ٓغبٍ رقٖٖٚ  ٜٝٓبهاد ٓزؼلكح 
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: ٠ ٜٓبهاد مار٤خ أفوٟ  ُِلوك ٜٓ٘ب، كٜنا ٣ورٌي ػِفو٣ٖ ثٔب رؼ٣َِٚٔزقلٜٓب اُلوك ٩ه٘بع ا٥

بٍٝ ٣ؾٝاُقجواد اُز٠ اًزَجٜب ٓ٘ٚ ٝ، اُؾ٤ِٖخ اُز٠ رؼِٜٔب ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة ٘لَٚٓلٟ صوخ اُلوك ث

ٓلٟ  ٬ٓؽظخ ٖٓ ؽُٞٚ ُنُي،ٝ، ٓلٟ اٗؼٌبً ٓب رؼِٔٚ ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة ػ٠ِ ٜٓبهارٚ رطج٤وٜب

إٔ رؼِْ  ك٠ أُوًي اُزبٍغ ، صْ عبء ك٠ هلهرٚ ػ٠ِ ا٩ه٘بع ُٖٔ ؽُٞٚٝر٤ٔيٙ ك٠ ٓغبٍ ػِٔٚ 

 ٝك٠ أُوًي اُؼبّو ،% 78.9ثَ٘جخ  ٞة ٣ي٣ل صوخ اُلوك ث٘لَٖٚ ا٤ُٞر٤ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٓ

 .% 78.7ثَ٘جخ  إٔ ا٤ُٞر٤ٞة ٣َبػل ػ٠ِ ٝٙغ فطخ ماد أٛلاف ٓؾلكح ُِزؼِْ اُنار٠

 :ُِزؼِْ اُنار٠ ُٜٔبهاد ٍٞم اُؼَٔٓو٤بً ُو٤بً ٍِج٤بد ا٤ُٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ 

 ( 41 جذٚي سلُ )
ِم١اط ٌم١اط 

عٍث١اخ ا١ٌٛذ١ٛب 

وٛع١ٍح ٌٍرعٍُ 

اخ ٌّٙاس اٌزاذٝ

 عٛق اٌعًّ

ِعاسض 

 تشذج
 ِٛافك ِحا٠ذ ِعاسض

ِٛافك 

 تشذج
 اٌّرٛعط

الأحشاف 

 اٌّع١اسٞ

ِعاًِ 

 الاخرلاف

رط٣ٞو ٝرؼِْ 

ٜٓبهاد ٍٞم  

اُؼَٔ ٖٓ 

ا٤ُٞر٤ٞة ٣ٔضَ 

روبٜٗب اٝرؾل٣ب 

 ٤ٌُ ث٤َ٤و

2.0 9.9 24.3 41.2 22.6 3.72 0.986 26.46 

٣ؼ٤ن ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة 

ا٫ٍزؼلاك ُزِو٠ 

فجواد ٝٓؼِٞٓبد 

ٓز٘ٞػخ ثطو٣وخ 

 اؽزواك٤خ

4.2 25.3 29.3 26.6 14.6 3.22 1.108 34.39 

٣ؼ٤ن ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة 

٣غبث٤خ أُْبهًخ ا٩

ُِٔزؼِْ ٖٓ ف٬ٍ 

 رلبػِٚ ٓغ ؿ٤وٙ

2.7 23.3 30.0 27.3 16.6 3.32 1.087 32.78 

٣ؼ٤ن ٓٞهغ 

ا٤ُٞر٤ٞة اُزياّ 

اُلوك ثٔٞإِخ 

 .اُزؼِْ ػٖ ثؼل

6.0 21.6 27.3 28.8 16.4 3.28 1.150 35.05 

ػلّ ٝعٞك اػزٔبك 

ٙٔبٕ اُغٞكح أٝ 

ك٠ اُزؼ٤ِْ ػجو 

 ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة

1.5 10.4 34.5 32.8 20.8 3.61 0.977 27.06 

٫ ٣ٞعل ٓلهة 

٣زٞإَ ثٌَْ 

٣زبثغ ٝٓجبّو ٓؼي 

٣زلبػَ ٓؼي ك٤ٔب ٝ

روّٞ ثزطج٤وٚ 

 .ًلاهً

1.5 8.9 27.0 36.2 26.3 3.77 0.987 26.18 

رط٣ٞو ٜٓبهاد ٍٞم  اُؼَٔ ٍٝ إٔ رؼِْ ٝػٖ أْٛ ٍِج٤بد ا٤ُٞر٤ٞة عبء ك٠ أُوًي ا٧ٝ

صْ ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ أٗٚ ٫  ،%  62.8ثَ٘جخ  روبٜٗب ٤ٌُ ث٤َ٤واٖٝٓ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ٔضَ رؾل٣ب 

 روّٞ ثزطج٤وٚ ًلاه٣ًزلبػَ ٓؼي ك٤ٔب ٣ٝزبثغ ٣ٝٞعل ٓلهة ٣زٞإَ ثٌَْ ٓجبّو ٓؼي 
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ٙٔبٕ اُغٞكح ك٠ اُزؼ٤ِْ ػجو أٝ صْ ك٠ أُوًي اُضبُش أٗٚ ٫ ٣ٞعل اػزٔبك  ،% 60.5ثَ٘جخ 

ك٤ٔب ٣زؼِن ثٖؾخ  خٗٚ ٫ ٣ٞعل ههبثخ ًبك٤اؽ٤ش  ؛% 52.6ثَ٘جخ  ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة

ػلّ ٓؼوكخ أُئَٛ اُلها٠ٍ اُؾو٤و٠ ُٖٔ ٣ولٕٓٞ ٛنٙ أُوبٛغ ٝٗٞػٚ ٝإُٔٚٔٞ 

 0208ػ٤ِٚ كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، ٛنا ٓب أًلد ٝ ،اُزؼ٤ٔ٤ِخ
201
٧ٕ أُجؾٞس ٫ ٝ ؛

عبءد ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ٖٙٔ أٍجبة ػلّ ٝ ،٣ؾَٖ ػ٠ِ ّٜبكح ٓؼزٔلح ٖٓ ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة

ٖٓ ٝعٜخ  ًزَبة أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼ٬َٕٔؽ٤خ ا٤ُٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ ٫

 .( 04ههْ )ظٜو مُي ك٠ علٍٝ ٝ ،عيء ٖٓ أُجؾٞص٤ٖ ٗظو

ك٠ ٝ ،% 45.0ثَ٘جخ  ك٠ أُوًي اُواثغ أٗٚ ٣ؼ٤ن اُزياّ اُلوك ثٔٞإِخ اُزؼِْ ػٖ ثؼلٝ

٣غبث٤خ ُِٔزؼِْ ٖٓ ف٬ٍ رلبػِٚ ٓغ أُوًي اُقبٌٓ ٣ؼ٤ن ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة أُْبهًخ ا٩

% ٣ٌٖٝٔ رل٤َو ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ثؤٕ مُي هاعغ ا٠ُ إٔ أُزؼِْ ٣ؼل ٓزِن  42.9ثَ٘جخ  ؿ٤وٙ

ؼِٞٓخ ثبػزجبهٙ ٣ٚؼق ػ٤ِٔخ اُزٞإَ ٝاُزلبػَ ا٫عزٔبػ٢ ٝعٜب ُٞعٚ، كٌضوح ٍِج٢ ُِٔ

ٓوبٛغ اُل٤ل٣ٞٛبد هل رئك١ ثٚ ا٠ُ ر٤َِٚ أُؼِٞٓخ ٝاُقوٝط ػٖ أُٞٙٞع أُواك ثؾضٚ، 

ًٔب أٗٚ ٣غؼَ أُزؼِْ ٣زِو٠ أُؼِٞٓبد ٣ٝزلبػَ ٓؼٜب اٌُزو٤ٗٝب ٤ٌُٝ كؼ٤ِب، ٝٛنا ٓب 

ٝاُزٞإَ؛ ام إ أُزؼِْ ٣زٞإَ ٓغ أّقبٓ ك٢ ػبُْ  ٣ٚؼق ػ٤ِٔخ اُزلبػَ ا٣٩غبث٢

اُز٠ ٗلذ  0200اكزوا٢ٙ اٌُزو٤ٗٝب، ٝٛنٙ اُ٘ز٤غخ رزلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٍبهح كهثبٍ ، 

ك٤ٜب ػ٤٘خ  اُلهاٍخ ًٕٞ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ؼ٤ن أُْبهًخ ا٣٩غبث٤خ ُِٔزؼِْ ٖٓ ف٬ٍ رلبػِٚ ٓغ 

% ث٤ٖ ٓؼبه٤ٖٙ ٝٓؼبه٤ٖٙ علا  62ؿ٤وٙ ثَ٘جخ 
202
ك٠ أُوًي اَُبكً إٔ ٝ ،

ثَ٘جخ  فجواد ٓز٘ٞػخ ثطو٣وخ اؽزواك٤خٝا٤ُٞر٤ٞة ٣ؼ٤ن ا٫ٍزؼلاك ُزِو٠ ٓؼِٞٓبد 

اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ إٔ  0200% ٝٛنٙ اُ٘ز٤غخ رقزِق ػٖ ٗز٤غخ كهاٍخ ٍبهح كهثبٍ ، 40.0

% ٖٓ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ٓؼبهٕٙٞ ٝٓؼبهٕٙٞ علا ٌُٕٞ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ؼ٤ن رِو٠  66.7

د ٓز٘ٞػخ.ٓؼِٞٓبد ٝفجوا
203
 

 :يٚاٌفشض الأ

٣ٞعل ػ٬هخ اهرجب٤ٛخ ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ كٝاكغ اُزٔبً اُْجبة أُٖوٟ ُِٔؼِٞٓبد ٖٓ 

 .ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ٝث٤ٖ افز٤بهْٛ ُِو٘ٞاد اُز٠ ٣ِزَٕٔٞ ٖٓ ف٬ُٜب أُؼِٞٓبد

ت١ٓ دٚافع اٌرّاط اٌشثاب اٌّصشٜ ٌٍّعٍِٛاخ ِٓ لٕٛاخ اٌعلالح  (42جذٚي سلُ )

 .ا١ٌٛذ١ٛب ٚت١ٓ اخر١اسُ٘ ٌٍمٕٛاخ اٌرٝ ٠ٍرّغْٛ ِٓ خلاٌٙا اٌّعٍِٛاخ

% 

اُلاكغ 

٧
ا

ٝ
ٍ

اُلاكغ  

٢
اُضبٗ

اُلاكغ  

ش
اُضبُ

اُلاكغ  

غ
واث
اُ

اُلاكغ  

ٌ
قبٓ

اُ
 

اُلاكغ 

ً
َبك
اُ

 

اُلاكغ 

غ
َبث
اُ

اُلاكغ  

ٖ
اُضبٓ

اُلاكغ  

غ
ٍ
اُزب

اُلاكغ  

و
ّ
اُؼب

 

اُلكغ 

 ١
ؾبك
اُ

و
ْ
ػ

 

اُو٘ٞاد اُؼوث٤خ 

اُز٠ رل٣وٛب 

ٓئٍَبد رؼ٤ٔ٤ِخ 

 ؿ٤و ه٤ٍٔخ

27.5
** 

28.8
***

 
27.5 

25.8
**

 

22.8
***

 

26.6
**

 

27.5
***

 

26.6
***

 

21.3
***

 

28.3
***

 
27.5

***
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اُو٘ٞاد ا٧ع٘ج٤خ 

اُز٠ رل٣وٛب 

ٓئٍَبد رؼ٤ٔ٤ِخ 

 ؿ٤و ه٤ٍٔخ

20.1
*** 

19.9
*

 

20.1
**

 

18.4
**

 

17.6
***

 

18.9
**

 

19.4
**

 

18.4
*

 

15.1
**

 

19.9
***

 
19.6

***
 

اُو٘ٞاد 

اُؼوث٤خ اُز٠ 

رل٣وٛب 

ٓئٍَبد 

ّوًبد ٝ

 ٓزقٖٖخ

32.3
*** 

32.8
***

 

33.3
***

 

29.5
***

 

27.8
***

 

31.8
***

 

31.5
***

 

31.0
***

 

24.8
***

 

30.8
**

 
31.8

***
 

اُو٘ٞاد 

ا٧ع٘ج٤خ اُز٠ 

رل٣وٛب 

ٓئٍَبد 

ّوًبد ٝ

 ٓزقٖٖخ

20.6
** 

21.1
***

 

21.6
***

 

20.3
***

 

16.9
***

 

19.9
***

 

21.1
***

 

20.3
***

 

15.6
**

 

21.3
***

 
20.1

**
 

اُو٘ٞاد 

اُؼوث٤خ 

٧ّقبٓ 

ٓزق٤ٖٖٖ 

 ك٠ أُغبٍ

46.2
*** 

45.9
***

 

44.9
**

 

41.2
***

 

37.2
***

 

44.9
***

 

45.7
***

 

42.7
***

 

34.2
***

 

43.2
***

 
42.4

**
 

اُو٘ٞاد 

ا٧ع٘ج٤خ 

٧ّقبٓ 

ٓزق٤ٖٖٖ 

 ك٠ أُغبٍ

30.0
*** 

31.0
***

 

30.5
***

 

29.5
***

 

29.0
***

 

30.5
***

 

31.3
***

 

30.8
***

 

25.6
***

 

30.5
***

 
30.5

***
 

ه٘ٞاد 

٧ّقبٓ 

ػبك٤٣ٖ ػوة 

٣وٕٞٓٞ ثْوػ 

أُؾزٟٞ 

ثطو٣وخ 

 ٓجَطخ

33.3
***
 

34.0
***

 

34.0
***

 

32.0
***

 

29.5
***

 

33.7
***

 

32.3
***

 

32.8
***

 

26.3
***

 

33.7
***

 
32.8

***
 

ه٘ٞاد 

٧ّقبٓ 

ػبك٤٣ٖ أعبٗت 

٣وٕٞٓٞ ثْوػ 

أُؾزٟٞ 

ثطو٣وخ 

 ٓجَطخ

23.1
***
 

23.3
***

 

23.1
***

 

21.8
***

 

19.4
***

 

22.6
***

 

22.8
***

 

21.8
***

 

19.6
***

 

23.1
***

 
23.8

***
 

  %02*ٓؼ١ٞ٘ ػ٘ل َٓزٟٞ 

  %5**ٓؼ١ٞ٘ ػ٘ل َٓزٟٞ 

 %0***ٓؼ١ٞ٘ ػ٘ل َٓزٟٞ 
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 :٢ِ٣ ٓب اَُبثنغلٍٝ ٣زٚؼ ٖٓ اُ

ُِو٘ٞاد اُؼوث٤خ اُز٠ رل٣وٛب  خ ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ افز٤به اُْجبةٝعٞك ػ٬ه .0

ُزٔبً أُؼِٞٓبد ٖٓ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ػ٘ل اكٝاكغ ٍِٞى ٝ ،ٓئٍَبد رؼ٤ٔ٤ِخ ؿ٤و ه٤ٍٔخ

ز٠ أٍزط٤غ اُزطج٤ن ك٠ ٓغبٍ %، ػلا اُلاكغ اُضبُش )ؽ99ٝ% 95َٓزٟٞ صوخ ٓبث٤ٖ 

% ُِلاكغ اُزبٍغ )٠٘ٗ٧ أػب٠ٗ ٖٓ 00.2ث٤ٖ  ؽذ َٗت أُٞاكوخ ٓباٝ(، ٝهل رورق٠ٖٖ

ثبُلاكغ اُضب٢ٗ )ى٣بكح % اُز٢ رزؼِن 08.8ػلّ ٓؼوكز٠ ثٜٔبهاد ٝثوآظ عل٣لح( ا٠ُ 

 (ُٔزؼِوخ ثبُزنًو ك٠ ٓغبٍ رق٠ٖٖ، ُلػْ اُزؼِْ اُنار٠ ُِٔٞا٤ٙغ اؼوكخ ثٌَْ ػبّأُ

 ؛اُقجواد ك٠ ٓغب٫د ٓز٘ٞػخًٝزَبة أُؼِٞٓبد اُؾبعخ ٫ٝ ،ٕ ؽت ا٫ٍزط٬عؽ٤ش ا

ا٤ُٞر٤ٞة ثٌَْ ٝ ،ٖٓ أْٛ كٝاكغ ّجبة أُٖوٟ ٫ٍزقلاّ ا٩ػ٬ّ اُغل٣ل ثٌَْ ػبّ

.0206ا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٗغ٬ء ك٠ٜٔ ، ٛنٝ ،فبٓ
204
 

ُِو٘ٞاد ا٧ع٘ج٤خ اُز٠ رل٣وٛب  خ ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ افز٤به اُْجبةٝعٞك ػ٬ه .0

ُزٔبً أُؼِٞٓبد ٖٓ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ػ٘ل اكٝاكغ ٍِٞى ٝ ،ٓئٍَبد رؼ٤ٔ٤ِخ ؿ٤و ه٤ٍٔخ

ُِلاكغ  %05.0ؽذ َٗت أُٞاكوخ ٓبث٤ٖ اٝ%، ٝهل رو99ٝ% 92َٓزٟٞ صوخ ٓبث٤ٖ 

% اُز٢ رزؼِن 02.0اُزبٍغ )٠٘ٗ٧ أػب٠ٗ ٖٓ ػلّ ٓؼوكز٠ ثٜٔبهاد ٝثوآظ عل٣لح( ا٠ُ 

ٝاُلاكغ  ،(٣ل ؽٍٞ ٓؼِٞٓبد ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔعلٛٞ  ٍ )ٓزبثؼخ ًَ ٓبٝثبُلاكغ ا٧

 اُضبُش )ؽز٠ أٍزط٤غ اُزطج٤ن ك٠ ٓغبٍ رق٠ٖٖ(.

د اُؼوث٤خ اُز٠ رل٣وٛب ُِو٘ٞاماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ افز٤به اُْجبة  ٝعٞك ػ٬هخ .2

ُزٔبً أُؼِٞٓبد ٖٓ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة اكٝاكغ ٍِٞى ٝ ،ّوًبد ٓزقٖٖخٝٓئٍَبد 

% ُِلاكغ 04.8ث٤ٖ  ؽذ َٗت أُٞاكوخ ٓباٝ%، ٝهل رو99ٝ% 95ػ٘ل َٓزٟٞ صوخ ٓبث٤ٖ 

% اُز٢ رزؼِن 22.2اُزبٍغ )٠٘ٗ٧ أػب٠ٗ ٖٓ ػلّ ٓؼوكز٠ ثٜٔبهاد ٝثوآظ عل٣لح( ا٠ُ 

 )ؽز٠ أٍزط٤غ اُزطج٤ن ك٠ ٓغبٍ رق٠ٖٖ(. ثبُلاكغ اُضبُش

ُِو٘ٞاد ا٧ع٘ج٤خ اُز٠ رل٣وٛب  خ ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ افز٤به اُْجبةٝعٞك ػ٬ه .4

ُزٔبً أُؼِٞٓبد ٖٓ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة اكٝاكغ ٍِٞى ٝ ،ّوًبد ٓزقٖٖخٝٓئٍَبد 

)٠٘ٗ٧ % ُِلاكغ اُزبٍغ 05.6ؽذ َٗت أُٞاكوخ ٓبث٤ٖ اٝ%، ٝهل رو99ػ٘ل َٓزٟٞ صوخ 

% اُز٢ رزؼِن ثبُلاكغ اُضبُش 00.6أػب٠ٗ ٖٓ ػلّ ٓؼوكز٠ ثٜٔبهاد ٝثوآظ عل٣لح( ا٠ُ 

 )ؽز٠ أٍزط٤غ اُزطج٤ن ك٠ ٓغبٍ رق٠ٖٖ(.

ُو٘ٞاد ػوث٤خ ٧ّقبٓ ٓزق٤ٖٖٖ  خ ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ افز٤به اُْجبةٝعٞك ػ٬ه .5

ث٤ٖ  ل َٓزٟٞ صوخ ٓبُزٔبً أُؼِٞٓبد ٖٓ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ػ٘اكٝاكغ ٍِٞى ٝ ،ك٢ أُغبٍ

% ُِلاكغ اُزبٍغ )٠٘ٗ٧ أػب٠ٗ 24.0ؽذ َٗت أُٞاكوخ ٓب ث٤ٖ اٝ%، ٝهل رو%ٝ99 95

ٍ )ٓزبثؼخ ٝ% اُز٢ رزؼِن ثبُلاكغ ا46.0٧ٖٓ ػلّ ٓؼوكز٠ ثٜٔبهاد ٝثوآظ عل٣لح( ا٠ُ 

ٓؼوكخ ٕٝ ؽت ا٫ٍزط٬ع ا( ؽ٤ش بهاد ٍٞم اُؼَٔعل٣ل ؽٍٞ ٓؼِٞٓبد ٜٓٛٞ  ًَ ٓب
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ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ًٔب ٝلح ٖٓ أْٛ كٝاكغ اُْجبة أُٖوٟ ُِٔٞاهغ ا٫عزٔبػ٤خ ا٧ؽلاس اُغل٣

ك٠ كهاٍزٚ. 0206رَٕٞ اُجبؽش ٍبٓؼ ٣ٍٞق، 
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ُو٘ٞاد أع٘ج٤خ ٧ّقبٓ ٓزق٤ٖٖٖ  خ ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ افز٤به اُْجبةٝعٞك ػ٬ه .6

ُزٔبً أُؼِٞٓبد ٖٓ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ػ٘ل َٓزٟٞ صوخ اكٝاكغ ٍِٞى ٝ ،ك٢ أُغبٍ

% ُِلاكغ اُزبٍغ )٠٘ٗ٧ أػب٠ٗ ٖٓ ػلّ 05.6ؽذ َٗت أُٞاكوخ ٓب ث٤ٖ اٝ%، ٝهل رو99

% اُز٢ رزؼِن ثبُلاكغ اَُبثغ )اُزؼوف ػ٠ِ 20.2ٓؼوكز٠ ثٜٔبهاد ٝثوآظ عل٣لح( ا٠ُ 

 (.٤ًل٤خ رقط٠ اُؼوجبد ك٠ ٍٞم اُؼَٔ

وة ُو٘ٞاد ٧ّقبٓ ػبك٤٣ٖ ػ خ ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ افز٤به اُْجبةٝعٞك ػ٬ه .7

ُزٔبً أُؼِٞٓبد ٖٓ ه٘ٞاد اكٝاكغ ٍِٞى ٝ ،٣وٕٞٓٞ ثْوػ أُؾزٟٞ ثطو٣وخ ٓجَطخ

% ُِلاكغ 06.2ؽذ َٗت أُٞاكوخ ٓب ث٤ٖ اٝ%، ٝهل رو99ا٤ُٞر٤ٞة ػ٘ل َٓزٟٞ صوخ 

% اُز٢ رزؼِن 24.2اُزبٍغ )٠٘ٗ٧ أػب٠ٗ ٖٓ ػلّ ٓؼوكز٠ ثٜٔبهاد ٝثوآظ عل٣لح( ا٠ُ 

ُلػْ اُزؼِْ اُنار٠ ُِٔٞا٤ٙغ أُزؼِوخ  أُؼوكخ ثٌَْ ػبّ؛ٝاُضبُش )ى٣بكح اُضب٢ٗ  ٤ٖثبُلاكؼ

 (.ز٠ أٍزط٤غ اُزطج٤ن ك٠ ٓغبٍ رق٠ٖٖ)ؽ ٝ( ُزنًو ك٠ ٓغبٍ رق٠ٖٖثب

ه٘ٞاد ٧ّقبٓ ػبك٤٣ٖ أعبٗت  خ ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ افز٤به اُْجبةٝعٞك ػ٬ه .8

٘ٞاد ُزٔبً أُؼِٞٓبد ٖٓ هاكٝاكغ ٍِٞى ٝ ،٣وٕٞٓٞ ثْوػ أُؾزٟٞ ثطو٣وخ ٓجَطخ

% ُِلاكغ اُقبٌٓ 09.4ؽذ َٗت أُٞاكوخ ث٤ٖ اٝ%، ٝهل رو99ا٤ُٞر٤ٞة ػ٘ل َٓزٟٞ صوخ 

ٍزلبكح ٖٓ فجواد ا٫ٝعزٔبػ٠ )كزؼ ثبة أُ٘بهْخ ٓغ ا٥فو٣ٖ ػجو ٓٞاهغ اُزٞإَ ا٫

٠ِ ا٫ٍزلبكح ثؤهَ % اُز٢ رزؼِن ثبُلاكغ اُؾبك١ ػْو )اُؾٍٖٞ ػ02.8فو٣ٖ( ا٠ُ ا٥

أٍؼبه اٌُٞهٍبد ُِؾٍٖٞ ػ٠ِ أؽلس أُؼِٞٓبد ػ٠ِ َٓزٟٞ ٕ ا( ؽ٤ش رٌِلخ ٌٓٔ٘خ

ٓٔب ٣لكغ اُْجبة ُو٘ٞاد ٧ّقبٓ أعبٗت ػبك٤٣ٖ ٣ْوؽٕٞ  اكد ثٌَْ ًج٤و علا؛ى  اُؼبُْ

اُز٠  0208ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، ٝ ،أُؾزٟٞ ثطو٣وخ ٓجَطخ

ػٖ ٛو٣ن ا٤ُٞر٤ٞة  % ٖٓ أُجؾٞص٤ٖ ٣وٕٝ إٔ اُزؼ٤ِْ اُنار٠ 74.4رِٕٞذ ا٠ُ إٔ 

٣زـِجٕٞ ٖٓ ف٬ُٚ ػ٠ِ اهرلبع أٍؼبه اُلٝهاد اُزؼ٤ٔ٤ِخ اُز٠ ٣ؾزبعٜٞٗب ُزط٣ٞو ٜٓبهارْٜ 

.أُؼوك٤خٝاُْق٤ٖخ 
206
 

ُزٔبً اُْجبة أُٖوٟ اث٤ٖ كٝاكغ ؽٖبئ٤ب اثٌَْ ػبّ رٞعل ػ٬هخ اهرجب٤ٛخ كاُخ ٝ

ٕٞ ٖٓ ف٬ُٜب ٝث٤ٖ افز٤بهْٛ ُِو٘ٞاد اُز٢ ٣ِزَٔ ،ُِٔؼِٞٓبد ٖٓ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة

اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ إٔ ٛ٘بى  0200، ٠ٝرزلن ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ٓغ كهاٍخ ُئٟ اُيػج ،أُؼِٞٓبد

ث٤ٖ ٝ ،ػ٬هخ اهرجب٤ٛخ كاُخ اؽٖبئ٤ب ث٤ٖ كٝاكغ اٍزؼٔبٍ ٬ٛة ٤ًِخ ا٩ػ٬ّ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة

اًزَبة أُٜبهاد أُزقٖٖخ ٝار٠ اٍزؼٔب٫د ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة اُقبٕخ ثبُزؼِْ اُن
207
ٛنٙ ٝ ،

٣غبث٤خ اُْجبة ااُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ  0208اُ٘ز٤غخ رزلن أ٣ٚب ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، 
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 352    2024  ١ٔٛ٠ٗ إتش٠ً/ –اٌعذد اٌصآِ ٚاٌعششْٚ  –اٌّجٍح اٌع١ٍّح ٌثحٛز اٌصحافح 

٣َبػلْٛ ٝٓغ كٝاكؼْٜ  إُٔٚٔٞ اُن١ ٣َزقلٓٞٗٚ ثٔب ٣زلنٝاُغبٓؼ٠ ك٠ افز٤به ا٤ٍُِٞخ 

.إُٔٚٔٞٝػ٠ِ رؾو٤ن أه٠ٖ اٍزلبكح ٌٓٔ٘خ ٖٓ ا٤ٍُِٞخ 
208
 

ٍ ٓؼِٞٓبد ؽٍٞ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ٍٞم بٝرز٘ كي٣بكح رؼوٗ اُْجبة ُو٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة اُز٠

، كح كٝاكغ اُزٔبٍٚ ُٜنٙ أُؼِٞٓبدثبُزب٠ُ ى٣بٝ ،رغؼِٚ أًضو ػوٙٚ ُٜنٙ أُؼِٞٓبد ؛اُؼَٔ

ٓزبثؼخ ثؼ٘ أُؼِٞٓبد رئصو ػ٠ِ َٓزٟٞ ًٝٔب أًلد ثؼ٘ اُلهاٍبد إٔ أٗٔبٛ اُزلبػَ 

.ري٣ل ٖٓ اُزٔبٍٚ ُِٔؼِٞٓبدٝ ،هغٜٔٞأُؼوكخ ُلٟ اُ
209
 

 :اٌصأٌٟفشض ا

٣ٞعل ػ٬هخ اهرجب٤ٛخ ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ ٓؼلٍ اُزٔبً اُْجبة أُٖوٟ ُِٔؼِٞٓبد 

 .ُزٔبٍٚ ُٜنٙ أُؼِٞٓبداٝٗزبئظ ثؾضٚ ٝ ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞةؽٍٞ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ 

ٌذساعح اٌعلالح ت١ٓ ِعذي اٌرّاط اٌّعٍِٛاخ حٛي ذط٠ٛش  Chi square( اخرثاس 43اٌجذٚي سلُ )

 ِٙاساخ عٛق اٌعًّ ِٓ ا١ٌٛذ١ٛب ٚٔرائج تحس ٚاٌرّاط اٌّعٍِٛاخ حٛي ِٙاساخ عٛق اٌعًّ

 

 

 

 ّعٍِٛاخ حٛي ِٙاساخ عٛق اٌعًّ ؟ٌرّاعه ٌٍاٚحذد ٔرائج تحصه 

 عٔب٢ُا٩

ًزَبة ا

ٓؼِٞٓخ 

عل٣لح ػٖ 

ٜٓبهح ٓؼ٤٘خ 

٤ًل٤خ ٝ

رط٣ٞوٛب 

 ثطوم

 ٓجزٌوح

ّؼٞه 

ثبُواؽخ 

اُ٘ل٤َخ 

٧ٜٗب 

ىاكد 

ٓؼوكز٠ 

ثبُٔؼِٞٓ

اد اُز٠ 

رئ٠ِ٘ٛ 

َُٞم 

 اُؼَٔ

أػجو ػٖ 

هأ٢٣ ثٌَ 

صوخ ؽٍٞ 

أُٞٙٞ

ػبد 

أُورجطخ 

ثَٞم 

 اُؼَٔ

أكزؼ 

أثٞاثب 

ُِٔ٘به

ّخ ٓغ 

ا٥فو

 ٖ٣

ؽٍٞ 

أُؼِٞٓ

اد 

اُز٠ 

اًزَجزٜ

 ا

أؽون 

ؿب٣ز٠ 

ك٠ 

أُْبهًخ 

ا٩ٌُزوٝ

٤ٗخ 

اُزلبػَ ٝ

ا٩ٌُزوٝ

٠ٗ ؽٍٞ 

ُٔٞٙٞا

ػبد 

اُز٠ 

 ربثؼزٜب

ؽِٖذ 

ػ٠ِ 

أُؼو

كخ ػٖ 

ٛو٣ن 

أُجلػ

٣ٖ ك٠ 

 أُغبٍ

ٍبػل٠ٗ 

ا٤ُٞر٤ٞ

ة ك٠ 

رؾو٤ن 

هليح 

ٗٞػ٤خ 

ك٠ 

ػ٤ِٔخ 

اُزؼِْ 

اًزَبٝ

ة 

أُٜبها

 د

ٓب ٓؼلٍ 

ُزٔبٍي ا

ُِٔؼِٞٓب

د ؽٍٞ 

٣و رطٞ

ٜٓبهاد 

ٍٞم 

 اُؼَٔ ٖٓ
ا٤ُٞر٤ٞ

 ؟ة

ػ٘لٓب 
رؤر٠ ٠ُ 

كوٕخ 

ػَٔ 
ر٘و٠ٖ٘ ٝ

، ٜٓبهح ٓب

أٍزٌِٜٔب 
 ٖٓ

 ا٤ُٞر٤ٞة
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08.2) 
0 (2.2) 0 (2.2) 

0 

(2.2) 
0 (2.2) 

0 

(2.2) 

0 
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(08.2) 

 (2.2) 0 ٗبكها
47 

(00.7) 
0 (2.2) 

0 

(2.2) 
0 (2.2) 

0 

(2.2) 

0 

(2.2) 

47 

(00.7) 
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ؽ٤ٖ 

٣طِت 
 ٠٘ٓ

ر٤ٌِق ك٠ 

عبٓؼز٠ 
٣زطِت 

رط٣ٞو 

ٛنٙ 
 أُٜبهح

0 (2.2) 
17 

(4.0) 

33 

(8.0) 

36 

(8.9) 
0 (2.2) 

0 

(2.2) 

0 

(2.2) 

86 

(00.2) 

ف٬ٍ 

عبىاد ا٩

 اُلها٤ٍخ

23 

(5.7) 
0 (2.2) 0 (2.2) 

0 

(2.2) 
0 (2.2) 

0 

(2.2) 

0 

(2.2) 
23 (5.7) 

أٍجٞػ

 ٣ب

67 

(06.6) 
2 (2.5) 0 (2.2) 

0 

(2.2) 
0 (2.2) 

0 

(2.2) 

0 

(2.2) 

69 

(07.0) 

 (2.2) 0 (2.2) 0 (2.2) 0 ٤ٓٞ٣ب
3 

(2.7) 

10 

(0.5) 

20 

(5.2) 

32 

(7.9) 

65 

(06.0) 

 عٔب٢ُا٩
203 

(52.4) 

66 

(06.4) 

33 

(8.0) 

39 

(9.7) 

10 

(0.5) 

20 

(5.2) 

32 

(7.9) 

403 

(022.2) 

 Chiه٤ٔخ افزجبه 

square 

1000.1

94 
 0.000 أُؼ٣ٞ٘خ 0.844 ٓؼبَٓ اُزٞاكن

ُلهاٍخ اُؼ٬هخ ث٤ٖ ٓؼلٍ اُزٔبً أُؼِٞٓبد ؽٍٞ  Chi squareافزجبه  اَُبثن٣ٞٙؼ اُغلٍٝ 

ٝٗزبئظ ثؾش ٝاُزٔبً أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ٜٓبهاد  ،رط٣ٞو ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة

%، 99ًلد اُ٘زبئظ ػ٠ِ ٝعٞك ػ٬هخ ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ػ٘ل َٓزٟٞ صوخ أٍٞم اُؼَٔ، ٝهل 

ٛنٙ ٝ ،٢ٛٝ كهعخ رٞاكن ٓورلؼخ ،2.844و٣ٖ ٝهل ثِـذ ه٤ٔخ ٓؼبَٓ اُزٞاكن ث٤ٖ أُزـ٤

اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ ٝعٞك اهرجبٛ    Han Heeyoung et al.,2014اُ٘ز٤غخ رزلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ 

رٞهؼبد اُط٬ة ثبُٔ٘بكغ اُز٠ رؼٞك ٝ ،٣غبث٠ ث٤ٖ اُٞهذ اُنٟ ٣زْ هٚبإٙ ػ٠ِ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞةا

.ػ٠ِ اُط٬ة ٖٓ مُي ا٫ٍزقلاّ
210
كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، رزلن ٛنٙ اُ٘ز٤غخ أ٣ٚب ٓغ ٝ،  

اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ أٗٚ  ًِٔب ىاك ٓؼلٍ اٍزقلاّ أُجؾٞص٤ٖ ُٔوبٛغ ا٤ُٞر٤ٞة اُزؼ٤ٔ٤ِخ  0208

.ّجبػبد أُزؾووخ ٖٓ مُي ا٫ٍزقلاّىاكد ا٩
211
 

% ٖٓ أَُزغ٤ج٤ٖ هل اًزَجٞا ٓؼِٞٓخ عل٣لح ػٖ ٜٓبهح ٓؼ٤٘خ ٤ًٝل٤خ 08ٝهل رج٤ٖ إٔ 

رذ ُْٜ كوٕخ ػَٔ ٝر٘وْٖٜ ٜٓبهح ٓب هل رْ ٝمُي ػ٘لٓب أ ،رط٣ٞوٛب ثطوم ٓجزٌوح

٣ٌٖٔ رل٤َو ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ثؤٗٚ ػ٘لٓب ٣ؤر٠ ُِْقٔ كوٕخ ػَٔ ٝ ،اٍزٌٔبُٜب ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة

٣غت إٔ ٣ٌٕٞ ػ٠ِ ا٫ٍزؼلاك اُزبّ ُٜنٙ اُلوٕخ ُٔٞاعٜخ اُزؾل٣بد اُز٠ هل رٞاعٜٚ ك٠ ثلا٣خ 

ُنُي ٣ِغؤ ا٠ُ  ؛واٗٚ ك٠ أُٜ٘خاُز٤ٔي ث٤ٖ أهٝ ،صجبد مارٚ ك٠ أُغبٍااُولهح ػ٠ِ ٝ ،ػِٔٚ

رزٞاًت ٓغ اُزطٞه اُزٌُ٘ٞٞع٠ ُ٪ُٔبّ ثبُؼل٣ل ٖٓ أُٜبهاد اُز٢ ٝٗغبىا ُِٞهذ اا٤ُٞر٤ٞة 

ٕ ٓؼظْ اُلوٓ اؽ٤ش  ؛صجبد ٗلَٚ ك٠ اُٞظ٤لخاأُؼوكخ اُزو٤٘خ اٌُبك٤خ ُِولهح ػ٠ِ ٝأُز٬ؽن 

هلهح ٣ٌْٜٝٔ٘ اُو٤بّ ثبُؼل٣ل ٖٓ أُٜبّ ٩رٔبّ ٤ٍو اُؼَٔ ث٘غبػ  اا٤ُٜ٘ٔخ اُؾب٤ُخ رطِت أكواك

ػ٠ِ ٝ ،ٗبعؾ٤ٖ ك٠ ا٩كاهح بأّقبٕ بة اُولهاد ك٠ رؼلك أُٜبّ ٣ٌٕٕٞٗٞ إٔؾػب٤ُخ؛ ٧

أُئٍَبد ٝٛنا ٓب رجؾش ػ٘ٚ اُْوًبد ٝ ،ٓؼوكخ ع٤لح ثبُؼل٣ل ٖٓ أُٜبّ اُز٠ ٣وٕٞٓٞ ثٜب
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إٔ ا٤ُٞر٤ٞة   Yoga Pratama ,et al ,2018ًلد كهاٍخ هل أٝ ،اٌُج٤وح ك٠ ا٧كواك أُطِٞث٤ٖ

كؼبُخ ٣َٝزقلّ ٤ًٍِٞخ رؼ٤ٔ٤ِخ ٓجزٌوح ُٝٚ كٝه ْٜٓ ك٠ رؾ٤َٖ أكاء اُلوك 
212

، ٝأ٣ٚب ثَ٘جخ 

% هل اًزَجٞا ٓؼِٞٓخ عل٣لح ػٖ ٜٓبهح ٓؼ٤٘خ ٤ًٝل٤خ رط٣ٞوٛب ثطوم ٓجزٌوح ػ٘لٓب 06.6

ٕ ؤٝاُ٘ز٤غخ ثؤٕ اُؼل٣ل ٖٓ ا٧كواك ٣ِغ ٣ٌٖٔ رل٤َو ٛنٙٝ ،ٍجٞػ٢أ٣ِزَٕٔٞ أُؼِٞٓبد ثٌَْ 

ا٤ُٜ٘ٔخ ػ٠ِ ٓلاه أ٣بّ ٝٗظوا ُِٚـٞٛبد اُلها٤ٍخ  ؛ا٠ُ ا٤ُٞر٤ٞة ك٠ اُؼطِخ ا٧ٍجٞػ٤خ

اُؼطِخ ا٧ٍجٞػ٤خ ؽز٠ ٛٞ ك٤ٖجؼ اُٞهذ أُضب٠ُ ُْٜ ك٠ رؼِْ ٜٓبهاد ا٤ُٞر٤ٞة  ،ا٧ٍجٞع

هل أًلد كهاٍخ ثبهُ ٝ ،رؼِْ ٜٓبهاد عل٣لح ثزو٤ًي أًجو ٖٓ أُ٘ي٣ٍَٝزط٤ؼٞا اًزَبة 

أًضو ا٧ٓبًٖ اُز٠ ٣لِٜٚب اُلوك أص٘بء رٖلؾٚ ٓٞهغ ٛٞ إٔ أُ٘يٍ  0206ٕبثو ُؼٞه ، ٝ

ا٤ُٞر٤ٞة 
213

ٕ ٧ثبُواؽخ اُ٘ل٤َخ  أْٜٗ ٣ْؼوٕٝ% ٖٓ أُجؾٞص٤ٖ 00.7، ث٤٘ٔب ٣وٟ 

د ًٝبٗٞا ٗبكها ٓب ٣ِزَٕٔٞ أُؼِٞٓب هل ىاكد، ٓؼِٞٓبرْٜ ٝٓؼوكزْٜ اُز٢ رئِْٜٛ َُٞم اُؼَٔ

% ٖٓ أُجؾٞص٤ٖ إٔ  7.9ؽٍٞ رط٣ٞو ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة، أ٣ٚب  ٣وٟ ثَ٘جخ 

اًزَبة أُٜبهاد ٓغ اُزٔبٍْٜ ٝك٠ رؾو٤ن هليح ٗٞػ٤خ ك٠ ػ٤ِٔخ اُزؼِْ  ْٛا٤ُٞر٤ٞة ٍبػل

ا٠ُ اُز٠ رِٕٞذ  0202، ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٍبهح كهثبٍٛنا ٝ ،ُِٔؼِٞٓبد ثٌَْ ٢ٓٞ٣

يح ٗٞػ٤خ ك٠ ػ٤ِٔخ اُزؼِْ اُنار٠ك٠ رؾو٤ن هل إٔ ا٤ُٞر٤ٞة ٣َبْٛ
214

% ٖٓ  5عبء ٝ، 

غ اُزٔبٍْٜ أُؼِٞٓبد أُجؾٞص٤ٖ ٣ؾِٖٕٞ ػ٠ِ أُؼوكخ ػٖ ٛو٣ن أُجلػ٤ٖ ك٠ أُغبٍ ٓ

٣ٌٖٔ رل٤َو ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ثؤٕ ٖٓ ٣زؼوٗ ُو٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ثٌَْ ٠ٓٞ٣ ٤ٍي٣ل ٝ، ثٌَْ ٠ٓٞ٣

فبٕخ ٓغ رؼوٙٚ ُٔؼِٞٓبد ٝ ،ٍو٣غ علا ٜٓبهارٚ ثٌَْٝمُي ٖٓ ٓؼل٫د رط٣ٞوٙ ُنارٚ 

ٓٔب ٤ٍ٘ؼٌٌ ػ٤ِٚ ٤ٍٝ٘ؼٌٌ ػ٠ِ فططٚ اُلها٤ٍخ  ٕٞ ك٠ أُغبٍ؛٣طوؽٜب ُٚ ٓجلػ

ؽ٤ش  ؛اًزَبة أُٜبهاد أُزؼلكح٤ٍَٝزط٤غ رؾو٤ن هليح ٗٞػ٤خ ٍو٣ؼخ ك٠ اُزؼِْ ٝ ،ا٤ُٜ٘ٔخٝ

ٓنِٛخ ػ٠ِ اىك٣بك كوٓ بئظ ٕ ا٫ٗزْبه اٌُج٤و ٫ٍزقلاّ ا٫ٗزوٗذ ك٠ اُؼٖو اُؾب٠ُ ػبك ث٘زا

، كٌِٔب رغِذ ُلٟ اُلوك هؿجخ ك٠ إٍُٞٞ َُٔزٟٞ ٓؼ٤ٖ ك٠ رط٣ٞو ٜٓبهارٚ اُْق٤ٖخ اُزؼِْ

ٓٔب ٣غؼَ كوٕخ اُزؼِْ  ؛ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة أُغب٤ٗخ٣ٝزطوم ُِٖٔ٘بد اُوه٤ٔخ  ُخ؛ٜٞثٌَ ٍ

 .اُزؼٔن أًجو ٖٓ أٟ ٝهذ ٠ٚٓٝاُزٍٞغ ٝ

ٜٓبهح ٓؼ٤٘خ ٤ًٝل٤خ رط٣ٞوٛب ثطوم ٓجزٌوح ػ٘لٓب % هل اًزَجٞا ٓؼِٞٓخ عل٣لح ػٖ  5.7عبء ٝ

عبىاد اُلها٤ٍخ كوٕخ ٣ٌٖٔ رل٤َو ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ثؤٕ ا٩ٝ ،عبىاد اُلها٤ٍخ٣ِزَٕٔٞ أُؼِٞٓبد ك٠ ا٩

ف٬ٍ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة  ٌٖ اٍزـ٬ُٜب ُٞٙغ فطخ ى٤٘ٓخ ُزط٣ٞو ٜٓبهاد ٓؼ٤٘خ ُلٟ اُلوك ٣ٖٔٓ

ًج٤وح ٖٓ ا٧ّقبٓ ٣زَبثوٕٞ ك٠ رول٣ْ أُؼِٞٓبد ٖٓ ف٬ٍ أّٜو اُو٘ٞاد  اؽ٤ش ٍزغل أػلاكأُغب٤ٗخ، 

مُي ٤ٍغؼَ كوٕخ اًزَبة ٝ ،٣ٌٝٔ٘ي اُزلبػَ ٓغ أكواك آفو٣ٖ ٣زبثؼٕٞ ٗلٌ اُو٘ٞاد ،ثٌَْ ٓغب٠ٗ

٣٬ٖٗ ٓغ مٟٝ اُقجوح ٝأ٣ٌٔ٘ي أ٣ٚب اُزٞإَ ٝ ،أُؼِٞٓخ أكَٚ ٖٓ أٟ ٛو٣وخ أفوٟٝأُٜبهح 

 .ا٫ٍزلبكحُٝطوػ ا٧ٍئِخ ا٫فزٖبٓ ك٠ أُغبٍ ٝ

 ؛ر٤ٌِق ك٠ عبٓؼزْٜ ٣زطِت رط٣ٞو ٛنٙ أُٜبهح ْٜٖٓ أُجؾٞص٤ٖ ؽ٤ٖ ٣طِت ٓ٘ % 8.0عبءٝ

% ْٜٓ٘  8.9ًنُي  ،٣ؼجوٕٝ ػٖ هأ٣ْٜ ثٌَ صوخ ؽٍٞ أُٞٙٞػبد أُورجطخ ثَٞم اُؼَٔ
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ٝٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ  ،٣لزؾٕٞ أثٞاثب ُِٔ٘بهْخ ٓغ ا٥فو٣ٖ ؽٍٞ أُؼِٞٓبد اُز٠ اًزَجٞٛب

 52.0اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ إٔ اُزؼ٤ِْ اُنار٠ ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة عؼَ  0208كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، 

%  52.0ٝ ،اُقبٕخ ثْٜ اعواء اُز٤ٌِلبد اُلها٤ٍخ% ٖٓ اُْجبة اُغبٓؼ٠ ٣َزل٤ل ٓ٘ٚ ك٠ 

ٓ٘بهْزْٜ ك٤ٔب رؼ٣َِٝٙٞٔزط٤ؼٕٞ رول٣ْ ػوٝٗ ٤ٔٓيح أٓبّ ى٬ٓئْٜ 
215
 % ْٜٓ٘ 4.0عبء ٝ ،

ٝٛنا  ،٣ْؼوٕٝ ثبُواؽخ اُ٘ل٤َخ ٧ٜٗب ىاكد ٓؼوكزْٜ ثبُٔؼِٞٓبد اُز٠ رئِْٜٛ َُٞم اُؼَٔ

ٕ ا٤ُٞر٤ٞة ٣وَِ ٖٓ هِن أاُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ  ٣0202زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ثٖ ٓؾجٞة ،

٣غؼِْٜ ٣زؼِٕٔٞ ثٌَْ أٍوع ٝاُط٬ة 
216
 0208رزلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، ٝ ،

اُقٞف أُزؼِن ثبَُٔزوجَ ا٠ُٜ٘ٔ ٖٓاُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ اُزؾوه 
217
٣ٌٖٔ رل٤َو ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ٝ، 

٣زْ ر٤ٌِق اُط٬ة ثبُؼل٣ل ٖٓ ا٧ػٔبٍ اُز٠  -فبٕخ اُؼ٤ِٔخ -ثؤٕ ك٠ اُؼل٣ل ٖٓ ا٤ٌُِبد

أكٌبه ٝ ،ٔ٘ظٞه عل٣ل ٤َُو أُْبه٣غُثلاع اُنٟ ٣زٔضَ ك٠ رول٣ْ اُطبُت رزطِت عبٗجب ٖٓ ا٩

ؽٍِٞ ٍو٣ؼخ ُٔٞاعٜخ ْٓبًَ رٞاعٚ أٝ  ،رولّ كافَ عبٓؼزٚعل٣لح ُزط٣ٞو ٛنٙ أُْبه٣غ اُز٠ 

ٓٔب ٣لكغ اُطبُت ُزؼِْ ٜٓبهاد ٖٓ ه٘ٞاد  ؛ص٘بء ه٤بٓٚ ثبُز٤ٌِق أُطِٞة ٓ٘ٚكو٣ن اُؼَٔ أ

رجبكٍ اُقجواد ٝا٫ٍزلبكح ٖٓ ٛنٙ أُ٘بهْبد ٝأٍبرنرٚ ك٤ٔب رؼِٔٚ ٝٓ٘بهْخ ى٬ٓئٚ ٝا٤ُٞر٤ٞة 

ٓٔب ٣َبػلٙ إٔ ٣وّٞ ًَ كزوح ثزو٤٤ْ ٜٓبهارٚ؛  غت ػ٤ًِٚٔب إٔ اُطبُت اُغبٓؼ٠ ٣ ،ٍغأٝثٌَْ 

، ًٔب هواهاد ٤ٜ٘ٓخ َٓزوج٤ِخ ثٌَْ أكَٚػ٠ِ رط٣ٞو مارٚ ثٌَْ أًجو ؽز٠ ٣زٌٖٔ ٖٓ ارقبم 

 ٣بهٞ اإٔ ر٤ٔي اُطبُت ف٬ٍ أُوؽِخ اُغبٓؼ٤خ ثبًزَبة ٜٓبهاد ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ؼزجو ؽبكي

ٓ٘بهْزْٜ ك٤ٔب ٝ ،أٓبّ أٍبرنرٚٝو٣ن اُؼَٔ ٣ٌٖٔ اُطبُت ٖٓ رول٣ْ ٗلَٚ ثٌَْ ٓضب٠ُ أٓبّ ك

ٓٔب ٣ئكٟ  ؛رط٣ٞو مارٚٝا٫ٍزلبكح ٖٓ ٛنٙ أُ٘بهْبد ٝرؼوٗ ُٚ ٖٓ ف٬ٍ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة 

ٛنا ٝ ،٣َزط٤غ افز٤به اُٞظ٤لخ ا٬ُٔئٔخ ُٜٔبهارٚٝ ،ٖٓ ٗلَٚ ثوله أًجو بٝاصو بُغؼِٚ ّقٖ

ػٖ ٝعٞك ػ٬هخ ث٤ٖ اٍزقلاّ  ( ٣Helen , B.Boholano , et al ,2022زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ) 

رؾ٤َٖ أكائْٜ ا٧ًبك٢ٔ٣ٝى٣بكح رؾل٤ي اُط٬ة ٝٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة 
218

٣زلن أ٣ٚب ٓغ ٗز٤غخ ٝ، 

اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ ٝعٞك ػ٬هخ   Mohamed Ahmed Mady , Said Baadel , 2020كهاٍخ 

.ٍبٛ ا٧ًبك٤ٔ٣خٝا٧ ا٧كاء اُؼبّ ُِط٬ة ك٠ٖٝٓ ا٤ُٞر٤ٞة  ٣ٞغبث٤خ ث٤ٖ اٍزقلاّ ٓوبٛغ اُل٤ل٣ا
219
 

%، ٝهل ثِـذ 99ًلد اُ٘زبئظ ػ٠ِ ٝعٞك ػ٬هخ ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ػ٘ل َٓزٟٞ صوخ أٝهل 

 ٢ٛٝ كهعخ رٞاكن ٓورلؼخ. 2.844ه٤ٔخ ٓؼبَٓ اُزٞاكن ث٤ٖ أُزـ٤و٣ٖ 

صجذ ثٜب ٕؾخ اُلوٗ  ٢اُز 0202، ثوا٤ْٛاعبءد ٛنٙ اُ٘ز٤غخ رزلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ كا٤ُب ٝ

)ػ٤٘خ ا٩ػ٬ّ اُزوثٟٞ  ؽٖبئ٤خ ث٤ٖ ٓؼل٫د اٍزقلاّ ٬ٛةإ ٛ٘بى ػ٬هخ ماد ك٫ُخ ااُوبئَ 

.اُزؤص٤واد اُ٘برغخ ٗز٤غخ ُٜنا ا٫ٍزقلاّٝ( ُٔٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ ُِزؼِْ اُنار٠ اُلهاٍخ
220
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اُز٠ صجذ ثٜب ٕؾخ  0200عبءد ٛنٙ اُ٘ز٤غخ رزٞاكن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ُئٟ اُيػج٠ ، ٝ

٘بى ػ٬هخ اهرجب٤ٛخ ث٤ٖ ٓؼلٍ اٍزؼٔبٍ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ُٔٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٕ ٛااُلوٗ اُوبئَ 

.اًزَبة أُٜبهادٝٝٓلٟ ا٫ٍزلبكح ٖٓ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ك٠ اُزؼِْ اُنار٠ 
221
 

ثٞعٞك ػ٬هخ اهرجب٤ٛخ ٓزٍٞطخ  0200ًٔب رزلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٝك٣غ ثٖ محمد اُؼيػيٟ ، 

ؽٖبئ٤خ ث٤ٖ ٓؼلٍ اٍزقلاّ اُط٬ة اَُؼٞك٤٣ٖ ثبُٔوؽِخ اُضب٣ٞٗخ أص٘بء اُلهاٍخ اماد ك٫ُخ 

.ث٤ٖ اُزؤص٤واد اُ٘برغخ ػٜ٘بٝػٖ ثؼل ُو٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة اُزؼ٤ٔ٤ِخ 
222

 

 :اٌفشض اٌصاٌس

رؼزٔل ػ٤ِٜب أُٖبكه اُز٠  ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ ٓلٟ اُضوخ ك٠ ٣ٞعل ػ٬هخ اهرجب٤ٛخ ماد

٣ِزٌٔ ٜٓ٘ب  اُْجبة أُٖوٟ أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ٍٞم  ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة اُز٠

 ك٠ رِي اُو٘ٞاد اُضوخاُؼَٔ ٝث٤ٖ ٓلٟ 

( علالح الاسذثاط ت١ٓ ِذٜ اٌصمح فٝ اٌّصادس اٌرٟ ذعرّذ ع١ٍٙا لٕٛاخ ا١ٌٛذ١ٛب اٌرٟ 44جذٚي سلُ )

 ٌمٕٛاخذٍرّظ ِٕٙا اٌّعٍِٛاخ حٛي ذ١ّٕح ِٙاساخ عٛق اٌعًّ ٚت١ٓ ِذٜ اٌصمح فٟ ذٍه ا

علالح الاسذثاط ت١ٓ ِذٜ اٌصمح فٝ اٌّصادس اٌرٟ ذعرّذ ع١ٍٙا لٕٛاخ ا١ٌٛذ١ٛب اٌرٟ 

 ذٍرّظ ِٕٙا اٌّعٍِٛاخ حٛي ذ١ّٕح ِٙاساخ عٛق اٌعًّ ٚت١ٓ ِذٜ اٌصمح فٟ ذٍه اٌمٕٛاخ
 اٌّع٠ٕٛح ِعاًِ الاسذثاط

269. اُو٘ٞاد اُؼوث٤خ اُز٠ رل٣وٛب ٓئٍَبد رؼ٤ٔ٤ِخ ؿ٤و ه٤ٍٔخ
***

 0.000 

236. اُو٘ٞاد ا٧ع٘ج٤خ اُز٠ رل٣وٛب ٓئٍَبد رؼ٤ٔ٤ِخ ؿ٤و ه٤ٍٔخ
***

 0.000 

315. ّوًبد ٓزقٖٖخٝاُو٘ٞاد اُؼوث٤خ اُز٠ رل٣وٛب ٓئٍَبد 
***

 0.000 

272. ّوًبد ٓزقٖٖخٝاُو٘ٞاد ا٧ع٘ج٤خ اُز٠ رل٣وٛب ٓئٍَبد 
***

 0.000 

326. اُو٘ٞاد اُؼوث٤خ ٧ّقبٓ ٓزق٤ٖٖٖ ك٠ أُغبٍ
***

 0.000 

306. اُو٘ٞاد ا٧ع٘ج٤خ ٧ّقبٓ ٓزق٤ٖٖٖ ك٠ أُغبٍ
***

 0.000 

341. ه٘ٞاد ٧ّقبٓ ػبك٤٣ٖ ػوة ٣وٕٞٓٞ ثْوػ أُؾزٟٞ ثطو٣وخ ٓجَطخ
***

 0.000 

353. ه٘ٞاد ٧ّقبٓ ػبك٤٣ٖ أعبٗت ٣وٕٞٓٞ ثْوػ أُؾزٟٞ ثطو٣وخ ٓجَطخ
***

 0.000 

   %02*ٓؼ١ٞ٘ ػ٘ل َٓزٟٞ 

   %5َٓزٟٞ **ٓؼ١ٞ٘ ػ٘ل 

 %0***ٓؼ١ٞ٘ ػ٘ل َٓزٟٞ 

ػ٬هخ ا٫هرجبٛ ث٤ٖ ٓلٟ اُضوخ ك٠ أُٖبكه اُز٢ رؼزٔل ػ٤ِٜب ه٘ٞاد  اَُبثن٣ٞٙؼ اُغلٍٝ 

خ ظٜود اُ٘زبئظ ٝعٞك ػ٬هخ ماد ك٫ُأ، ٝهل ة ٝث٤ٖ ٓلٟ اُضوخ ك٢ رِي اُو٘ٞادا٤ُٞر٤ٞ

َ  99اؽٖبئ٤خ ػ٘ل َٓزٟٞ صوخ  ٖٓ ه٘ٞاد ٧ّقبٓ ػبك٤٣ٖ أعبٗت ٣وٕٞٓٞ ثْوػ  % ٌُ

ه٘ٞاد ٧ّقبٓ ػبك٤٣ٖ ػوة ٣وٕٞٓٞ ٝ، 2.252ُٔؾزٟٞ ثطو٣وخ ٓجَطخ ثٔؼبَٓ اهرجبٛ ا
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اُو٘ٞاد اُؼوث٤خ ٧ّقبٓ ٝ، 2.240ثْوػ أُؾزٟٞ ثطو٣وخ ٓجَطخ ثٔؼبَٓ اهرجبٛ 

اُو٘ٞاد اُؼوث٤خ اُز٠ رل٣وٛب ٓئٍَبد ٝ، 2.206ٓزق٤ٖٖٖ ك٠ أُغبٍ ثٔؼبَٓ اهرجبٛ 

ا٧ع٘ج٤خ ٧ّقبٓ ٓزق٤ٖٖٖ ك٠ أُغبٍ اُو٘ٞاد ٝ، 2.205ّوًبد ٓزقٖٖخ ثٔؼبَٓ ٝ

ّوًبد ٓزقٖٖخ ثٔؼبَٓ ٝاُو٘ٞاد ا٧ع٘ج٤خ اُز٠ رل٣وٛب ٓئٍَبد ٝ، 2.226ثٔؼبَٓ 

َ  ًلد اُ٘زبئظ ػ٠ِ ٝعٞأ، ًٔب 2.070 ٖٓ اُو٘ٞاد اُؼوث٤خ  ك ػ٬هخ ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ٓغ ً

ا٧ع٘ج٤خ اُز٠ اُو٘ٞاد ٝ ،2.069اُز٠ رل٣وٛب ٓئٍَبد رؼ٤ٔ٤ِخ ؿ٤و ه٤ٍٔخ ثٔؼبَٓ اهرجبٛ 

هل أًلد كهاٍخ ثَ٘ذ ٓواك ٝ 2.026رل٣وٛب ٓئٍَبد رؼ٤ٔ٤ِخ ؿ٤و ه٤ٍٔخ ثٔؼبَٓ اهرجبٛ 

ٖ ٣ٌْٜٔ٘ رٖل٣ن ٓب ٣ْبٛلٝٗٚ ػ٠ِ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ك٠ ٤ػ٠ِ إٔ أُجؾٞص 0207ك٠ٜٔ ، 

%  80.2عبء مُي ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ ٝ ،ٓؼِّٞ ثبَُ٘جخ ُْٜ ٞؽبُخ ٖٓله اُل٤ل٣
223
هل ٝ ،

0202، ػ٠ِ ؽَٖ وح أّبهد كهاٍخ ٌٍ
224
أٗٚ ًِٔب ىاكد اُضوخ ك٠ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ىاك ا٠ُ  

ِٜٗخ ػجل أُ٘ؼْ كهاٍخ ٝأًل ػ٠ِ ٛنٙ اُ٘ز٤غخ أ٣ٚب ًَ ٖٓ  ،ٓؼلٍ اُزؼوٗ ُٜنٙ اُو٘ٞاد

0206 
225

 0202،كهاٍخ ْٛبّ اُجوع٠ٝ، 
226
ؽ٤ش ٣يكاك ٓؼلٍ اُزؼوٗ ٤ُِٞر٤ٞة ًِٔب  

 .رؼزٔل ػ٤ِٜب ٛنٙ اُو٘ٞادأُٖبكه اُز٠ ٝىاكد كهعخ اُضوخ ثو٘ٞارٚ 

ُو٘ٞاد ٌِٔب ىاك ٓؼلٍ اُضوخ ك٠ أُٖبكه اُز٠ ٣ؼزٔل ػ٤ِٜب ا٤ُٞر٤ٞة ىاكد كهعخ اُضوخ ك٠ اك

ا٧ّقبٓ اُؼبك٤٣ٖ ا٧عبٗت رٌٕٞ ٓؾججخ ُلٟ  ، كو٘ٞاداُز٠ رؼوٗ أُؾزٟٞ اُٜبكف

اُؾل٣ضخ ػ٠ِ مُي ٧ْٜٗ ٣غٔؼٕٞ ث٤ٖ ٓب آُذ ا٤ُٚ اُزٌُ٘ٞٞع٤ب ٝ ؛ه ػ٤٘خ اُلهاٍخغٜٔٞاُ

٣ٌٖٔ ٝ ه اُؼبكٟ،غٜٔٞٓجَطخ ُِٝعناثخ ك٠ اُؼوٗ  بًنُي ٣َزقلٕٓٞ ٛوهٝ ،َٓزٟٞ اُؼبُْ

ٓٔب ٣ي٣ل  ؛ه اُؼبكٟغ٨ُّٜٞٔقبٓ اُؼبك٤٣ٖ ا٧عبٗت إٔ ٣َزؼ٤٘ٞا ثٖٔبكه رلػْ ّوؽْٜ ُِ

 Trishٛنا ٓب أًلد ػ٤ِٚ كهاٍخ ٝ ،ٚٗك٠ أُؾزٟٞ اُنٟ ٣ولٓٞٝه ك٤ْٜ غٜٔٞكهعخ صوخ اُ

Sharma, Shruti Sharma, 2020   ٕٞٓٞؽ٤ش أكبكد  ثؤٕ ا٧كواك ٖٓ ع٤ٔغ أٗؾبء اُؼبُْ ٣و

ٓٔب ٣ٔ٘ؼ اُط٬ة كوٕخ ُِزؼوف ػ٠ِ ٝعٜخ ٗظو  ؛ثزؾ٤َٔ أُؾزٟٞ ػ٠ِ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة

ٓٔزؼخ ٝاُؼبُْ ؽٍٞ ٛنا أُٞٙٞع ثطوم ٓجزٌوح 
227
ه٘ٞاد ٧ّقبٓ ػبك٤٣ٖ  دصْ عبء،  

ٍو٣ؼخ ّوؽٜب ثطوم ٝأُؼِٞٓبد  ٝر٤ََٜػوة ٣وٕٞٓٞ ثْوػ أُؾزٟٞ ثطو٣وخ ٓجَطخ 

، صْ اُو٘ٞاد اُؼوث٤خ ٧ّقبٓ ٓزق٤ٖٖٖ ك٠ أُغبٍ ؽ٤ش ٣ضن  ه اُؼبكٟغٜٔٞاُلْٜ ػ٠ِ اُ

فجوح ك٠ أُغبٍ ٣لػْ صوخ ٧ٕٝ مٟٝ اُزقٖٔ ٣ٌٕٞ ُل٣ْٜ ػِْ  ؛هغٜٔٞثٜنٙ اُو٘ٞاد اُ

صْ  ،أُؾزٟٞ أُولّ ك٠ ه٘ٞارْٜٝرٖل٣وْٜ ُِٔؼِٞٓبد اُز٠ ٣ؼوٜٙٞٗب ٝ ،ثْٜه غٜٔٞاُ

أٝ ٕ اٍْ أُئٍَخ اؽ٤ش  ؛ّوًبد ٓزقٖٖخٝاُو٘ٞاد اُؼوث٤خ اُز٠ رل٣وٛب ٓئٍَبد 

ه غ٣ٜٞٔنٛت ا٤ُٚ اُٝ ،صوخ ػ٠ِ أُؾزٟٞ أُولّ ك٠ ه٘بح ا٤ُٞر٤ٞةٝاُْوًخ ٣ٚل٠ ٖٓلاه٤خ 

ٝٓٔب ٍجن ٫ؽظذ اُجبؽضخ اهرلبع ،  اُْوًخ مارٜب أٝ ث٘بء ػ٠ِ كهعخ صوزْٜ ك٠ أُئٍَخ 

اُو٘ٞاد اُؼوث٤خ ٝ ،َٗجخ أكواك اُؼ٤٘خ اُن٣ٖ ٣لِٕٚٞ اُو٘ٞاد ٨ُّقبٓ اُؼبك٤٣ٖ اُؼوة

ّوًبد ٝاُو٘ٞاد اُؼوث٤خ اُز٠ رل٣وٛب ٓئٍَبد ٝ ،٧ّقبٓ ٓزق٤ٖٖٖ ك٠ أُغبٍ
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 358    2024  ١ٔٛ٠ٗ إتش٠ً/ –اٌعذد اٌصآِ ٚاٌعششْٚ  –اٌّجٍح اٌع١ٍّح ٌثحٛز اٌصحافح 

ْجبة ثْؤٕ ر٤ٔ٘خ ٓٔب كٍ ػ٠ِ إٔ ا٩ٗزبط اُؼوث٠ ٖٓ اُو٘ٞاد اُز٠ رقبٛت اُ ؛ٓزقٖٖخ

 ،اٍزطبع ٓ٘بكَخ اُو٘ٞاد ا٧ع٘ج٤خٝ ،صبهح اٗزجبْٜٛ ٓوبهٗخ ثـ٤وٙآٜبهاد ٍٞم اُؼَٔ اٍزطبع 

اٙبكخ ا٠ُ كٝه ٛنٙ  ،ػٖ ٛو٣ن صوخ اُْجبة ك٠ أُٖبكه اُز٠ رؼزٔل ػ٤ِٜب ٛنٙ اُو٘ٞادٝ

 .٣ٖبُٜب ثٞٙٞػ ا٠ُ أمٛبْٜٗارج٤َٜ أُٞٙٞػبد ٝٝاُو٘ٞاد ك٠ رل٤َو 

 :اٌشاتعاٌفشض 

ٓلٟ اٍزقلاّ اُْجبة ٤ُِٞر٤ٞة ًٖٔله اهرجب٤ٛخ ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ ػ٬هخ ٣ٞعل 

 ٓلٟ رول٣وٙ ُنارُِٚٝؾٍٖٞ ػ٠ِ أُؼِٞٓبد ؽٍٞ رط٣ٞو ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ 

( علالح الاسذثاط ت١ٓ ِذٜ اعرخذاَ ا١ٌٛذ١ٛب وّصذس ٌٍحصٛي عٍٝ 45جذٚي سلُ )

 ِم١اط ذمذ٠ش اٌزاخٚاٌّعٍِٛاخ حٛي ذط٠ٛش ِٙاساخ عٛق اٌعًّ 

علالح الاسذثاط ت١ٓ ِذٜ اعرخذاَ ا١ٌٛذ١ٛب وّصذس ٌٍحصٛي عٍٝ اٌّعٍِٛاخ حٛي 

 ِم١اط ذمذ٠ش اٌزاخٚذط٠ٛش ِٙاساخ عٛق اٌعًّ 
 اٌّع٠ٕٛح ِعاًِ الاسذثاط

197. ٍزؾن كوٓ ػَٔ ع٤لحأ٢٘ٗ ّقٔ ٤ٔٓي ٝأّؼو أ
***

 0.000 

106. ًض٤وا فوٕٝ ػ٠ِّ ٣ؼزٔل ا٥
**

 0.034 

173. ٝاصن ٖٓ ٗل٢َ رٔبٓبأٗب 
***

 0.000 

203. أّؼو إٔ ُلٟ اٌُض٤و ٧كقو ثٚ
***

 0.000 

177. ٣غبث٢ا٣٘ظو ا٥فوٕٝ ٢ُ ثٌَْ 
***

 0.000 

140. .أّؼو إٔ َٓزٟٞ أكائ٠ ٓورلغ
***

 0.005 

0.086 ػ٠ِ ٓٞاعٜخ رؾل٣بد ٍٞم اُؼَٔأّؼو أ٠٘ٗ اَٗبٕ هٟٞ هبكه 
* 

0.086 

  ٗ 123. ػ٠ِٔٝػٖ ٜٓبهر٠  ها
**

 0.014 

163. أّؼو أ٠٘ٗ اَٗبٕ ٗبعؼ
***

 0.001 

 0.074 *0.089 كبئلح ك٠ أُغزٔغ. ٝأّؼو أ٠ٗ م

   %02*ٓؼ١ٞ٘ ػ٘ل َٓزٟٞ 

   %5**ٓؼ١ٞ٘ ػ٘ل َٓزٟٞ 

 %0***ٓؼ١ٞ٘ ػ٘ل َٓزٟٞ 

ػ٬هخ ا٫هرجبٛ ث٤ٖ ٓلٟ اٍزقلاّ ا٤ُٞر٤ٞة ًٖٔله ُِؾٍٖٞ ػ٠ِ  اَُبثن٣ٞٙؼ اُغلٍٝ 

ظٜود أٓئّواد ٓو٤بً رول٣و اُناد، ٝهل ٝأُؼِٞٓبد ؽٍٞ رط٣ٞو ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ 

٢٘ٗ ّقٔ أّؼو أ"ٖٓ  ٌَُ %99اُ٘زبئظ ٝعٞك ػ٬هخ ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ػ٘ل َٓزٟٞ صوخ 

ثٔؼبَٓ  "اصن ٖٓ ٗل٢َ رٔبٓبأٗب ٝ"ٝ، 2.097ثٔؼبَٓ  "ٍزؾن كوٓ ػَٔ ع٤لحأ٤ٔٓي ٝ

اُز٠ أظٜود ٗزبئغٜب إٔ ا٤ُٞر٤ٞة   Meinawati, 2020ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٝ  ،2.072

عؼِْٜ أًضو صوخ ثؤٗلَْٜٝٝأىاٍ هِوْٜ  ،اُزؼج٤وٍٝٔؼ ُِط٬ة ثبُزؾلس ثٔي٣ل ٖٓ اُضوخ 
228
 ، 

 "٣غبث٢ا٣٘ظو ا٥فوٕٝ ٢ُ ثٌَْ ٝ"، 2.022ثٔؼبَٓ  "أّؼو إٔ ُلٟ اٌُض٤و ٧كقو ثٚ"ٝ

أّؼو أ٠٘ٗ اَٗبٕ "ٝ، 2.042ثٔؼبَٓ  "أّؼو إٔ َٓزٟٞ أكائ٠ ٓورلغٝ"، 2.077ثٔؼبَٓ 
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 359    2024  ١ٔٛ٠ٗ إتش٠ً/ –اٌعذد اٌصآِ ٚاٌعششْٚ  –اٌّجٍح اٌع١ٍّح ٌثحٛز اٌصحافح 

اؽٖبئ٤خ ػ٘ل َٓزٟٞ ًلد اُ٘زبئظ ػ٠ِ ٝعٞك ػ٬هخ ماد ك٫ُخ أ، ًٔب  2.062ثٔؼبَٓ  "ٗبعؼ

ٗ  "ٝ 2.026ثٔؼبَٓ اهرجبٛ  "ًض٤وا فوٕٝ ػ٠ِّ ٣ؼزٔل ا٥"ٖٓ  % ٓغ 95ًَصوخ  ػٖ  ها

ظٜود اُ٘زبئظ ٝعٞك ػ٬هخ ماد ك٫ُخ أ٣ٚب أ، 2.002ثٔؼبَٓ اهرجبٛ  "ػ٠ِٜٔٝٓبهر٠ 

أّؼو أ٠٘ٗ اَٗبٕ هٟٞ هبكه ػ٠ِ ٓٞاعٜخ "ٖٓ  % ٓغ 92ًَاؽٖبئ٤خ ػ٘ل َٓزٟٞ صوخ 

 .0.089ثٔؼبَٓ اهرجبٛ  "كبئلح ك٠ أُغزٔغ ٝأّؼو أ٠ٗ م"ٝ 2.286ثٔؼبَٓ اهرجبٛ  "رؾل٣بد ٍٞم اُؼَٔ

ٓلٟ اٍزقلاّ اُْجبة ٤ُِٞر٤ٞة ؽٖبئ٤خ ث٤ٖ اثٌَْ ػبّ صجذ ٕؾخ اُلوٗ ثٞعٞك ػ٬هخ ماد ك٫ُخ 

اُ٘ز٤غخ  ٙٛنٝ ،ٓلٟ رول٣وٙ ُنارًٖٚٝٔله ُِؾٍٖٞ ػ٠ِ أُؼِٞٓبد ؽٍٞ رط٣ٞو ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ 

 اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ ػلّ ٝعٞك ػ٬هخ  ٫0200ء ػجل أُٖ٘ق ػجل اُِط٤ق ، آرقزِق ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ 

ؽٖبئ٤خ ث٤ٖ ٓؼلٍ اٍزقلاّ أُجؾٞص٤ٖ ُٔٞاهغ اُزٞإَ ا٫عزٔبػ٠ اُز٠ رٜزْ ثزؼِْ ااهرجب٤ٛخ ماد ك٫ُخ 

.ث٤ٖ َٓزٟٞ رط٣ٞو اُناد ُل٣ْٜٝ ،ع٘ج٤خاُِـخ ا٧
229
 

 :اٌخاِظاٌفشض 

ٓلح ْٓبٛلح ػ٤٘خ اُلهاٍخ أُزٞإِخ ٤ُِٞر٤ٞة ُزؼِْ رٞعل ػ٬هخ ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ 

 اٗؼٌبً مُي ػ٠ِ ٝٙؼْٜ ا٠ُٜ٘ٔ ك٠ ٍٞم اُؼَٜٔٝٓبهاد فبٕخ ثٔغبٍ ػِْٜٔ 

 ت١ٓ ذط٠ٛش اٌّٙاساخ ِٓ ا١ٌٛذ١ٛبٚ( ِعاِلاخ الاسذثاط ت١ٓ عاعاخ اٌرصفح )ِعذي اٌّشا٘ذج( 46جذٚي سلُ )

 اٌّع٠ٕٛح ِعاًِ الاسذثاط ؟صح تّجاي عٍّه فٝ اٌجٍغح اٌٛاحذجِٙاساخ خاِا ِذج ِشا٘ذذه اٌّرٛاصٍح ١ٌٍٛذ١ٛب ٌرعٍُ 

155. روبٕ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ػ٠ِ اُؾٍٖٞ ػ٠ِ كوٕخ ػَٔ ك٠ ٓغبٍ رق٠ٖٖا٣َبػل٠ٗ 
***

 0.000 

 0.050 *0.098 ٣َبػل٠ٗ رط٣ٞو ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ػ٠ِ اَُلو ا٠ُ أٟ ٌٓبٕ ك٠ اُؼبُْ

185. ٠ُ كوٓ ػَٔ ثٔورجبد أًجو.رؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٣ٞكو 
***

 0.000 

160. رؼِْ اُِـخ ٙوٝهٟ ُِزؼوف ػ٠ِ صوبكبد اُلٍٝ ا٧فوٟ
***

 0.000 

138. .رؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٣غؼ٠ِ٘ ك٠ اُٖلاهح ك٠ ٓغبٍ ػ٠ِٔ
***

 0.000 

128. ٍٜٝ اُؼب٤ِٖٓ ك٠ ٗلٌ أُغبٍ. ارؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٣غؼ٠ِ٘ ٓز٤ٔي
**

 0.010 

اًت اُزـ٤واد اُؼب٤ُٔخ ك٠ ٍٞم اُؼَٔ ثَجت أٝرؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٣غؼ٠ِ٘ 

 .اُؼ٠ِٔٝاُزولّ اُزٌُ٘ٞٞع٠ 
.183

***
 0.000 

189. أُ٘بٕت أُقزِلخٝاُز٘وَ ث٤ٖ اُٞظبئق ٝرؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٣ٔ٘ؾ٠٘ أُوٝٗخ 
***

 0.000 

186. .أُغزٔغٝرؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٣ْؼو٠ٗ ثَٔئ٤ُٞخ رغبٙ ٗل٠َ 
***

 0.000 

   %02*ٓؼ١ٞ٘ ػ٘ل َٓزٟٞ 

   %5**ٓؼ١ٞ٘ ػ٘ل َٓزٟٞ 

 %0***ٓؼ١ٞ٘ ػ٘ل َٓزٟٞ 

( أُزٞإَ ٓؼب٬ٓد ا٫هرجبٛ ث٤ٖ ٍبػبد اُزٖلؼ )ٓؼلٍ أُْبٛلح٣ٞٙؼ اُغلٍٝ اَُبثن 

ًلد اُ٘زبئظ ػ٠ِ ٝعٞك ػ٬هخ ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ أث٤ٖ رط٣ٞو أُٜبهاد ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة، ٝهل ٝ

َ   % ث٤ٖ ٍبػبد99َٓزٟٞ صوخ  ػ٘ل رؼِْ ٜٓبهاد "ٖٓ  اُزٖلؼ )ٓؼلٍ أُْبٛلح( ٝث٤ٖ ً

                                                           
 



تنمية مهارات سوق العمل من اليوتيوب كوسيلة للتعلم الذاتىالتماس الشباب المصرى للمعلومات حول   

 360    2024  ١ٔٛ٠ٗ إتش٠ً/ –اٌعذد اٌصآِ ٚاٌعششْٚ  –اٌّجٍح اٌع١ٍّح ٌثحٛز اٌصحافح 

ثٔؼبَٓ اهرجبٛ  "أُ٘بٕت أُقزِلخٝاُز٘وَ ث٤ٖ اُٞظبئق ٍٝٞم اُؼَٔ ٣ٔ٘ؾ٠٘ أُوٝٗخ 

ثٔؼبَٓ  "أُغزٔغٝرؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٣ْؼو٠ٗ ثَٔئ٤ُٞخ رغبٙ ٗل٠َ "ٝ، 2.089

ثٔؼبَٓ  "اُؼَٔ ٣ٞكو ٠ُ كوٓ ػَٔ ثٔورجبد أًجو رؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم"ٝ، 2.086اهرجبٛ 

اًت اُزـ٤واد اُؼب٤ُٔخ ك٠ ٍٞم أٝرؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٣غؼ٠ِ٘ "ٝ، 2.085اهرجبٛ 

رؼِْ اُِـخ ٙوٝهٟ ُِزؼوف "ٝ، 2.082ثٔؼبَٓ  "اُؼ٠ِٔٝاُؼَٔ ثَجت اُزولّ اُزٌُ٘ٞٞع٠ 

بهاد ٍٞم اُؼَٔ ػ٠ِ ٣َبػل٠ٗ اروبٕ ٜٓ"ٝ،  2.062ثٔؼبَٓ  "ػ٠ِ صوبكبد اُلٍٝ ا٧فوٟ

رؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم "ٝ، 2.055ثٔؼبَٓ  "اُؾٍٖٞ ػ٠ِ كوٕخ ػَٔ ك٠ ٓغبٍ رق٠ٖٖ

ًلد اُ٘زبئظ ػ٠ِ ٝعٞك أ، ًٔب 2.028ثٔؼبَٓ  "اُؼَٔ ٣غؼ٠ِ٘ ك٠ اُٖلاهح ك٠ ٓغبٍ ػ٠ِٔ

رؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم "ػ٬هخ ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ ٍبػبد اُزٖلؼ )ٓؼلٍ أُْبٛلح( ٝث٤ٖ 

% ، ٝهل ثِـذ 95ػ٘ل َٓزٟٞ صوخ  "ٍٜٝ اُؼب٤ِٖٓ ك٠ ٗلٌ أُغبٍ آز٤ٔياُؼَٔ ٣غؼ٠ِ٘ 

٣َبػل٠ٗ رط٣ٞو ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ػ٠ِ اَُلو ا٠ُ أٟ "ٝٓغ  2.008ه٤ٔخ ٓؼبَٓ ا٫هرجبٛ 

ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٝ .2.289% ثٔؼبَٓ اهرجبٛ 92ػ٘ل َٓزٟٞ صوخ  "ٌٓبٕ ك٠ اُؼبُْ

ػ٬هخ ماد ك٫ُخ ث٤ٖ ٍبػبد رٖلؼ ا٤ُٞر٤ٞة  اُز٠ رِٕٞذ ُٞعٞك 0200ؽَ٘بء ٍؼل ، 

٠ٛٝ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد اُِـخ  ،ا٫ػزٔبك ػ٤ِٚ ك٠ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهح أٍب٤ٍخ ٖٓ ٜٓبهاد اُؼَٔٝ

ؽٖبئ٤ب.ا٠ٛٝ ه٤ٔخ كاُخ  2.240ػ٘ل َٓزٟٞ اُل٫ُخ  2.475ٗغ٤ِي٣خ ثلهعخ اهرجبٛ ا٩
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 (47جذٚي سلُ )

 

ِا ِذج ِشا٘ذذه اٌّرٛاصٍح 

صح ِٙاساخ خا١ٌٍٛذ١ٛب ٌرعٍُ 

 ؟تّجاي عٍّه فٝ اٌجٍغح اٌٛاحذج

ذط٠ٛش اٌّٙاساخ 

 اٌّشذثطح تغٛق اٌعًّ

ٓب ٓلح ْٓبٛلري أُزٞإِخ ٤ُِٞر٤ٞة ُزؼِْ ٜٓبهاد 

 ؟ٕخ ثٔغبٍ ػِٔي ك٠ اُغَِخ اُٞاؽلحفب
1.000 .204

**
 

204. رط٣ٞو أُٜبهاد أُورجطخ ثَٞم اُؼَٔ
**

 1.000 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ػ٘ل ًلد اُ٘زبئظ ك٠ اُغلٍٝ اَُبثن ػ٠ِ ٝعٞك ػ٬هخ ماد أٝثٌَْ ػبّ كول 

اهرجبٛ ا٣غبث٢، ؽ٤ش ٖٓ ٛٞ ٝ ،2.024، ٝهل ثِـذ ه٤ٔخ ٓؼبَٓ ا٫هرجبٛ %99َٓزٟٞ صوخ 

ورلغ َٓزٟٞ رط٣ٞو أُٜبهاد أُورجطخ ثَٞم اُؼَٔ ٓغ ى٣بكح ٓؼلٍ أُْبٛلح ٣أُزٞهغ إٔ 

٣ٌٖٝٔ رل٤َو ٛنٙ اُ٘ز٤غخ أٗٚ ًِٔب ىاكد ٓلح أُْبٛلح  ،ٓٞٙؼ ثبُغلٍٝ اُزب٢ُٛٞ ًٔب 

اٗؼٌٌ مُي ػ٠ِ رط٣ٞو ؛ أُزٞإِخ ُِٔجؾٞس ٤ُِٞر٤ٞة ُزؼِْ أُٜبهاد اُقبٕخ ثٔغبٍ ػِٔٚ

كبُلوك  ،أُ٘بٕتٝاُز٘وَ ث٤ٖ اُٞظبئق ٝأُوٝٗخ  :ٓضَ ،َأُٜبهاد أُورجطخ ثَٞم اُؼٔ

رغؼِٚ ا٧كَٚ ك٤زْ روه٤زٚ  ؛ؿ٤وٛبٝأٌُج٤ٞرو ٣ٌٝزَت ٜٓبهاد ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة ك٠ ٓغبٍ اُِـخ 

، ًٔب إٔ ٓزبثؼخ اُلوك ٤ُِٞر٤ٞة ٣ٔ٘ؾٚ ٣ٌزَت فجواد أًجو ك٠ ٝهذ أهَٝ ،ا٠ُ ٓ٘بٕت أًجو
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 361    2024  ١ٔٛ٠ٗ إتش٠ً/ –اٌعذد اٌصآِ ٚاٌعششْٚ  –اٌّجٍح اٌع١ٍّح ٌثحٛز اٌصحافح 

اُٞظ٤ل٤خ ٤ٜٝزْ اُلوك ثبًزَبة أُٜبهاد اُؼ٤ِٔخ ك ؛أُغزٔغٝاُْؼٞه ثبَُٔئ٤ُٞخ رغبٙ ٗلَٚ 

٣ٖجؼ ه٤ًيح أٍب٤ٍخ ٝ ،ثطو٣وخ مار٤خ كٕٝ اُِغٞء ا٠ُ ًٞهٍبد فبهع٤خ ٤ُل٤ل ٗلَٚ ٝأُغزٔغ

 .اُج٘بءٝك٠ ػ٤ِٔخ اُزط٣ٞو 

رٞك٤و ٝ ،ًٔب إٔ ى٣بكح ٍبػبد رٖلؼ ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة ٣ئكٟ ا٠ُ اًزَبة اُلوك ٜٓبهاد

ٓٞاًجخ اُزـ٤واد اُؼب٤ُٔخ ك٠ ٍٞم اُؼَٔ ثَجت اُزولّ ٝ ،كوٓ ػَٔ ثٔورجبد أًجو

اُؾٍٖٞ ػ٠ِ كوٕخ ػَٔ ك٠ ٝ ،اُزؼوف ػ٠ِ اُضوبكبد اُقبهع٤خٝ ،اُؼ٠ِٔٝاُزٌُ٘ٞٞع٠ 

ػ٠ِ  اهبكهٝ آز٤ٔيٝإٔ ٣ٖجؼ اُلوك ك٠ اُٖلاهح ك٠ ٓغبٍ رقٖٖٚ ٝ ،ٓغبٍ اُزقٖٔ

ٚ ا٤ُٞر٤ٞة ك٠ ؽ٤بح اُْجبة ٓٔب ٣لٍ ػ٠ِ اُلٝه أُْٜ اُنٟ ٣ِؼج اُز٘وَ ا٠ُ اُقبهط؛ٝاَُلو 

ؼَٔ ٣ْٜل ٓ٘بكَخ إُ ٍٞم ا، ؽ٤ش َٓزٟٞ ٓؼوكزْٜ ثٜٔبهاد ٍٞم اُؼَٔأُٖوٟ ُي٣بكح 

٣ؾزبط اُْجبة ا٠ُ اًزَبة ػلك ٖٓ ّٝل٣لح ػ٠ِ َٓزٟٞ اُؼبُْ، ٫ٝ ٣ؼزوف ا٫ ثب٧كَٚ، 

ّق٤ٖخ ثَ ٛ٘بى ٜٓبهاد مار٤خ ٝ ؛٤َُذ ٜٓبهاد رو٤٘خ كوٜ ٣ؾزبعٕٞ ا٠ُ ر٤ٔ٘زٜب ،أُٜبهاد

، ُ٘ب ا٠ُ اُضٞهح اُٖ٘بػ٤خ اُواثؼخ٣٘جـ٢ أ٣ٚب اُؼَٔ ػ٤ِٜب ٝرط٣ٞوٛب، ٝمُي ٧ٗ٘ب ٓغ اٗزوب

 .ٝاٍزٔواه ٝر٤وح اُزـ٤٤و؛ رزجلٍ أُٜبهاد اُز٢ ٣ؾزبعٜب اُلوك ك٢ ٌٓبٕ اُؼَٔ، ٝرؾون أٛلاكٚ ٝٛٔٞؽٚ

هارْٜ ، ٖٝٓ ٛ٘ب كبٕ ػ٠ِ اُجْو إٔ ٣طٞهٝا ٜٓبإٔ ىٖٓ اُوٝثٞربد هل ثلأ ثبُلؼَ ًٔب

٢ً ٣جوٞا ك٢ ٍٞم اُؼَٔ، ٫ٝ ٣لولٝا ْٜٜٓ٘ ٝٝظبئلْٜ، ٝٛنٙ  ؛ٝهلهارْٜ ثٌَْ كائْ َٝٓزٔو

اُؼبٛل٢، ٝر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد اُزٞإَ، ٝأُوٝٗخ اُؼو٤ِخ،  ٓضَ اُنًبء ،أُٜبهاد عيء ٜٓ٘ب مار٢

ٓضَ اُولهح ػ٠ِ رؾ٤َِ  ،ٝعيء ٜٓ٘ب رو٢٘ ثؾذ ،ٝاُولهح ػ٠ِ روجَ اُزـ٤٤و ٝاُزؤهِْ ٓؼٚ

اُج٤بٗبد اُٚقٔخ، ٝاُزؼبَٓ ٓغ اُؾٍٞجخ اَُؾبث٤خ ٝاُنًبء ا٫ٕط٘بػ٢ ٝؿ٤وٛب ٖٓ اُزو٤٘بد 

 .ٝأُٜبهاد

 :اٌغادطاٌفشض 

 – اُ٘ٞع٣ٞعل كوٝم ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ؽٍٞ ٓلٟ اُضوخ ك٢ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة رؼيٟ ا٠ُ )

 اُؼٔو(–ٗٞع اُلهاٍخ 

 إٌٛع -لاأٚ

ٌذساعح اٌفشٚق ت١ٓ ِجّٛعر١ٓ ِغرمٍر١ٓ  Mann-Whitney U( اخرثاس 48جذٚي سلُ )

 ذجاٖ ِذٜ اٌصمح فٟ لٕٛاخ ا١ٌٛذ١ٛب طثماً ٌٍجٕظ

 ِرٛعط اٌشذة اٌعذد إٌٛع
Mann-

Whitney U 
Z اٌّع٠ٕٛح 

 كهعخ اُضوخ ثو٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة
 195.55 174 مًو

18800.0 -0.973 0.330 
 206.90 229 أٗض٠

ُلهاٍخ اُلوٝم ث٤ٖ ٓغٔٞػز٤ٖ َٓزوِز٤ٖ  Mann-Whitney Uافزجبه اَُبثن ٣ٞٙؼ اُغلٍٝ 

ظٜود اُ٘زبئظ ػلّ ٝعٞك كوٝم ماد أ، ٝهل ُِ٘ٞع رغبٙ ٓلٟ اُضوخ ك٢ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ٛجوب  

ؽ٤ش ثِـذ ٓؼ٣ٞ٘خ ؛ % 95ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ اٍزغبثبد أُغٔٞػز٤ٖ ػ٘ل َٓزٟٞ صوخ 

ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٌٍوح ٝ، % ٢ٛٝ5 أًجو ٖٓ َٓزٟٞ اُقطؤ  ،2.222ا٫فزجبه 
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 362    2024  ١ٔٛ٠ٗ إتش٠ً/ –اٌعذد اٌصآِ ٚاٌعششْٚ  –اٌّجٍح اٌع١ٍّح ٌثحٛز اٌصحافح 

ؽٖبئ٤ب ث٤ٖ اُنًٞه ااُز٠ رِٕٞذ أ٣ٚب ا٠ُ ػلّ ٝعٞك كوٝم كاُخ  0202ؽَٖ ػ٠ِ ، 

.ٗبس ك٠ َٓزٟٞ اُضوخ ك٠ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞةا٩ٝ
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٤ش ٖٓ ؽ(  195.55أػ٠ِ ٖٓ ٓزٍٜٞ هرت اُنًٞه  ) (  206.90ٛ٘ب ٗغل إٔ ٓزٍٜٞ هرت ا٩ٗبس )ٝ

 .ث٤ٖ اٍزغبثبد أُغٔٞػز٤ٖ.ا٫ أٗٚ ٫ ٣ٞعل كوٝم عٞٛو٣خ ،كهعخ صوزْٜ ك٠ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة

 ٔٛع اٌذساعح -شا١ٔا

ٌذساعح اٌفشٚق ت١ٓ ِجّٛعر١ٓ ِغرمٍر١ٓ  Mann-Whitney U( اخرثاس 49جذٚي سلُ )

 ذجاٖ ِذٜ اٌصمح فٟ لٕٛاخ ا١ٌٛذ١ٛب طثماً ٌٕٛع اٌذساعح

 اٌعذد ٔٛع اٌذساعح
ِرٛعط 

 اٌشذة

Mann-

Whitney 

U 

Z اٌّع٠ٕٛح 

كهعخ اُضوخ 

 ثو٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة

 183.29 154 ٤ًِبد ٗظو٣خ
16291.0 -2.546 0.011 

 213.57 249 ٤ًِبد ػ٤ِٔخ

ُلهاٍخ اُلوٝم ث٤ٖ ٓغٔٞػز٤ٖ َٓزوِز٤ٖ  Mann-Whitney Uافزجبه  اَُبثن٣ٞٙؼ اُغلٍٝ 

ظٜود اُ٘زبئظ ٝعٞك كوٝم أرغبٙ ٓلٟ اُضوخ ك٢ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ٛجوب  ُ٘ٞع اُلهاٍخ، ٝهل 

ؽ٤ش ثِـذ ٓؼ٣ٞ٘خ  ؛%95ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ اٍزغبثبد أُغٔٞػز٤ٖ ػ٘ل َٓزٟٞ صوخ 

ٝم ُٖبُؼ %، ٝهل ًبٗذ ٛنٙ اُلو٢ٛٝ5 أهَ ٖٓ َٓزٟٞ اُقطؤ ،  2.200ا٫فزجبه 

ٍزغبثبد ث٤٘ٔب ثِؾ ٓزٍٜٞ اُورت ٫، 002.57ثٔزٍٜٞ هرت اٍزغبثبد ا٤ٌُِبد اُؼ٤ِٔخ 

٣ٌٖٔ رل٤َو ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ثؤٕ ٬ٛة ا٤ٌُِبد اُؼ٤ِٔخ ٣َزط٤ؼٕٞ ٝ ،082.09ا٤ٌُِبد اُ٘ظو٣خ 

ٖٓ ٝ ،ػِْٜٔ ٢ٗغبؽٚ كٝاُزؤًل ٖٓ ٓلٟ ٕؾزٚ ٝ ،رطج٤ن ٓب ٣ْبٛلٝٗٚ ك٠ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة

 ،٤ٞر٤ٞة ػٖ ٬ٛة ا٤ٌُِبد اُ٘ظو٣خعخ صوزْٜ  ك٠ أُؾزٟٞ أُولّ ػ٠ِ ه٘ٞاد اُٛ٘ب ري٣ل كه

اُؼ٤ِٔخ ك٢ ٝٝهثٔب ٣ُٚبف ا٠ُ ٛنا اَُجت ٍجت آفو ٣زؼِن ثطج٤ؼخ ٬ٛة ا٤ٌُِبد اُ٘ظو٣خ 

٠ اُغبٗت اُ٘ظو١ ٛو٣وخ ِٛت أُؼِٞٓبد ٝاًزَبثٜب، كب٤ٌُِبد اُ٘ظو٣خ ثطج٤ؼزٜب هل رِغؤ اُ

ك٢ اُؾٍٖٞ  أُقزٖوحا٤ٌُِبد اُؼ٤ِٔخ هثٔب ٣ِغؤ ٬ٛثٜب ا٠ُ اُطوم  ، ٌُٖٝٝاُؾلع ٝاُزِو٤ٖ

، ٖٝٓ صْ كٔوبٛغ ا٤ُٞر٤ٞة هل رؾون ُْٜ اُؼ٤ِٔخ اَُو٣ؼخاُجؾش ػٖ ا٧كٌبه ٝػ٠ِ أُؼِٞٓخ، 

 .ٓٔب ٣ي٣ل ٖٓ صوزْٜ ك٠ ٛنٙ اُو٘ٞاد ؛٣َزل٤لٕٝ ٜٓ٘ب ك٠ كهاٍزْٜ اُؼ٤ِٔخٝمُي 

 اٌعّش -شاٌصا

ٌذساعح اٌفشٚق ت١ٓ عذج ِجّٛعاخ ِغرمٍح  Kruskal-Wallis H( اخرثاس 50جذٚي سلُ )

 ذجاٖ ِذٜ اٌصمح فٟ لٕٛاخ ا١ٌٛذ١ٛب طثماً ٌٍعّش
 اٌّع٠ٕٛح Kruskal-Wallis H ِرٛعط اٌشذة اٌعذد اٌعّش

كهعخ اُضوخ 

 ثو٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة

كهعخ اُضوخ 

 ا٤ُٞر٤ٞة ثو٘ٞاد

 204.82 109 ٍ٘خ 02ا٠ُ أهَ ٖٓ  08ٖٓ 

2.414 0.491 
 207.92 189 ٍ٘خ 05ا٠ُ أهَ ٖٓ  02ٖٓ 

 195.87 52 ٍ٘خ 22ا٠ُ أهَ ٖٓ  05ٖٓ 

 181.13 53 ٍ٘خ 25ا٠ُ أهَ ٖٓ  22ٖٓ 
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 363    2024  ١ٔٛ٠ٗ إتش٠ً/ –اٌعذد اٌصآِ ٚاٌعششْٚ  –اٌّجٍح اٌع١ٍّح ٌثحٛز اٌصحافح 

ُلهاٍخ اُلوٝم ث٤ٖ ػلح ٓغٔٞػبد َٓزوِخ رغبٙ  Kruskal-Wallis Hافزجبه  اَُبثن٣ٞٙؼ اُغلٍٝ 

ظٜود اُ٘زبئظ ػلّ ٝعٞك كوٝم ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ أ، ٝهل خ ك٢ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ٛجوب  ُِؼٔوٓلٟ اُضو

٢ٛٝ  ،2.490ؽ٤ش ثِـذ ٓؼ٣ٞ٘خ ا٫فزجبه ، % 95ث٤ٖ اٍزغبثبد أُغٔٞػبد ا٧هثؼخ ػ٘ل َٓزٟٞ صوخ 

ٍ٘خ )  05ا٠ُ أهَ ٖٓ  02ٖٓ ثبُزور٤ت ا٧ػ٠ِ  عبء ٓزٍٜٞ اُورت% ٝ 5 أًجو ٖٓ َٓزٟٞ اُقطؤ

صْ  ،( 195.87ٍ٘خ ) 22ا٠ُ أهَ ٖٓ  05صْ ٖٓ  ،( 204.82)  ٍ٘خ 02ا٠ُ أهَ ٖٓ  08ٖٓ  صْ  (، 207.92

ا٫ أٗٚ ٫ ٣ٞعل  ؛ؽ٤ش كهعخ صوزْٜ ك٠ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞةٖٓ  ،( 181.13ٍ٘خ ) 25ا٠ُ أهَ ٖٓ  22ٖٓ 

 .ث٤ٖ اٍزغبثبد أُغٔٞػبد  ٛو٣خكوٝم عٞ

 :اٌغاتعاٌفشض 

ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ٞعل كوٝم ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ؽٍٞ َٓزٟٞ رو٤٤ْ اُؼ٤٘خ ُٔلٟ كبػ٤ِخ 

 اُؼٔو( –ٗٞع اُلهاٍخ  – اُ٘ٞع٤ًٍِٞخ ُزؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ رؼيٟ ا٠ُ )

 إٌٛع -لاأٚ

ٌذساعح اٌفشٚق ت١ٓ ِجّٛعر١ٓ ِغرمٍر١ٓ  Mann-Whitney U( اخرثاس 51جذٚي سلُ )

 ذجاٖ ِذٜ فاع١ٍح ِٛلع ا١ٌٛذ١ٛب وٛع١ٍح ٌرعٍُ ِٙاساخ عٛق اٌعًّ طثماً ٌٍجٕظ

 اٌعذد إٌٛع
 ِرٛعط

 اٌشذة
Mann-Whitney U Z اٌّع٠ٕٛح 

كهعخ كبػ٤ِخ ٓٞهغ 

ا٤ُٞر٤ٞة ُزؼِْ ٜٓبهاد 

 ٍٞم اُؼَٔ

 205.49 174 مًو
19316.5 -0.526 0.599 

 199.35 229 أٗض٠

ُلهاٍخ اُلوٝم ث٤ٖ ٓغٔٞػز٤ٖ َٓزوِز٤ٖ  Mann-Whitney Uافزجبه  اَُبثن٣ٞٙؼ اُغلٍٝ 

ظٜود أ، ٝهل ُِ٘ٞع رغبٙ ٓلٟ كبػ٤ِخ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ ُزؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٛجوب  

اُ٘زبئظ ػلّ ٝعٞك كوٝم ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ اٍزغبثبد أُغٔٞػز٤ٖ ػ٘ل َٓزٟٞ صوخ 

 %.5طؤ ٢ٛٝ أًجو ٖٓ َٓزٟٞ اُق ،2.599% ؽ٤ش ثِـذ ٓؼ٣ٞ٘خ ا٫فزجبه 95

ٖٓ ( 199.35) أػ٠ِ ٖٓ ٓزٍٜٞ هرت ا٩ٗبس ( 205.49) ٛ٘ب ٗغل إٔ ٓزٍٜٞ هرت اُنًٞهٝ

ا٫ أٗٚ ٫ ٣ٞعل كوٝم عٞٛو٣خ  ؛ؽ٤ش كهعخ كبػ٤ِخ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ُزؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

ٝهل روعغ رِي اُ٘ز٤غخ اَُبثوخ ا٠ُ أٓو آفو هثٔب ٣زؼِن ثؾوٓ  ،ث٤ٖ اٍزغبثبد أُغٔٞػز٤ٖ

ػ٠ِ ٓٞاًجخ ٓزطِجبد ٍٞم اُؼَٔ، كْٜ ٣زٞهؼٕٞ آٌب٤ٗخ ٓٞاًجزْٜ ُٚ ٖٓ ف٬ٍ ٛنٙ اُنًٞه 

أُوبٛغ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٤ُزٌٔ٘ٞا ٖٓ اُؾٍٖٞ ػ٠ِ ٝظ٤لخ رٌْٜٔ٘ ٖٓ رؾَٔ َٓئ٤ُٞخ ا٫ػزٔبك ػ٠ِ 

٧ْٜٗ هثٔب ٣ٌٕٞٗٞ َٓئ٤ُٖٞ أًضو ٖٓ ا٩ٗبس ػٖ َٓئ٤ُٞخ اُيٝاط ٝا٩ٗلبم ػ٠ِ  ؛اُناد

 .ػ٠ِ مارْٜ ؽز٠ ا٩ٗلبم أٝٓ٘بىُْٜ َٓزوج٬ ، 

ؽ٤ش عبءد اُلوٝم ُٖبُؼ   0202ثوا٤ْٛ ، اهل ارلوذ ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ٓغ ٗز٤غخ  كهاٍخ كا٤ُب ٝ

( ٣ؼ٢٘ إٔ أُجؾٞص٤ٖ اُنًٞه هل 0.7006( ٓوبهٗخ ثب٩ٗبس ) ّ= 0.9290اُنًٞه )ّ= 

ُل٣خ كهعخ كبػ٤ِخ ًج٤وح ٤ًٍِٞخ ُِزؼِْ اُنار٠ ٓوبهٗخ  YouTubeٙؾٞا إٔ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة أٝ



تنمية مهارات سوق العمل من اليوتيوب كوسيلة للتعلم الذاتىالتماس الشباب المصرى للمعلومات حول   
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.ثب٩ٗبس
232

محمد  زلن أ٣ٚب ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٝك٣غ ثٖعبءد ٛنٙ اُ٘ز٤غخ رٝ 

0200،اُؼيػيٟ
233
اُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ ػلّ ٝعٞك كوٝم ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ ٓزٍٞط٢ ٝ 

غخ ػٖ اٍزقلاّ اُط٬ة ٝاُزؤص٤واد اُ٘بر ،ٝأكواك اُؼ٤٘خ ا٩ٗبس ،كهعبد أكواك اُؼ٤٘خ اُنًٞه

، ؽ٤ش ًبٗذ ٖ ثؼل ُو٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة اُزؼ٤ٔ٤ِخاَُؼٞك٤٣ٖ ثبُٔوؽِخ اُضب٣ٞٗخ أص٘بء اُلهاٍخ ػ

 .2.25ه٤ٔخ )د( ؿ٤و كاُخ ػ٘ل َٓزٟٞ 

 0208عبءد ٛنٙ اُ٘ز٤غخ رزلن أ٣ٚب ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، ٝ
234
اُز٠ أّبهد  

ثبٍزقلاّ ٓوبٛغ ا٤ُٞر٤ٞة اُزؼ٤ٔ٤ِخ ك٠ اُزؼ٤ِْ اُنار٠ اُزٞهؼبد اُْق٤ٖخ أُزؼِوخ إٔ ا٠ُ 

مُي ٣ؼيٟ ا٠ُ فجوح اُنًٞه ك٠ اُزؼبَٓ ٓغ ا٤ُٞر٤ٞة ٝ ،عبءد ُٖبُؼ اُنًٞه ٓوبهٗخ ثب٩ٗبس

ه ثْؤٕ اٍزقلآْٜ غٜٔٞ، كبُزٞهؼبد اُْق٤ٖخ أُٞعٞكح ُلٟ آُب ثٚ ٖٓ ٓوبٛغ رؼ٤ٔ٤ِخٝ

 .ُزؼبَٓ ٓغ ٛنٙ اٍُٞبئَه ك٠ اغٍُٜٔٞٞبئَ ا٩ػ٬ّ رؼزٔل ػ٠ِ فجوح اُ

 ٔٛع اٌذساعح -شا١ٔا

ٌذساعح اٌفشٚق ت١ٓ ِجّٛعر١ٓ ِغرمٍر١ٓ  Mann-Whitney U( اخرثاس 52جذٚي سلُ )

 طثماً ٌٕٛع اٌذساعح دسجح فاع١ٍح ِٛلع ا١ٌٛذ١ٛب ٌرعٍُ ِٙاساخ عٛق اٌعًّذجاٖ 

 اٌّع٠ٕٛح Mann-Whitney U Z ِرٛعط اٌشذة اٌعذد ٔٛع اٌذساعح

ٓٞهغ كهعخ كبػ٤ِخ 

ا٤ُٞر٤ٞة ُزؼِْ ٜٓبهاد 

 ٍٞم اُؼَٔ

 187.68 154 ٤ًِبد ٗظو٣خ
16968.0 -1.948 0.051 

 210.86 249 ٤ًِبد ػ٤ِٔخ

ُلهاٍخ اُلوٝم ث٤ٖ ٓغٔٞػز٤ٖ َٓزوِز٤ٖ  Mann-Whitney Uافزجبه  اَُبثن٣ٞٙؼ اُغلٍٝ  

رغبٙ ٓلٟ كبػ٤ِخ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ ُزؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٛجوب  ُ٘ٞع اُلهاٍخ، ٝهل 

ظٜود اُ٘زبئظ ٝعٞك كوٝم ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ اٍزغبثبد أُغٔٞػز٤ٖ ػ٘ل َٓزٟٞ صوخ أ

%، ٝهل ًبٗذ 02طؤ ٢ٛٝ أهَ ٖٓ َٓزٟٞ اُق 2.250% ؽ٤ش ثِـذ ٓؼ٣ٞ٘خ ا٫فزجبه 92

ث٤٘ٔب ثِؾ ٓزٍٜٞ ، 002.86ٛنٙ اُلوٝم ُٖبُؼ اٍزغبثبد ا٤ٌُِبد اُؼ٤ِٔخ ثٔزٍٜٞ هرت 

ٛنا ٣زلن ٓغ ٗز٤غخ كهاٍخ محمد أؽٔل ٍؼ٤ل ٝ ،087.68ٍزغبثبد ا٤ٌُِبد اُ٘ظو٣خ اُورت ٫

ّجبػبد ا٩ٝاُز٠ رِٕٞذ ا٠ُ إٔ ٝعٞك كوٝم ث٤ٖ ا٫ٍزلبكح ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة  0207اُزَ، 

.وخ ٓ٘ٚ ُٖبُؼ ا٤ٌُِبد اُزطج٤و٤خأُزؾو
235
 

 اُنار٢،هؿجزْٜ ك٠ اُزؼِْ ٝ ،اٗلكبع ٬ٛة ا٤ٌُِبد اُؼ٤ِٔخ٣ٌٖٝٔ رل٤َو ٛنٙ اُ٘ز٤غخ ثؤٕ 

رؤ٤ِْٜٛ ك٠ ٓغبٍ ٝاُؼ٤ِٔخ اُزق٤ٖٖخ اُز٠ رلػْ كهاٍزْٜ ٝاًزَبة أُٜبهاد اُؼ٤ِٔخ ٝ

 ،كافَ ا٤ٌُِبد اُؼ٤ِٔخاُزطج٤و٠ ٣ٝوعغ ا٠ُ اُ٘ؤ اٌُج٤و ك٠ اُغبٗت اُؼ٠ِٔ  ؛ٍٞم اُؼَٔ

ُٝنُي ك٬ ؿواثخ إٔ  ،فجواد اُط٬ة ك٠ رقْٖٖٜٝرؤص٤و مُي ػ٠ِ ٙؼق ٜٓبهاد ٝ
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ٛنا ٝ ،رٌٕٞ أُٚب٤ٖٓ اُزله٣ج٤خ ك٠ ٓولٓخ ٓب ٣ٜزْ ثٚ اُط٬ة ك٠ ٓقزِق رقٖٖبرْٜ

ؽ٤ش اؽزَ ا٩ّجبع أُزٔضَ  ؛ك٠ كهاٍزٚ 0200، ٣زلن ٓغ ٓب رَٕٞ ا٤ُٚ ُئٟ اُيػج٠

أػ٠ِ  ؛بًَ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝاُزله٣ج٤خ ُِغبٓؼخ ٝاُ٘ؤ ك٢ اُغبٗت اُزطج٤و٢ثبُٜوٝة ٖٓ أُْ

ا٩ػ٬ّ ٖٓ اٍزؼٔبٍ ٓٞهغ  % ث٤ٖ ا٩ّجبػبد أُزؾووخ ُط٬ة ٤ًِخ84َٗجخ ٢ٛٝ 

، ٝٛنا ٣لٍ ػ٠ِ رٞعٚ اُط٬ة ٤ُِٞر٤ٞة ُزـط٤خ اُ٘ؤ اُؾبَٕ ك٢ ا٤ٌُِخ ك٢ ٣ٞر٤ٞة

اُغبٗت اُزطج٤و٢
236
ا٠ُ أٗٚ رٞعل ػ٬هخ اهرجب٤ٛخ كاُخ  0200ًٔب رَٕٞ ُئٟ اُيػج٠ ،  ،

ّجبع اُٜوٝة ٖٓ اث٤ٖ ٝ ،ؽٖبئ٤ب ث٤ٖ كٝاكغ اٍزؼٔبٍ ٬ٛة ٤ًِخ ا٩ػ٬ّ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞةا

.اُ٘ؤ ك٠ اُغبٗت اُزطج٤و٠ٝاُزله٣ج٤خ ْٝٓبًَ ا٤ٌُِخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ 
237
 

ك٠ كهاٍزٜب ا٠ُ إٔ َٗجخ ًج٤وح ٖٓ اُْجبة اُغبٓؼ٠  0208أّبهد ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، ٝ

٣وٟ اُْجبة إٔ اُْٜبكاد ٝ ،ٓخ ٓ٘بٛظ اُزؼ٤ِْ اُزو٤ِلٟ َُٞم اُؼَٔءثؼلّ ٬ٓ ٣ؼزولٕٝ

إٔ اُقجوح اُؼ٤ِٔخ اُؾو٤و٤خ ٠ٛ أُئَٛ ٝ ،هام ٫ رئَٛ ُِؼَٔ ا٤ُٔلا٠ٗأٝاُؼ٤ِٔخ ٓغوك 

.ُزؾبم ثَٞم اُؼَٔاُؾو٤و٠ ٬ُ
238
 

اُط٬ة ٣ُٞخ ُلكغ أٝك٠ كهاٍزٚ إٔ ا٤ُٜئبد اُزله٤َ٣خ ُل٣ٜب  ٣ٝ0202وٟ ٍبٓو ه٣ْٝل ، 

ٝاػزجبه ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة  ،ُِزؼبَٓ ٓغ ٖٓ٘خ ا٤ُٞر٤ٞة ًٔوعؼ٤خ ُزؼي٣ي ٜٓبهارْٜ اُؼ٤ِٔخ

( 0205ىٝاٗٚ ٓب ٣زلن ٓغ كهاٍخ )ٝٛٞ  ،أكاح رؼ٤ٔ٤ِخ ك٠ ّوػ َٓبهبد ماد اُطبثغ اُؼ٠ِٔ

.(0202كهاٍخ )اُـ٤ْ٘ ٝ
239

 

 اٌعّش -شاٌصا

ٌذساعح اٌفشٚق ت١ٓ عذج ِجّٛعاخ ِغرمٍح  Kruskal-Wallis H( اخرثاس 53جذٚي سلُ )

 ذجاٖ ِذٜ فاع١ٍح ِٛلع ا١ٌٛذ١ٛب وٛع١ٍح ٌرعٍُ ِٙاساخ عٛق اٌعًّ طثماً ٌٍعّش

 اٌّع٠ٕٛح Kruskal-Wallis H ِرٛعط اٌشذة اٌعذد اٌعّش

كهعخ كبػ٤ِخ ٓٞهغ 

ا٤ُٞر٤ٞة ُزؼِْ 

 ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

 208.41 109 ٍ٘خ 02ا٠ُ أهَ ٖٓ  08ٖٓ 

2.713 0.438 
 194.76 189 ٍ٘خ 05ا٠ُ أهَ ٖٓ  02ٖٓ 

 221.55 52 ٍ٘خ 22ا٠ُ أهَ ٖٓ  05ٖٓ 

 195.44 53 ٍ٘خ 25ا٠ُ أهَ ٖٓ  22ٖٓ 

ُلهاٍخ اُلوٝم ث٤ٖ ػلح ٓغٔٞػبد  Kruskal-Wallis Hافزجبه  اَُبثن٣ٞٙؼ اُغلٍٝ  

، ٝهل اُؼَٔ ٛجوب  ُِؼٔوِْ ٜٓبهاد ٍٞم َٓزوِخ رغبٙ ٓلٟ كبػ٤ِخ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ ُزؼ

ظٜود اُ٘زبئظ ػلّ ٝعٞك كوٝم ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ اٍزغبثبد أُغٔٞػبد ا٧هثؼخ ػ٘ل أ

 %.٢ٛٝ5 أًجو ٖٓ َٓزٟٞ اُقطؤ  2.428% ؽ٤ش ثِـذ ٓؼ٣ٞ٘خ ا٫فزجبه 95َٓزٟٞ صوخ 
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ػ٤ِٔخ ٕ اؽ٤ش  ًبكخ؛ أَُز٣ٞبد٨ٝػٔبه اُ٘ز٤غخ ثؤٕ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٓل٤ل ٣ٌُٖٔ رل٤َو ٛنٙ ٝ

ٝثلَٚ  ،٫ٝ رئفن ٖٓ ٌٓبٕ ٝاؽل ،اُزؼِْ ٝاًزَبة أُؼوكخ ُْ رؼل روزٖو ػ٠ِ ػٔو ٓؼ٤ٖ

ػ٠ِ ٍٝبئَ  ٕ٘بػخ أُؾزٟٞ اُزطٞه اُنٟ ِٕٝذ ا٤ُٚ اُزٌُ٘ٞٞع٤ب، ٝاٗزْبه ٖٓطِؼ

إٔجؼ ٛ٘بى ٖٓ٘بد ًبِٓخ ٝه٘ٞاد  -ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٝرؾل٣ل ا -اُزٞإَ ا٫عزٔبػ٢

زؼ٢ٔ٤ِ ٝأُؼوكخ اُز٢ رل٤ل ا٥فو٣ٖ، ٝإٔجؼ ا٫ػزٔبك ػ٠ِ ٓزقٖٖخ ك٢ رول٣ْ أُؾزٟٞ اُ

طٞه اُزٌُ٘ٞٞع٠ ػ٠ِ ُخ ٓٞاًجخ اُزبٝٛنٙ اُو٘ٞاد ٣يكاك ثٌَْ ًج٤و ٖٓ ًبكخ ا٧ػٔبه ُٔؾ

، ًٔب إٔ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ُ٘ٞٞع٤خ اُؾب٤ُخ إٔجؾذ ٍو٣ؼخ علا، كبُولياد اُزٌَٓزٟٞ اُؼبُْ

ك٢ ٛنٙ اُو٘ٞاد رٌٕٞ ػجبهح ػٖ  ٞٓوبٛغ اُل٤ل٣ رولّ أُؾزٟٞ ثطو٣وخ عناثخ ٤ٔٓٝيح، ٝٓؼظْ

كهبئن ٓؼلٝكح، كِْ رؼل اُل٤ل٣ٞٛبد اُط٣ِٞخ اُز٢ رَزٔو َُبػبد رض٤و اٛزٔبّ ا٧ّقبٓ ثٌَْ 

أُؾزٟٞ اُوه٢ٔ ٢ ُنُي ٗغل ا٤ُّٞ صٞهح ٓؼوك٤خ ٣ٌٕٞ هٝاكٛب ٕبٗؼ ؛ًج٤و ًٔب ك٢ اَُبثن

 .ٝإٔؾبة ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة

 : اٌخلاصح

رِٕٞذ اُلهاٍخ ا٠ُ إٔ اُْجبة ٣َزقلٕٓٞ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ًٖٔله ُِؾٍٖٞ ػ٠ِ  -0

ثٌَْ ًج٤و ٝ ،% 50.9أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ثٌَْ ٓزٍٜٞ ثَ٘جخ 

ػٖ أًضو ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة اُز٠ ٝ، %  6.0ثٌَْ ٙؼ٤ق ثَ٘جخ ٝ ،% 40.9ثَ٘جخ 

عبءد ك٠  ؛رط٣ٞو ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ رِزٌٔ ٖٓ ف٬ُٜب ػ٤٘خ اُلهاٍخ أُؼِٞٓبد ؽٍٞ

ث٤٘ٔب عبء ك٠  ،% ٠ُ06.2 ك٤ل٣ٞٛبد رط٣ٞو اُِـبد ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ ثِؾ ٝأُورجخ ا٧

ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ ثِؾ   ٕ٘بػخ ا٧ك٬ّ ٝأُٞٗزبط ٝأُوًي اُضب٢ٗ ك٤ل٣ٞٛبد اُغواك٤ي 

اٍزٔبع، ، ٞٛبد رط٣ٞو ٜٓبهاد ا٫رٖبٍ )رؾلسك٤ل٣ك٠ أُوًي اُضبُش ٝ%، 00.7

 .%  02.6( ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ  ٓ٘بهْخ

أًضو اُو٘ٞاد اُز٠ رِزٌٔ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ٖٓ ف٬ُٜب أُؼِٞٓبد رِٕٞذ اُلهاٍخ ا٠ُ إٔ   -0

٠ُ اُو٘ٞاد اُؼوث٤خ ٧ّقبٓ ٝعبء ك٠ أُورجخ ا٧ ؛ؽٍٞ رط٣ٞو ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

اُضب٤ٗخ ه٘ٞاد صْ ك٠ أُورجخ %،  09.7ٔغبٍ ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ ٣جِؾ ٓزق٤ٖٖٖ ك٠ اُ

٧ّقبٓ ػبك٤٣ٖ ػوة ٣وٕٞٓٞ ثْوػ أُؾزٟٞ ثطو٣وخ ٓجَطخ ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ 

ّوًبد ٝصْ ك٠ أُورجخ اُضبُضخ  اُو٘ٞاد اُؼوث٤خ اُز٠ رل٣وٛب ٓئٍَبد  ،% 04.2

ٝٛنا ٣لٍ ػ٠ِ إٔ ا٩ٗزبط اُؼوث٠ ٖٓ اُو٘ٞاد  ،% 04ٓزقٖٖخ ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ 

صبهح اٗزجبْٜٛ ٓوبهٗخ ااد ٍٞم اُؼَٔ اٍزطبع اُز٠ رقبٛت اُْجبة ثْؤٕ ر٤ٔ٘خ ٜٓبه

رج٤َٜ ٝ، اٙبكخ ا٠ُ كٝه ٛنٙ اُو٘ٞاد ك٠ رل٤َو اٍزطبع ٓ٘بكَخ اُو٘ٞاد ا٧ع٘ج٤خٝ ،ثـ٤وٙ

 .٣ٖبُٜب ثٞٙٞػ ا٠ُ أمٛبْٜٗاأُٞٙٞػبد ٝ

اُْجبة ُٔٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ًٖٔله ُِؾٍٖٞ  رِٕٞذ اُلهاٍخ ا٠ُ إٔ أْٛ كٝاكغ اٍزقلاّ -2

ى٣بكح أُؼوكخ ٍ "ٝعبء ك٠ أُوًي ا٧ ؛ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔٞٓبد ؽٍٞ ػ٠ِ أُؼِ

ؽ٤ش  ؛"غبٍ رق٠ُٖٖلػْ اُزؼِْ اُنار٠ ُِٔٞا٤ٙغ أُزؼِوخ ثبُزنًو ك٠ ٓٝثٌَْ ػبّ 

ز٠ عبء ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ "ؽٝ، % 86.0أُجؾٞص٤ٖ ػ٠ِ ٛنٙ اُؼجبهح  عبءد َٗجخ ٓٞاكوخ

عبء ك٠ ٝ، %  85.6ؽ٤ش ثِـذ َٗجخ أُٞاكوخ  ؛"أٍزط٤غ اُزطج٤ن ك٠ ٓغبٍ رق٠ٖٖ
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ؽ٤ش ثِـذ  ؛"٣ل ؽٍٞ ٓؼِٞٓبد ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔعلٛٞ  ٓزبثؼخ ًَ ٓببُش "أُوًي اُض

 .% 82.4َٗجخ ٓٞاكوخ أُجؾٞص٤ٖ 

ػٖ ٓلٟ صوخ أُجؾٞص٤ٖ ك٠ أُؼِٞٓبد اُز٠ ٣ؾِٖٕٞ ػ٤ِٜب ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة عبءد صوخ  -4

ثلهعخ ًج٤وح ثَ٘جخ ٝ ،% 56.8ثَ٘جخ أُجؾٞص٤ٖ ك٠ أُؼِٞٓبد ثلهعخ ٓزٍٞطخ 

ٝػٖ أُٖبكه %،  ٫0.5 ٣ضوٕٞ ثٜب ثَ٘جخ ٝ ،%05.0ثلهعخ ٓؾلٝكح ثَ٘جخ ٝ ،05.6%

ٞٓبد ؽٍٞ ر٤ٔ٘خ اُز٠ رؼزٔل ػ٤ِٜب ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة اُز٠ ٣ِزٌٔ ٜٓ٘ب أُجؾٞس أُؼِ

 54.0ٕ ك٠ أُغبٍ ثَ٘جخ ٞٓٔبهٍٕٝ ٞعبء ك٠ اُٖلاهح ٓزقٖٖ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ؛

صْ ثلبهم ًج٤و عبء ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ فجواد ّق٤ٖخ َُٔزقل٤ٖٓ ػبك٤٣ٖ ثَ٘جخ  ،% 

00.4 %. 

ْٓبٛلح ٠ُ ٝٝػٖ ٜٗٔ  رؼوٗ أُجؾٞص٤ٖ ُل٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة عبء ك٠ أُورجخ ا٧  -5

صْ ك٠ أُورجخ  ،% 07.8ا٫ٍزلبكح ٖٓ ًبكخ أُؼِٞٓبد ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ ٝ ًب٬ٓ ٞاُل٤ل٣

ٝػٖ اُقطٞاد اُز٠ ، %  06.8ٔؼِٞٓبد ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ اُضب٤ٗخ اُزٖلؼ اَُو٣غ ُِ

ٍ ٝعبء ك٠ أُوًي ا٧ ؛ُزٔبٍٚ ُِٔؼِٞٓبد ٖٓ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞةا٣وّٞ ثٜب أُجؾٞس هجَ 

كافَ اُْجٌخ ػٖ أُٞاهغ أُزقٖٖخ ك٠ ٓغبٍ كهاٍز٠ ثَ٘جخ  بٍو٣ؼ بأعوٟ ثؾض

أهبهث٠ ك٠ ٝإٔلهبئ٠ ٝ، صْ ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ أر٘بهِ ٓغ أٍبرنح عبٓؼز٠  27.7%

 .%  08.9أُؼِٞٓبد اُز٠ أهؿت ك٠ رط٣ٞوٛب ثَ٘جخ 

ُزٔبً ؽز٤بعٚ ٫اا٩عواء اُنٟ ٣وّٞ ثٚ أُجؾٞس ػ٘ل عبءد ٗزبئظ اُلهاٍخ ػٖ  -6

ٍ ٝك٠ أُوًي ا٧بهاد ٍٞم اُؼَٔ ٖٓ ّجٌخ ا٩ٗزوٗذ؛ أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ر٤ٔ٘خ ٜٓ

ّجٌخ ا٩ٗزوٗذ ػٖ أكَٚ  عوٝثبد ٓؼ٤٘خ ك٠ٝاُجؾش ثٌَْ ٓجبّو ك٠ ٓٞاهغ ٕٝلؾبد 

ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ اُجؾش ثٌَْ ػْٞائ٠ ػجو ٓٞهغ ٝ ،% 08اُو٘ٞاد أُزقٖٖخ ثَ٘جخ 

اُزٔبٍٚ ٝٝػٖ ا٩عواء اُنٟ ٣زجؼٚ أُجؾٞس أص٘بء ثؾضٚ ، %  07.8ا٤ُٞر٤ٞة ثَ٘جخ 

أُٞٙٞع  ٞأّبٛل ك٤ل٠ُ٣ ٝعبء ك٠ أُورجخ ا٧ ؛ُِٔؼِٞٓبد ٖٓ ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة

ك٠ أُورجخ اُضب٤ٗخ ْٓبٛلح ٓؼظْ اُل٤ل٣ٞٛبد ٝ ،% 00.8َٗج٠ ٓوعؼ  ًب٬ٓ ثٞىٕ

ٝػٖ ا٩عواء اُنٟ ٣وّٞ ثٚ أُجؾٞس ثؼل  ،% 05.9ْٓبٛلح ٍو٣ؼخ ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ 

ٍ ٝعبء ك٠ أُوًي ا٧ ؛ارٔبّ ػ٤ِٔخ اُجؾش ػٖ أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

ك٠ أُوًي ٝ ،%09.8ؽِٖذ ػ٤ِٜب ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ  ٍزلبكح ٖٓ أُؼِٞٓبد اُز٠ا٫

اُضب٠ٗ اُو٤بّ ثلؾٔ أُؼِٞٓبد اُز٠ ؽِٖذ ػ٤ِٜب ُِزؤًل ٖٓ ٕؾزٜب ثٞىٕ َٗج٠ ٓوعؼ 

07.7 %. 

ػٖ اُنٛبة ٧ٓبًٖ رِٕٞذ اُلهاٍخ ا٠ُ إٔ ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة رـ٠٘ أُجؾٞس  -7

% ٖٓ  00.8ٝ ،بٗب% ٖٓ اُؼ٤٘خ ٣وٕٝ أٜٗب رـ٤ْٜ٘ أؽ٤ 68.5غبء ك، ٓزقٖٖخ ُِلهاٍخ

ٝػٖ ٓلٟ ٗغبػ ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة ك٠ ٍل  ،% ٫ رـ٤ْٜ٘ 9.7ٝ ،اُؼ٤٘خ رـ٤ْٜ٘ كائٔب

% ٖٓ ػ٤٘خ اُلهاٍخ أٜٗب  67ٟ هأؽز٤بعبد أُجؾٞس أُؼِٞٓبر٤خ اُز٠ ٣ؾزبعٜب ا

 6.0ٝ ،% ٖٓ اُؼ٤٘خ أٜٗب رؼبُغٜب ثلهعخ ًبِٓخ 05.8ث٤٘ٔب ٣وٟ   ،رؼبُغٜب ا٠ُ ؽل ٓب

 .% ٣وٕٝ أٜٗب ٫ رؼبُغٜب ػ٠ِ ا٬ٛ٩م 0ٝ ،رؼبُغٜب ثلهعخ ٙؼ٤لخ%  ٣وٕٝ أٜٗب 

 ؛ُزٔبٍْٜ أُؼِٞٓبد ؽٍٞ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔاٝثؾش ػ٤٘خ اُلهاٍخ ٗزبئظ أْٛ  ٝػٖ -8

ط٣ٞوٛب ثطوم ٤ًل٤خ رًٝزَبة ٓؼِٞٓخ عل٣لح ػٖ ٜٓبهح ٓؼ٤٘خ اٍ ٝعبء ك٠ أُوًي ا٧
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ثبُواؽخ اُ٘ل٤َخ ٧ٜٗب ىاكد ٓؼوكز٠ ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ ّؼٞه ٝ، %52.4ٓجزٌوح ثَ٘جخ 

 .% 06.4ثبُٔؼِٞٓبد اُز٠ رئ٠ِ٘ٛ َُٞم اُؼَٔ ثَ٘جخ 

ٍ ٖٓ ٝرو٤٤ْ اُؼ٤٘خ ُزؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة عبء ك٠ أُوًي ا٧ٝػٖ  -9

ُجبهخ ،  –٤ٔخ أَُبد اُْق٤ٖخ )صوخ ثبُ٘لٌك٤ل٣ٞٛبد ر٘ أُٜبهح ثٌَْ ٓٔزبىؽ٤ش رؼِْ 

ػٖ ٝوًي اُضب٠ٗ ك٤ل٣ٞٛبد رؼِْ اُِـبد، صْ ك٠ أُ ،(اُقٞف، ٓٞاعٜخ ، رؾل  إواه

ٜٓبهاد ٖٓ َٝٓزٟٞ رول٣و اُناد ٖٓ ف٬ٍ ٓب اًزَجزٚ ػ٤٘خ اُلهاٍخ ٖٓ ٓؼِٞٓبد 

ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ ٣٘ظو ٝ ،أٗب ٝاصن ٖٓ ٗل٢َ رٔبٓب ٍ:ٝا٤ُٞر٤ٞة عبء ك٠ أُوًي ا٧

َ  ٝ ،٣غبث٢اا٥فوٕٝ ٢ُ ثٌَْ  بكه ٖٓ "أّؼو أ٠٘ٗ اَٗبٕ هٟٞ ه ك٠ أُوًي اُضبُش ً

 .أّؼو أ٠٘ٗ اَٗبٕ ٗبعؼ""ٝ" ػ٠ِ ٓٞاعٜخ رؾل٣بد ٍٞم اُؼَٔ

اٗؼٌبً مُي ػ٠ِ ٝد ٗزبئظ اُلهاٍخ ثْؤٕ رط٣ٞو أُٜبهاد ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة عبءٝ  -02

إٔ رؼِْ اُِـخ ٙوٝهٟ  ٍٝك٠ أُوًي ا٧؛ غ أُجؾٞص٤ٖ ا٠ُٜ٘ٔ ك٠ ٍٞم اُؼَٔٝٙ

َ  ٖٓ "ٝ ،ُِزؼوف ػ٠ِ صوبكبد اُلٍٝ ا٧فوٟ إٔ رؼِْ ٜٓبهاد ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ ً

إٔ رؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ "ٝ" أُغزٔغٍٝٞم اُؼَٔ ٣ْؼو٠ٗ ثَٔئ٤ُٞخ رغبٙ ٗل٠َ 

 ."اُؼ٠ِٔٝاًت اُزـ٤واد اُؼب٤ُٔخ ك٠ ٍٞم اُؼَٔ ثَجت اُزولّ اُزٌُ٘ٞٞع٠ أ٣ٝغؼ٠ِ٘ 

٤ًٍِٞخ ُزؼِْ ة كهعخ كبػ٤ِخ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞعبءد أػ٠ِ كهعبد ٓٞاكوخ اُْجبة ثْؤٕ ٝ  -00

فز٤به اُيٓبٕ اٍ إٔ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ز٤ؼ ؽو٣خ ٝ، ك٠ أُوًي ا٧ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ

ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ إٔ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ؼَٔ ػ٠ِ عؼَ ٝ ،أٌُبٕ أُ٘بٍج٤ٖ ُِزؼِْٝ

ػٖ أْٛ ٍِج٤بد ا٤ُٞر٤ٞة عبء ك٠ أُوًي ٝ، ػٖ ٤ًل٤خ رؼِٔٚ ث٘لَٚ ٫ٞئأُزؼِْ َٓ

روبٜٗب ٤ٌُ اٝهاد ٍٞم  اُؼَٔ ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة ٣ٔضَ رؾل٣ب رط٣ٞو ٜٓبٝإٔ رؼِْ ٍ ٝا٧

٣زبثغ ٝأٗٚ ٫ ٣ٞعل ٓلهة ٣زٞإَ ثٌَْ ٓجبّو ٓؼي  صْ ك٠ أُوًي اُضب٠ٗ ،ث٤َ٤و

أٝ صْ ك٠ أُوًي اُضبُش أٗٚ ٫ ٣ٞعل اػزٔبك  ،٣زلبػَ ٓؼي ك٤ٔب روّٞ ثزطج٤وٚ ًلاهًٝ

 .ٙٔبٕ اُغٞكح ك٠ اُزؼ٤ِْ ػجو ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة

 ٗزبئظ اُلهاٍخ ٓغ اكزواٙبد ٗظو٣خ اُزٔبً أُؼِٞٓبد، ٝمُي ًب٥ر٠:ارلوذ 

رٞعل ػ٬هخ اهرجب٤ٛخ كاُخ اؽٖبئ٤ب ث٤ٖ كٝاكغ اُزٔبً اُْجبة رْ هجٍٞ اُلوٗ ثؤٗٚ  -0

أُٖوٟ ُِٔؼِٞٓبد ٖٓ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة، ٝث٤ٖ افز٤بهْٛ ُِو٘ٞاد اُز٢ ٣ِزَٕٔٞ ٖٓ 

 ف٬ُٜب أُؼِٞٓبد.

ث٤ٖ ٓؼلٍ اُزٔبً أُؼِٞٓبد ؽٍٞ  اهرجب٤ٛخ كاُخ اؽٖبئ٤بهخ رْ هجٍٞ اُلوٗ ثٞعٞك ػ٬ -0

رط٣ٞو ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٖٓ ا٤ُٞر٤ٞة، ٝٗزبئظ ثؾش ٝاُزٔبً أُؼِٞٓبد ؽٍٞ 

 ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ.

ٓلٟ اُضوخ ك٠ أُٖبكه ث٤ٖ   اهرجب٤ٛخ كاُخ اؽٖبئ٤بػ٬هخ رْ هجٍٞ اُلوٗ اُوبئَ ثٞعٞك  -2

 ٝث٤ٖ ٓلٟ اُضوخ ك٢ رِي اُو٘ٞاد. اُز٢ رؼزٔل ػ٤ِٜب ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة،

ٓلح ْٓبٛلح ػ٤٘خ اُلهاٍخ ػ٬هخ ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ رْ هجٍٞ اُلوٗ اُوبئَ ثٞعٞك  -4

ٝاٗؼٌبً مُي ػ٠ِ ٝٙؼْٜ أُزٞإِخ ٤ُِٞر٤ٞة ُزؼِْ ٜٓبهاد فبٕخ ثٔغبٍ ػِْٜٔ، 

 ا٠ُٜ٘ٔ ك٠ ٍٞم اُؼَٔ.
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ث٤ٖ اٍزغبثبد أُغٔٞػز٤ٖ  ٝعٞك كوٝم ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خأًلد ٗزبئظ اُلهاٍخ  -5

رغبٙ ٓلٟ اُضوخ ك٢ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة، ٝهل ًبٗذ ٛنٙ اُلوٝم  )ا٤ٌُِبد اُؼ٤ِٔخ ٝاُ٘ظو٣خ(

ُٖبُؼ اٍزغبثبد ا٤ٌُِبد اُؼ٤ِٔخ، ث٤٘ٔب أظٜود اُ٘زبئظ ػلّ ٝعٞك كوٝم رغبٙ ٓلٟ اُضوخ 

 ك٠ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ٛجوب ُِ٘ٞع.

ٝعٞك كوٝم ماد ك٫ُخ اؽٖبئ٤خ ث٤ٖ اٍزغبثبد أُغٔٞػز٤ٖ )ا٤ٌُِبد أًلد ٗزبئظ اُلهاٍخ  -6

رغبٙ ٓلٟ كبػ٤ِخ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ ُزؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ، ٝهل اُؼ٤ِٔخ ٝاُ٘ظو٣خ( 

ث٤٘ٔب أظٜود اُ٘زبئظ ػلّ ٝعٞك كوٝم ًبٗذ ٛنٙ اُلوٝم ُٖبُؼ اٍزغبثبد ا٤ٌُِبد اُؼ٤ِٔخ، 

 ٛجوب ُِ٘ٞع . ٤ًٍِٞخ ُزؼِْ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔٓلٟ كبػ٤ِخ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة رغبٙ 

 :ذٛص١اخ اٌذساعح ِٚمرشحاذٙا

ى٣بكح كوٓ اُزله٣ت ٝاُزؼ٤ِْ اُزطج٤و٠ ك٠ اُغبٓؼبد ُِجوآظ ٝأُٜبهاد اُز٠ رْٜ  -0

 اُطبُت، ٝاٍزؼٔبٍ ا٤ُٞر٤ٞة ًؤكاح ٙٔ٘ٚ.

ػ٤ِٜب اُز٘ٞع ك٠ رول٣ْ أُؼِٞٓبد ٝأُٜبهاد أُقزِلخ ٖٓ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة، ٣ٝٔبهً  -0

 اُوهبثخ ٖٓ عٜبد ه٤ٍٔخ ٓزقٖٖخ ٓؼزوف ثٜب، ُٚٔبٕ ٖٓلاه٤خ أُؾزٟٞ أُولّ ك٤ٜب.

ا٫ٛزٔبّ ثبُغبٗت اُزطج٤و٠ ٝاُؼ٠ِٔ ك٠ ا٤ٌُِبد اُؼ٤ِٔخ ك٠ اُغبٓؼبد أُٖو٣خ، ٝرؼ٤ِْ  -2

اُط٬ة ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ثٌَْ ٓغب٠ٗ ثٔب ٣ز٘بٍت ٓغ رطٞهاد ٍٞم اُؼَٔ 

لاّ اُجوآظ اُزٌُ٘ٞٞع٤خ، ٝا٫ٛزٔبّ ثبُِـخ، ٝر٤ٔ٘خ أُز٬ؽوخ، ٝرله٣جْٜ ػ٠ِ اٍزق

 أُٜبهاد اُْق٤ٖخ ٜٝٓبهاد اُزٞإَ.

ه٤بّ اُغبٓؼبد ثبْٗبء ه٘ٞاد ػ٠ِ ا٤ُٞر٤ٞة رزٖٚٔ اٛزٔبٓبد اُط٬ة ٖٓ ٓؼِٞٓبد  -4

ٜٝٓبهاد رْٜ اُط٬ة، ٝرَزؼ٤ٖ ك٤ٜب ثؤٍبرنح ٓزق٤ٖٖٖ ٝثٔزق٤ٖٖٖ ك٠ أُغبٍ، 

قزِلخ، ٣ٝٔزٌِٕٞ اُؼل٣ل ٖٓ أُٜبهاد ٣ؼِٕٔٞ ؿ٤وْٛ ٬ٛٝة ٓز٤ٔي٣ٖ ك٠ أُغب٫د أُ

ٖٓ اُط٬ة، ً٘ٞع ٖٓ رجبكٍ اُقجواد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٖٓ ٛبُت ُطبُت آفو ثؤٍِٞة ث٤َٜ 

 ٝٓلّٜٞ ٍَٜٝ ٝٝاٙؼ.

 ا٫ٍزلبكح ٖٓ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ رلبػَ ث٤ٖ ا٤ُٜئبد اُزله٤َ٣خ ٝاُط٬ة ك٠ ٓقزِق ا٤ٌُِبد. -5

ا٤ُٞر٤ٞة ك٠ ٖٓو، ٝرول٣ْ ٓؾزٟٞ ؽٍٞ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ اػطبء أ٤ٔٛخ أًجو ٖٓ ٓٞهغ  -6

ثطوم ٓجزٌوح ٝعل٣لح، ٝاُزو٤ًي ػ٠ِ هٖٔ ٗغبػ أّقبٓ اٍزطبػٞا رؾو٤ن مارْٜ ٤ًٝبْٜٗ 

 ا٠ُٜ٘ٔ ٖٓ ف٬ٍ رؼِْٜٔ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ٝٗوَ فجوارْٜ ُـ٤وْٛ ٖٓ اُْجبة.

 ٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة.ا٣غبك ٛوم رو٣ٝغ٤خ رز٘بٍت ٓغ أٗٔبٛ اٍزقلاّ اُْجبة أُٖوٟ ُٔ -7

رٞك٤و ثوآظ رَبْٛ ك٠ رؾ٤َٔ ك٤ل٣ٞٛبد ا٤ُٞر٤ٞة ثٌَْ ٓغب٠ٗ ثؾ٤ش رز٘بٍت ٓغ  -8

 اٍزؼٔبٍ اُٜٞارق أُؾُٔٞخ؛ ٧ٗٚ ا٤ٍُِٞخ ا٧ًضو اٍزقلآب ث٤ٖ اُْجبة. 

ٙوٝهح ػول ٝهُ ُِٔؼ٤ِٖٔ ٝأٍبرنح اُغبٓؼبد ٝرؤ٤ِْٜٛ ٬ٍُزلبكح ٖٓ ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة  -9

 ك٠ اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ.
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 :اٌذساعح شاجعِ

ٍبٓؼ ع٤َٔ ؽَٖ اُؼغو٠ٓ ،  كبػ٤ِخ ٓوبٛغ اُل٤ل٣ٞ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ػجو ا٤ُٞر٤ٞة ك٠ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد اٗزبط  - 1

اُؤٖ اُوه٤ٔخ ُلٟ ٛبُجبد ٤ًِخ اُزوث٤خ ثغبٓؼخ ا٧ه٠ٖ ٝارغبٛبرٜٖ ٗؾٞ اٍزقلاّ ا٤ُٞر٤ٞة ، ثؾش 

، 4، ػلك  02غِل ، ْٓٓ٘ٞه، ٓغِخ اُؼِّٞ اُزوث٣ٞخ ٝاُ٘ل٤َخ )عبٓؼخ اُجؾو٣ٖ : ٓوًي اُْ٘و اُؼ٠ِٔ 

 .422، ٓ (0209ك٣َٔجو 

 ك٠ ٓٞهغ : 0202ٍجزٔجو  4ٗزبئظ أَُؼ ا١َُٞ٘ اَُبثغ ػْو أُْ٘ٞهح ك٢ ثؾَت  -2

https://toptools4learning.com 

 اٗظو اُزوو٣و ػ٠ِ اُواثٜ اُزب٠ُ :  -2

-usage-media-statistics/#social-media-https://statusbrew.com/insights/social

statistics 

4- https://www.dimofinf.net/blog/٣ٞر٤ٞة-ػ٠ِ-ّٝي-رقط٢-ك٤َجٞى-ك٢-ػلك-اُي٣ب -/ 

ُنار٠ : كا٤ُب اثوا٤ْٛ أُزج٠ُٞ ، رؤص٤و اٍزقلاّ ٬ٛة ا٩ػ٬ّ اُزوثٟٞ ُو٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ ُِزؼِْ ا5- 

ػ٬ّ ، اُؼلك كهاٍخ ٤ٓلا٤ٗخ، ثؾش ْٓ٘ٞه ، أُغِخ أُٖو٣خ ُجؾٞس ا٩ػ٬ّ )  عبٓؼخ اُوبٛوح : ٤ًِخ ا٩

82  ٚ٤ٗٞ٣ ،0202 ) ٓ ،257 

6- Fynn, P. K, Kwegyiriba, A & Mensah, R. O. (2021). Exploring the Use of 

YouTube and its implications to Teaching and Learning in Technical University 

Education in Ghana. Journal of African Interdisciplinary Studies, 5(7), 46-59. 

 .4( ٓ 0206ه٣ٔب اُغوف ، اُزؼِْ اُنار٠ ُِط٬ة ، ) اُو٣بٗ : أٌُِٔخ اُؼوث٤خ اَُؼٞك٣خ  ،   -7

)  أٌُِٔخ اُؼوث٤خ اَُؼٞك٣خ :  0ٛ كٜل  ثٖ ػب٣ل اُوكاكٟ ، اُزؼ٤ِْ أُ٘ظْ مار٤ب ٝاُزؾ٤َٖ اُلها٠ٍ ، -8

 04( ، ٓ 0209اُ٘بٍـ اُؼ٠ِٔ ُِطجبػخ ٝاُز٣ٖٞو ، 

ٍبهح محمد ٍبُْ ثبُْوف، كٝه اُؼَٔ اُزطٞػ٠ ك٠ ر٤ٔ٘خ ٜٓبهاد ٍٞم اُؼَٔ ُلٟ ٛبُجبد اُزؼ٤ِْ اُؼب٠ُ،  -9

، 0، اُؼلك 68ٓغِل ٤بكح روث٣ٞخ ، أُغِخ اُل٤ُٝخ ُِؼِّٞ اُزوث٣ٞخ ٝاُ٘ل٤َخ )عبٓؼخ كاه اُؾٌٔخ : هَْ ه

0200  ٓ ،)42. 

كا٤ُب اثوا٤ْٛ أُزج٠ُٞ، رؤص٤و اٍزقلاّ ٬ٛة ا٩ػ٬ّ اُزوثٟٞ ُو٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ٤ًٍِٞخ ُِزؼِْ اُنار٠:  -02

كهاٍخ ٤ٓلا٤ٗخ، ثؾش ْٓ٘ٞه، أُغِخ أُٖو٣خ ُجؾٞس ا٩ػ٬ّ، )عبٓؼخ اُوبٛوح : ٤ًِخ ا٩ػ٬ّ ، اُؼلك 

82 ٚ٤ٗٞ٣ ،0202) 

غ ٣ٞر٤ٞة ك٢ ػ٤ِٔخ اُزؼِْ اُنار٢  اٍزؼٔب٫د ٬ٛة ٤ًِخ ا٩ػ٬ّ ك٢ عبٓؼخ كْٓن ٓٞهُئ١ اُيػج٠،  -00

كهاٍخ َٓؾ٤خ، ثؾش ْٓ٘ٞه، ٓغِخ عبٓؼخ كْٓن ٦ُكاة  -ٝاًزَبة أُٜبهاد ٝا٩ّجبػبد أُزؾووخ ٜٓ٘ب 

 (0200، 0، اُؼلك  28: عبٓؼخ كْٓن، ٓغِل ٝاُؼِّٞ ا٩َٗب٤ٗخ )ٍٞه٣ب

https://toptools4learning.com/
https://toptools4learning.com/
https://statusbrew.com/insights/social-media-statistics/#social-media-usage-statistics
https://statusbrew.com/insights/social-media-statistics/#social-media-usage-statistics
https://www.dimofinf.net/blog/-%20يوتيوب-على-وشك-تخطي-فيسبوك-في-عدد-الزيا/
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ٔبك اُل٣ٖ ؽَٖ ٓـوث٠ ، كٝه ه٘ٞاد ا٤ُٞر٤ٞة ك٢ كػْ ا٧ْٗطخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ٝك٣غ ثٖ محمد اُؼيػيٟ  ٝػ -00

ُِط٬ة اَُؼٞك٤٣ٖ ك٠ أُوؽِخ اُضب٣ٞٗخ أص٘بء اُلهاٍخ ػٖ ثؼل: كهاٍخ َٓؾ٤خ ػ٠ِ ػ٤٘خ ٓلهٍخ ػٌخ  

 ( 0200، ٓبهً  00، ػلك  عبٓؼخ مٓبه : ٤ًِخ ا٥كاةٓغِخ ا٥كاة )

ٍزقلاّ ٓٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ك٢ رؾو٤ن اُزؼِْ اُنار٢: كهاٍخ ٍبهح كهثبٍ، ارغبٙ اُطبُت اُغبٓؼ٢ ٗؾٞ ا -02

رجَخ ، ٓغِخ اُؼِّٞ  -٤ٓلا٤ٗخ ػ٠ِ ػ٤٘خ ٖٓ ِٛجخ ٤ًِخ اُؼِّٞ ا٫عزٔبػ٤خ ٝا٩َٗب٤ٗخ ثغبٓؼخ اُؼوث٢ اُزج٢َ 

، 00ّ ا٩َٗب٤ٗخ ٝا٫عزٔبػ٤خ ٓغِل ا٤َُِٔخ : ٤ًِخ اُؼِٞ-ا٫عزٔبػ٤خ ٝا٩َٗب٤ٗخ )عبٓؼخ محمد ث٤ٙٞبف

 .059- 242ٓ( ، 0اُؼلك

14-Mady, Mohamed Ahmed, Baadel, Said (2020) Technology-enabled Learning 

(TEL): YouTube as a Ubiquitous Learning Aid, Journal of Information & 

Knowledge Management, 19(1), pp. 1-16. 

15- Pratama, Shadam Hussaeni Handi, et.al (2020) The Use of YouTube as a  

Learning Tool in Teaching Listening Skill, International Journal of Global 

Operations Research, 1(3), pp. 123-129. 

16- Sharma, Trishu, Sharma, Shruti (2020) A study of YouTube as an effective 

educational tool, Journal of Contemporary Issues in Business and Government, 

27(1), pp. 2686-2690. 

17
-
 Dubovi, I., & Tabak, I. (2020). An empirical analysis of knowledge co- 

construction in YouTube comments. Computers & Education. 156.103939. 

18- Lange. P. G. (2019). Informal learning on YouTube. The International 

Encyclopedia of Media Literacy, 1-11. 

ٓب٤ٛزبة عٔبٍ، كٝاكغ اٍزقلاّ اُْجبة اُغبٓؼ٠ ُٔوبٛغ ا٤ُٞر٤ٞة اُزؼ٤ٔ٤ِخ ك٠ اُزؼ٤ِْ اُنار٠ ٝا٩ّجبػبد  -09

 (.0208ح: ٤ًِخ ا٩ػ٬ّ ، ك٣َٔجو أُزؾووخ، هٍبُخ ٓبعَز٤و ؿ٤و ْٓ٘ٞهح ) عبٓؼخ اُوبٛو

20- Asmiarti, D., & Winangun, G. (2018). The Role of YouTube Media as a Means 

to Optimize Early Childhood Cognitive Development. MATEC Web of 

Conferences, 205. https://doi.org/MATEC Web of Conferences. 

21
-
 Arndt, H. L., & Woore, R. (2018). Vocabulary learning from watching 

YouTube videos and reading blog posts. Language Learning & Technology, 

22(3), 124-142. 

22
-
 Lai, K. W., & Smith, L. A. (2017). Tertiary students' understandings and 

practices of informal learning: A New Zealand case study. Australasian Journal 

of Educational Technology, 33(2). 

23
-
 Czerkawski, B. C. (2016). Blending formal and informal learning networks for 

online learning. International Review of Research in Open and Distributed 

Learning, 17(3),pp: 138-156. 
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فبُل ثٖ ػجل اُؼي٣ي ثٖ محمد اُؼٖلٞه ، ارغبٛبد ا٧ٍبرنح اُغبٓؼ٤٤ٖ ٗؾٞ ٓ٘بٍجخ ا٤ُٞر٤ٞة ًؤكاح ُْ٘و  -04

أُؼوكخ ُلػْ اُزؼِْ ؿ٤و اُو٠ٍٔ ، ٓغِخ اُؼِّٞ اُزوث٣ٞخ ) اَُؼٞك٣خ : عبٓؼخ ا٤ٓ٧و ٍطبّ ثٖ ػجلاُؼي٣ي، 

 ( 0202، 2، اُؼلك 9ٓغِل 

25- Almobarraz, A. (2018). Utilization of YouTube as an information resource to 

support university courses. The Electronic Library. 

26- Lai, K. W., & Smith, L. A. (2018). University educators' perceptions of 

informal learning and the ways in which they foster it. Innovative Higher 

Education, 43(5), 369-380. 

ٍبهح محمد ػجل اُٜبكٟ ، ارغبٛبد أػٚبء ٤ٛئخ اُزله٣ٌ ٝاُط٬ة ثب٤ٌُِبد اُؼ٤ِٔخ ك٠ عبٓؼخ أُِي ػجل  -07

اُؼي٣ي ٗؾٞ اٍزقلاّ ا٤ُٞر٤ٞة ك٠ اُؼ٤ِٔخ اُزؼ٤ٔ٤ِخ ، ٓغِخ أُوًي اُؼوث٠ ُِجؾٞس ٝاُلهاٍبد ك٠ ػِّٞ 

 أُوًي اُؼوث٢ ُِجؾٞس ٝاُلهاٍبد ك٢ ػِّٞ أٌُزجبد ٝأُؼِٞٓبد ،ؼِٞٓبد ) ٍٞه٣ب : أٌُزجبد ٝأُ

 ( 0207،  8، اُؼلك  4ٓغِل 

08
-
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ٓؼخ ا٤ٓ٬ٍ٩خ ُِجؾٞس ا٩َٗب٤ٗخ ) كَِط٤ٖ: ُزط٣ٞو هلهارْٜ ا٧ًبك٤ٔ٣خ اُؼ٤ِٔخ: كهاٍخ ٤ٓلا٤ٗخ ، ٓغِخ اُغب
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 ( 0202،  ٤ًِ82خ ا٩ػ٬ّ ، اُؼلك 
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-
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33-Boholano, Helen B., et.al (2022) the use of youtube in teaching elementary 
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، )عبٓؼخ اُوبٛوح : ٤ًِخ ػ٠ِ ٛبُجبد عبٓؼخ أُِي ػجل اُؼي٣ي ، أُغِخ أُٖو٣خ ُجؾٞس ا٩ػ٬ّ 

 ( 0200،  00اُؼلك   ا٩ػ٬ّ،

، كهاٍخ ؼِْ اُِـخ ا٩ٗغ٤ِي٣خعزٔبػ٠ ك٠ ر، كٝه ٓٞاهغ اُزٞإَ ا٫ٍجبم هاثؼ، ػجل اُوؽٖٔ ٓلا٠ٗ -35

٤ٓلا٤ٗخ ػ٠ِ ػ٤٘خ ٖٓ ِٛجخ ا٩ػ٬ّ ٝا٫هزٖبك  ، هٍبُخ ٓبعَز٤و ْٓ٘ٞهح )عبٓؼخ هبٕلٟ ٓوثبػ ٝههِخ : 

 (0200، خ اُؼِّٞ ا٩َٗب٤ٗخ ٝا٫عزٔبػ٤خ ٤ًِ
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ٜٓبهاد رٞظ٤ق ثؼ٘ أَُزؾلصبد اُزٌُ٘ٞٞع٤خ ُلٟ ٬ٛة رٌُ٘ٞٞع٤ب اُزؼ٤ِْ ٝارغبٛبرْٜ ٗؾٞٛب، 

ع٤ب اُزؼ٤ِْ، هٍبُخ كًزٞهاٙ ؿ٤و ْٓ٘ٞهح، ) عبٓؼخ اُوبٛوح : ٤ًِخ اُلهاٍبد اُؼ٤ِب ُِزوث٤خ، هَْ رٌُ٘ٞٞ

٢١٠٥  ٓ )025 
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محمد أؽٔل ٍؼ٤ل اُزَ، ا٫ٍزقلآبد اُزؼ٤ٔ٤ِخ ُٔٞهغ ا٤ُٞر٤ٞة ُلٟ أٍبرنح اُغبٓؼبد ا٧هك٤ٗخ: كهاٍخ  -133 

 68( ، ٓ  0207َٓؾ٤خ ، هٍبُخ ٓبعَز٤و ؿ٤و ْٓ٘ٞهح ، )عبٓؼخ ا٤ُوٓٞى  ، ٤ًِخ ا٩ػ٬ّ  ، 

 2800ؽَٖ ػ٠ِ ، ٓوعغ ٍبثن ،  ٌٍوح -134 

 57محمد فٚو ٛؼب٠ٗ ، ٓوعغ ٍبثن ، ٓ  -135 

 000ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، ٓوعغ ٍبثن ،ٓ -136 

 68محمد أؽٔل ٍؼ٤ل اُزَ، ٓوعغ ٍبثن ، ٓ -137 

 007ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، ٓوعغ ٍبثن ، ٓ  -138 

139-
 
Akgun. T.. Karabay. C. Y.. Kocabay. G.. Kalayci. A.. Oduncu. V.. Guler. 

A..... & Kirma. C.)2014(. Learning electrocardiogram on YouTube: how 

useful is it?. Journal of electrocardiology. 47)1(. 113 117. 

 000ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، ٓوعغ ٍبثن ، ٓ  -140 

 072ُئٟ اُيػج٠ ، ٓوعغ ٍبثن ، ٓ  -141 

 062ثَ٘ذ ٓواك ك٠ٜٔ ، ٓوعغ ٍبثن ، ٓ  -142 

 020ٓب٤ٛزبة عٔبٍ ، ٓوعغ ٍبثن ، ٓ  -143 
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